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Environment
Posudzuje, ako sa firma správa 
k životnému prostrediu. Táto 

oblasť zahŕňa množstvo kritérií, 
ale za všetky možno spomenúť 

uhlíkovú stopu nakladania s 
odpadmi, využívanie surovín a 

ďalších zdrojov.

Social
Hodnotí sociálne témy a 

spoločenskú zodpovednosť. 
Zaoberá sa etikou, správaním 

sa k zamestnancom, 
podporou zdravia a 

bezpečnosti, hodnotí sociálne 
aspekty firiem.

Governance
Skúma riadenie 

spoločnosti. Sleduje 
odmeňovanie 
manažmentu, 

rozmanitosť, zloženie a 
nezávislosť 

manažmentu, 
zameriava sa na boj 

proti korupcii či etické 
podnikanie.

E S G



PREČO ESG

Agenda 2030 (OSN – 2015) – základný dokument definujúci celosvetové priority v oblasti 
udržateľnosti



PREČO ESG

Medzinárodná nezávislá normalizačná organizácia, ktorá pomáha 
podnikom, vládam a iným organizáciám porozumieť a komunikovať ich 
vplyvy na problémy, ako sú klimatické zmeny , ľudské práva a korupcia.

Podľa KPMG Survey of Sustainability Reporting z 26. októbra 2022 78 % z 
250 najväčších svetových spoločností podľa tržieb (G250) a 68 % zo 100 
najvýznamnejších spoločností v 58 krajinách (5 800 spoločností známych 
ako N100) prijalo štandardy GRI pre vykazovanie.



PREČO ESG

Európska únia

• Európska zelená dohoda (European Green Deal) – konečný cieľ – 2050 zavedenie 
klimatickej neutrality

• Akčný plán pre financovanie udržateľného rastu – rámec pre „udržateľné“ 
investície

Klimatická neutralita – znamená nulové ČISTÉ emisie = rovnováha medzi vyprodukovanými a pohltenými 
emisiami skleníkových plynov



PREČO ESG

Transpozícia smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2022/2464 pokiaľ ide o 
vykazovanie informácií o udržateľnosti podnikov

(tzv. CSRD smernica) 

Novela zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 
Novela zákona č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom audite



PREČO ESG

Nariadenie o štandardoch vykazovania informácií o udržateľnosti (ESRS)

- Ide o štandardy pre vykazovanie udržateľnosti 
- Povinné spoločnosti musia zverejňovať údaje o udržateľnosti v štruktúre danej 

štandardmi ESRS
- 12 dokumentov 

Taxonómia 

- Veľmi obsiahli súbor dokumentov postihujúci vyše 100 spôsobilých aktivít 
- Klasifikačný systém definujúci, ktoré ekonomické činnosti môžu byť považované za 

udržateľné
- Súlad s taxonómiou /Aligned/ - činnosť prispieva k EKO cieľom
- Spôsobilosť pre taxonómiu /Eligible/ - činnosť je uvedená v taxonómii



KTO

➢ Od 1.1.2023 banky

➢ Od 1.1.2024 veľké ÚJ (Subjekty verejného záujmu), ktoré majú túto povinnosť aj v 
súčasnosti (SVZ s viac ako 500 zamestnancami, ak splnia aspoň jednu z 2 
podmienok: majetok > 25 mil. EUR, čistý obrat > 50 mil. EUR) 

➢ Od 1.1.2025 všetky veľké ÚJ (veľkostné kritériá podľa účtovnej smernice) (splnenie 
aspoň dvoch z nasledujúcich 3 podmienok: majetok > 25 mil. EUR, čistý obrat > 50 
mil. EUR, počet zamestnancov > 250)

➢ Od 1.1.2026 kótované malé a stredne veľké ÚJ okrem mikro ÚJ (zjednodušené 
štandardy) 

➢ Od 1.1.2028 veľké dcérske ÚJ s konečným materským subjektom mimo EÚ 



ČO

Postupne posunúť vykazovanie nefinančných informácií na úroveň vykazovania 
finančných informácií 

TERAZ - Subjekty verejného záujmu – nefinančné informácií vo výročnej správe

nefinančné informácie o vývoji, konaní, pozícii a o vplyve činnosti účtovnej jednotky na environmentálnu, sociálnu a zamestnaneckú oblasť, 
informácie o dodržiavaní ľudských práv a o boji proti korupcii a úplatkárstvu („oblasť spoločenskej zodpovednosti“) 

POTOM
➢ dotknuté subjekty /800 spoločností a ich dodávatelia + banky a ich klienti/
➢ rozsah zverejňovaných informácií 
➢ spôsob zverejňovania 
➢ postupná implementácia 
➢ externé uistenie



SVET ESG

Povinné spoločnosti             cca. 700 – 1000 spoločností

Nepovinné spoločnosti             chcú deklarovať udržateľnosť

musia deklarovať udržateľnosť
(hodnotový reťazec, obstarávanie)



ESRS

12 ESG štandardov 
82 požiadaviek na zverejnenia 
>1100 dátových bodov 
cca 250 strán



ESG PROCES



Dáta

Interné – financie, HR, IT, právne, risk, odpad,
nákup ...

• Emisie GHG
• Platové rozdiely
• Ochrana dát
• Množstvo odpadu
• Certifikácia
• Platobné podmienky
• Etické normy
• Participácia zamestnancov
• ...

Cez 1100 dátových bodov



Emisie GHG



ROZDELENIE SLOVENSKÝCH SPOLOČNOSTÍ

Len 4 % slovenských spoločností sú zodpovedné za 85 % emisií skleníkových plynov rozsahu 1, zatiaľčo 80 % spoločností

produkuje len 3 % emisií skleníkových plynov rozsahu 1.

GHG rozsah 1 GHG rozsah 2

Rozdelenie slovenských spoločností

33 % spoločností produkuje do 5 
tCO2e, 14 % do 10 tCO2e, 25 % do
50 tCO2e a ďalších 8 % až do 100 
tCO2e

Rozdelenie slovenských spoločností

55 % spoločností produkuje do 5 
tCO2e a ďalších 14 % do 10 tCO2e



Dáta

Externé

• Informácie od hodnotového reťazca
• Fyzické riziko
• Riziko transformácie
• Odvetvové hodnoty
• ...



FYZICKÉ RIZIKO

meniaca sa teplota

teplotný stres

vzorce vetra

zrážkové pomery

vlny tepla

studené vlny

lesné požiare

extrémny vietor

CHRONICKÉ UDALOSTI AKÚTNE UDALOSTI

sucho

silné zrážky

záplavy

zosuvy pôdy

zvyšovanie hladiny morí

vodný stres

pôdna a pobrežná erózia

degradácia pôdy

topenie permafrostu

UDALOSTI, NA KTORÉ SE VZŤAHUJE SKÓRE FYZICKÉHO RIZIKA

Indikátor rizika zemetresenia



PRÍKLAD MENIACA SA TEPLOTA a POVODEŇ

Jedným z najvyšších chronických nebezpečenstiev je meniaca sa teplota. Tomuto nebezpečenstvu budú najviac 
vystavené tie spoločnosti, ktoré majú sídlo alebo svoje prevádzky v južnej časti Slovenska, hlavne v kraji Banská 
Bystrica.

Najvyššia 
koncentrácia 
najrizikovejších 
spoločností

Riziko povodňové



Príklad riziko transformácie

Slovenská
republika

Maďarsko

Poľsko

Česko

Rakúsko

EÚ 27*

Su
se
d
né

kr
aj
in
y*

Nízky dopad

Vysoký dopad



Nariadenie o EÚ taxonómii

Nariadenie EÚ o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií, nazývané aj 
nariadenie o taxonómii. Ide o systém klasifikácie hospodárskych činností, ktorý určuje, 
ktoré podnikateľské aktivity sú považované za udržateľné.

Nekompletné, zložité

CAPEX, OPEX



Nariadenie o EÚ taxonómii – taxonomický kompas



Aktuálny stav

Panika

Chýba povedomie
Chýbajú dáta /aj hodnotový reťazec/
Chýbajú ľudia
Chýba know-how
Komplikované normy
Neúplná legislatíva – hlavne na strane EÚ

Pozitívum

Dostatok audítorov



Verejné obstarávanie

Zatiaľ len B2B – časté KO kritérium pri nadnárodných 
korporáciách

Prvé lastovičky zo strany štátu – kritérium udržateľnosti

V budúcnosti nutnosť 



Budúcnosť

CSDDD - Návrh Smernice o náležitej starostlivosti podnikov 
v oblasti udržateľnosti

Spoločnosti, na ktoré sa Návrh Smernice vzťahuje : 

o viac ako 500 zamestnancov, čistý obrat viac ako 150 
miliónov EUR

ALEBO

o viac ako 250 zamestnancov, čistý obrat viac ako 40 
miliónov EUR a oblasť podnikania je výroba textilu / 
poľnohospodárstvo / ťažba nerastných surovín 



CSDDD

Riaditelia zodpovední za zavedenie opatrení v oblasti náležitej starostlivosti a 
dohľadu a za prijatie politiky spoločnosti v tejto oblasti a majú zohľadniť názory 
akcionárov a integrovať náležitú starostlivosť do systémov riadenia 
spoločnosti o opis prístupu spoločnosti k náležitej starostlivosti, kódex 
správania, opis procesov zavedených na vykonávanie náležitej starostlivosti. 

Povinnosť náležitej starostlivosti riaditeľov: pri obchodných rozhodnutiach 
konať v najlepšom záujme spoločnosti a brať do úvahy aj dopad na 
udržateľnosť životného prostredia (boj proti zmene klímy, dôsledky na ľudské 
práva);

Povinnosť prijať opatrenia na úpravu podnikovej stratégie, aby sa v nej 
zohľadňovali skutočné a potenciálne nepriaznivé vplyvy na životné prostredie

Ovplyvnenie pohyblivej zložky odmeny riaditeľa – k motivácii manažmentu 
spoločnosti pri náležitej starostlivosti a dohľadu v boji proti zmene klímy sa pri 
stanovovaní pohyblivej zložky odmeňovania manažmentu bude brať do úvahy 
to, ako manažment prispieva k obchodnej stratégii spoločnosti, k jej 
dlhodobým záujmom a udržateľnosti (zakotvené v článku 15 Návrhu Smernice 
- Boj proti zmene klímy - je povinnosťou spoločností zabezpečiť, aby vyššie 
uvedené bolo zohľadnené pri určovaní pohyblivej zložky riaditeľov).

SANKCIE

• občiansko-právna zodpovednosť 
manažmentu (dotknuté osoby alebo 
strany (vrátane odborových zväzov a 
mimovládnych organizácií), ktoré 
utrpeli škodu spôsobenú tým, že 
spoločnosť nedodržiavala postupy 
náležitej starostlivosti, si môžu 
uplatniť nároky na náhradu škody na 
súde do piatich rokov) 

+ peňažné sankcie pre spoločnosť-
pokuty do výšky 5 % z čistého 
globálneho obratu spoločnosti



Matej Repa
CRIF – Slovak Credit Bureau

m.repa@crif.com
+421 911 072 640

mailto:m.repa@crif.com
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