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Trvalá udržateľnosť (ESG)

• Trvalá udržateľnosť je koncept, ktorý znamená uspokojovanie potrieb (realizáciu aktivít) v súčasnosti bez
ohrozenia schopnosti budúcich generácií uspokojovať ich vlastné potreby.

• V rámci realizácie podnikateľskej činnosti to znamená vykonávať ju podľa princípov, ktoré je možné

zatriediť do troch kategórií – ESG.

• E (Environment) – vplyv spoločnosti na životné prostredie napr. využívanie prírodných zdrojov, emisie
skleníkových plynov, ochrana biodiverzity, klimatická adaptácia, energetická účinnosť atď.

• S (Social) – vzťah a reputácia podniku voči zamestnancom a spoločnosti ako takej napr. ľudské práva,
inklúzia, vzťah s miestnymi komunitami (spoločenská angažovanosť) a pod.

• G (Governance) – správne kritériá (správa podniku) a riadenie rizík napr. transparentnosť a etika
podnikania, správanie sa a zloženie manažmentu, kybernetická bezpečnosť a ďalšie.

• Rozdiel medzi ESG reportingom a ESG certifikáciou (napr. Eco Vadis).
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Správa o udržateľnosti

• Správa o udržateľnosti (ESG reporting) – súhrn informácií, ako spoločnosti riadia svoje významné

aspekty udržateľnosti.

• Súvisiaca legislatíva:
 smernice EÚ (CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive / CSDD – (Corporate

Sustainability Disclosure Directive), zavádzajúce požiadavky na vykazovanie informácií o
udržateľnosti podnikov,

 Taxonómia EÚ – pravidlá a kritériá hodnotiteľnosti udržateľnosti hospodárskych činností (t.j.
ktoré ekologické a hospodárske činnosti sú považované za udržateľné),

 ďalšia legislatíva.

• Proces prípravy správy:
 zoznam významných tém,
 posúdenie významnosti, IRO analýza (posúdenie vplyvov rizík a príležitostí),
 GAP analýza – identifikácia rozdielov medzi súčasným a požadovaným stavom,
 akčný plán,
 Taxonómia EÚ – zber a spracovanie dát (vrátane výpočtu uhlíkovej stopy),
 konsolidácia a vypracovanie samotnej správy o udržateľnosti.
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ESRS – European Sustainability Reporting Standards

Prierezové štandardy

ESRS 1: Všeobecné požiadavky

ESRS 2: Všeobecné informácie

Environment

ESRS E1: Zmena klímy

ESRS E2: Znečistenie

ESRS E3: Vodné a morské zdroje

ESRS E4: Biologická rozmanitosť a ekosystémy

ESRS E5: Využívanie zdrojov a obehové hospodárstvo

Social

ESRS S1: Vlastná pracovná sila

ESRS S2: Pracovníci v hodnotovom reťazci

ESRS S3: Dotknuté komunity

ESRS S4: Spotrebitelia a koncoví užívatelia

Governance

ESRS G1: Správanie podnikov

V rámci jednotlivých štandardov:
 politiky,
 opatrenia,
 ciele,
 metriky.
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Príklady

• TAURIS GROUP priebežne zadefinovaných cca 70 významných tém,

• vzhľadom na predchádzajúcu certifikáciu vysoká pripravenosť na ESG reporting.

Príklady riešenia ESG reportingu:

Štandard ESRS E1 Zmena klímy
 politika vyjadrená v pláne transformácie na zmierňovanie zmeny klímy,
 opatrenie – konkrétne investície,
 cieľ – zníženie emisií v % za zvolené časové obdobie,
 metrika – spôsob merania emisií.

Štandard ESRS G1 Správanie podnikov
 politika ohľadom korupčnej témy vyjadrená v Etickom kódexe,
 opatrenie – analýza rizík korupcie (napr. neprijímanie darov),
 cieľ – nulová tolerancia korupcie,
 metrika – počty zaznamenaných prípadov.
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