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Kratke zamyslenie k stratégii SAF pred valnym zhromazdenim

Tento text mal byt povodne publikovany po stretnu-
ti spravnej rady k aktualizacii stratégie, ktoré sme
planovali na 29. februdra t.r. Avsak pre priority uloh
mojho zamestnavatela sme boli nuteni prelozit zasad-
nutie spravnej rady na zaciatok aprila a preto nepisem
o zaveroch planovanej diskusie, ale skor prichadzam
s predstavou o podnetoch, ktorym sa este len budeme
venovat v priebehu nasledujuceho mesiaca a na naj-
blizSom valnom zhromazdeni.

Naposledy som o stratégii pisal pred rokom,
v ¢lanku: ,,Ako sa stane SAF pre podniky vyhladava-
nou organizaciou?* Mnohé z vtedy uvedeného stale
plati, ved stratégia je beh na dlhu trat. Sucasne je
prijemnym zistenim, Ze sa nam dari ¢innost SAF dy-
namizovat.

Uc¢ime sa lepsie planovat, v ¢oho désledku zvysu-
jeme pocty ucastnikov nasich podujati nielen doma,
ale aj v zahranici. Nielenze rastie pocet ucastnikov
odbornych podujati, ale rastie aj pocet tych, ktori sa
ich ztucastnuju opakovane.

Ucime sa nase podujatia robit na modernej a profe-
sionalnej trovni, pricom sa in§pirujeme v procese spo-
luprace s rastucim poc¢tom partnerov, akymi su CFO
club, SFA society, ITAPA, ZPS, SLOVCA, AMCHAM
apod. a tieto podujatia v rastticej miere propagujeme
na socialnych sietach a tiez v spolupraci s medidlnymi
partnermi a sponzormi podujati.

Dari sa nam zapajat do pripravy podujati clenov
a novych partnerov. Nasimi ¢lenmi sa stalo niekolko
novych malych, aj velkych firiem, ale pribudaju aj fy-
zické osoby, a to napriek tomu, Ze sme sprisnili proces
prijimania a navysili ¢lenské poplatky. Stcasne sme
znizili ¢lenské prispevky pre penzistov a pre Studentov.

Asi najviac potesujtcou aktivitou je nas volitelny
predmet Finan¢né riadenie podniku -praktické stadie
na Fakulte podnikového manazmentu EUBA, o kto-
ry je rastuci zaujem nielen medzi $tudentami, ale aj
dalsimi fakultami na EUBA a aj na UMB. S kolegami
zo spravnej rady sme sa preto rozhodli, Ze po dohode
s UMB rozsirime vyucbu volitelného predmetu aj do
Banskej Bystrice. Verim, Ze v dalSom kroku rozsirime
predmet aj do Kosic, aby sme tak prispeli k nasej zod-
povednosti za vychovu dalsej generacie odbornikov
v oblasti firemnych financii.

Do buducna potrebujeme zintenzivnit kroky
v priprave nasich nastupcov v Strukturach SAE Aj
ked v priebehu roka doslo k obmene dvoch ¢lenov

spravnej rady (M. Bodi a M. Krajcovic), ktorych na-
hradili F. Kasnar a V. Podolinsky, potrebujeme si brat
priklad z organizacii, ktoré dynamicky menia obsa-
denie svojich organov, ¢im zrkadlia procesy rychlych
zmien v dne$nom svete. O tejto potrebe s kolegami
nielen hovorime, ale aj napredujeme v identifikdacii
vhodnych kandidatov a ich priprave a rovnako tak
zvazujeme navrh zmien stanov.

Pre naplnenie nasej stratégie sa potrebujeme vo
zvySenej miere zamerat na planovanie tvorby Iud-
skych, aj finan¢nych zdrojov potrebnych pre rast or-
ganizdcie. Nase ciele st uvedené v stanovach, aj na
webovej stranke www.asocfin.sk. Myslim si, ze ich
potrebujeme nielen pomenovat vo vseobecnej rovine —
napriklad Ze posiliiujeme postavenie a autoritu financ-
nych manazérov - ale aj tento ciel blizsie kvantifikovat.

Zaverom chcem vyjadrit presvedcenie, Ze sa nam
s kolegami bude nadalej darit spolupracovat a rozvijat
nase aktivity tak, aby ¢lenskd zakladna SAF konti-
nualne rastla a aby sme boli nadalej respektovanou
organizaciou v oblasti firemnych financii.

Anton Ondrej
prezident SAF
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INTERVIEW
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Mili ¢itatelia, priaznivci a spolupracovnici SAE, pontikame Vam postrehy, ndzory na aktualnu tému v sprostred-
kovanej forme rozhovoru s nasim dlhoro¢nym stputnikom panom Ludovitom Odorom.

Pan Odor, Vas nemusime predstavovat nasej Citatelskej obci, roky sa aktivne zapajate do aktivit or-
ganizovanych nasou asociaciou, ¢i uz na kazdorocnych finan¢nych konferenciach, ¢i v sérii seminarov
o0 »slovenskom tigrovi“. Tak teda hned na uivod - chyti ,,slovensky tiger” druhy dych? Podari sa mu znovu
dosiahnut svoju optimalnu rychlost, aby dospel k svojmu pévodnému cielu?

Slovensko patri medzi uspesnejsie pripady ekonomickej transformacie po pade predchadzajiuceho rezimu.
Podarilo sa ndm zmazat velkt ¢ast rozdielu oproti Rakusku alebo napriklad Ceskej republike. Ale do ciela
sme e$te nedobehli. Z nizkej $tartovacej pozicie sa lahsie dobieha. Prave seminare o ,slovenskom tigrovi“
pred viacerymi rokmi mali verejnost a politikov upozornovat, Ze na to, aby sme dosiahli ekonomicka tGroven
Eurépskej tunie, budeme potrebovat iny model. Stratégie, ktoré na zaciatku transformacnej cesty vyborne
fungujt - ponukni $tandardné ekonomické prostredie, lacna pracovnu silu, dovez kapital - sa casom stana
obetami vlastného uspechu. Vtedy, aby sme sa vyhli pasci strednému prijmu, potrebujeme ovela viac podpo-
rovat vnatorné zdroje rastu. To sa v§ak neda bez kvalitného vzdelavania, dobrého podnikatelského prostredia,
vacsej podpory vyskumu a inovacii. A prave v tychto oblastiach nas velmi tlaci topanka. Mame o niekolko ¢isel
mensie nez by sme potrebovali.

Budme optimisti a verme, Ze bude lepsie, na rozdiel od niektorych pesimistov, ktori hovoria, Ze ,,dobre
uz bolo“. Tiez sa na problémy mozno pozriet - ako sa zvykne hovorit - pohar mam este dopoly plny, resp.
uZ mam pohar napoly prazdny...

Nikdy som nepatril do tabora Iudi, ktori len v kréme, nad pivom, frfli nad aktualnou situaciou. Rad pri-
chadzam s reformnymi navrhmi a koncepciami. Najsmutnejsie vsak je, Ze ¢asto nechybaju dobré napady, lebo
sa mozeme ucit zo skusenosti inych krajin. Chyba vsak doraz na priority a implementa¢né schopnosti. Prave
preto som vzdy hladal cesty, ako by sa dali najdolezitejsie rozhodnutia v hospodarskej politike robit na zaklade
dat a analyz a nie na zaklade pocitov. Aj v sukromnych firmach su vizie dolezité, ale implementa¢na schopnost
je rozhodujuca.

Vas pragmaticky, odborny nazor na sposob ako dosiahnut vyssiu zivotni Groven pri zachovani si zod-
povedného hospodarenia, neohrozujiicej miery zadlZenia $tatu s ohladom aj na financne narocné ciele
zelenej ekonomiky, ¢i riesenie klimatickej situacie.
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Dobehnutiu Zivotnej trovne vyspelych krajin paradoxne najviac brani to, Ze sa tam chceme dostat hned.
Potom robime politiky, ktoré len rozdeluju existujice zdroje a nepodporuju vytvaranie hodnoty alebo este
horsie - rozdavame z cudzich zdrojov, ktoré by sme mali pouzivat na investicie. Velmi smutnym prikladom st
eurofondy. Obcania Franctzska, Nemecka a inych krajin nam posielaju miliardy na nas rozvoj. Nielenze ich
nevieme efektivne vyuzivat, ale postupne sme sa naucili takmer vsetky investicie hradit z eurofondov. ,,USetrené*
domace investicie sme prejedli a deficit v rozpoc¢te mame stale vysoky. Manazéri firiem dobre vedia, Ze pouzivat
cudzie zdroje na spotrebu nie je najlepsi napad. V stdte je to vSak nasa kazdoro¢na stratégia.

Co sa s tym da robit? Najdolezitejsie je mat jasné priority, ktoré nadvizuji na globélne trendy 21. storocia.
Ziadna krajina nebude spesn4, ak bude ignorovat néstup umelej inteligencie, digitaliz4cie, zelenych techno-
l6gii alebo napriklad vyrazné starnutie populacie. Ale ked si povieme A, musime priznat aj B. Viac zdrojov na
top priority zakonite povedie k mensim zdrojom v inych oblastiach, vratane socidlnych vydavkov. Slovensko
v sucasnej nelichotivej rozpoctovej situacii jednoducho nema na to, aby pomahalo kazdému a vSade. Pomoc
musi byt adresnejsia, najslabsie socidlne vrstvy ochranené, ale masivnej$iemu $etreniu a zvy$eniu niektorych
dani sa nevyhneme. Ucet za dlhoro¢né nezodpovedné hospoddrenie nakoniec musi niekto zatiahnut.

Bol by som nesmierne rad, keby v ére vzdelanostnych ekonomik malo vzdelanie na Slovensku adekvatnu
spolo¢enskd hodnotu. V opa¢nom pripade budid mladé talenty aj nadalej hifne odchadzat a zo zahranicia
$pickovi pracovnici nepridu.

Vsetci si uvedomujeme, ze k cielu mdze viest viac ciest - tie st ovplyvnené rozhodnutiami predstavitelov
vladnucej moci, ¢i uz nasej alebo eurdpskej. Mate bohaté skusenosti z Vasej odbornej praxe, ¢i uz v Rade
rozpoctovej zodpovednosti, Narodnej banky Slovenska a v neposlednom rade aj z pozicie premiéra urad-
nickej vlady Slovenska. Sme mala, otvorena ekonomika - hovori sa, Ze ,,v jednote je sila“

Pri potapajutcej sa lodi velmi nepomaha, ak problém ignorujeme tym, Ze je diera na opacnej strane plavidla.
Preto je klticové, aby sme sa aspon v niektorych dolezitych veciach zhodli aj s nasimi ndzorovymi oponentmi.
Preto som trval na tom, aby turadnicka vlada urobila o nieco viac nez len ,,svietila a kurila®. Okrem vypracovania
takmer stovky moznych opatreni na konsolidaciu verejnych financii sme zanechali aj styri reformné koncepcie,
ktoré boli vypracované sirokymi odbornymi timami. Je v zdujme kazdého z nds aby sa prioritne riesili. Ide o tieto
oblasti: (1) Slovensko sa musi stat magnetom pre domaci aj zahrani¢ny talent, (2) musi ochranit najzranitel-
nejsie skupiny obyvatelov, ale uz neponukat plo$né riesenia, (3) musi nechat viac zodpovednosti, kompetencii
a financii pre regiony, aby si riesili svoje $pecifické problémy a vyzvy a (4) efektivne ¢erpat eurofondy. Som
presvedceny, ze bez rieSeni budu tieto problémy len bublat pod povrchom a ak ich budeme dlho ignorovat,
neskor nam vybuchnu do tvare. Preto by bolo dobré mat aspon niekolko spolo¢nych priorit. Konec¢ne tahat
za jeden koniec povrazu.

Ako vidite svoje dufajme budiice posobenie v riadiacich zlozkach EU? Sme schopni vydobyt si miesto
»na slnku“? Presadime odburanie mnohych ¢asto zbyto¢nych administrativnych prekazok, aby sme vedeli
vyuzit efekt z ¢lenstva v EU? Nezvizujeme si ruky na narodnej iirovni viac ako treba?

Mate pravdu v tom, Ze Casto zbyto¢ne pridavame byrokraciu nad ramec toho, ¢o eurdpska legislativa
predpisuje. Mia vak najviac trapi, Ze napriek vyraznej pomoci zo strany Unie - tak priamej finan¢nej ako aj
nepriamej ekonomickej — ¢oraz viac sa od nich mentalne vzdalujeme. Oni ndm pomahaju a viaceri z nas im
za to nadévajui. Tym nechcem povedat, Ze je Eurdpska tnia bez chyby. Ani zdaleka. Unia tiez potrebuje zabrat
v stitazi globalnej konkurencieschopnosti, najmi na poli technologickych inovécii. Spojené taty alebo Cina st
na tom v mnohych aspektoch lepsie. Takisto je dolezité, aby Unia tvrdsie vynucovala rozpo&tovi zodpoved-
nost na urovni ¢lenskych $tatov, ktoré ohrozuju stabilitu eurozény. Stale vsak vidim ovela viac pozitiv z nasho
¢lenstva ako negativ. Preto zastavam nazor, Ze nestaci len kritizovat, treba prinasat nové ndpady a rieSenia. Ale
nemdzeme nevidiet, aka je alternativa. Nas§ kompas musi aj nadalej pevne ukazovat na Zapad a nie na Vychod.

Na zaver Vam srde¢ne dakujem za Vas ¢as a ochotu podelit sa so svojimi nazormi s nasimi ¢itatelmi a zazelat
Vam vela uspechov vo Vasom dal§om pracovnom aj osobnom zivote.

rozhovor za redakciu SAF pripravila
Miloslava Zelmanova

INTERVIEW
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Aktualne faktory vplyvajlce na cenu
Bitcoinu a jeho investicné vyuzitie

Jan HUNADY - Ivan SEDLIACIK

Rychly rozvoj digitdlnych technoldgii stvisiacich s kryptomenami a vyrazny rast ceny Bitcoinu pocas ostatnej
dekady si ziskal velka pozornost investorov aj vyskumnikov. Bitcoin a ostatné kryptomeny zaloZené na tech-
nolégii blockchain su stale povazované za relativne novy typ finan¢ného aktiva, avsak zacinaju byt ¢oraz viac
akceptované roznymi typmi investorov. Bitcoin sa vzhladom na svoje niektoré charakteristiky zac¢al dokonca
povazovat za tzv. digitdlne zlato. V tomto ¢lanku sa pokusime vysvetlit vyznam vybranych aktudlnych udalosti
pre moznosti investovania do Bitcoinu a preskimame tri faktory, ktoré moézu vyrazne vplyvat na zmenu jeho
ceny v kratkodobom aj dlhodobom horizonte. Medzi zdsadné rozhodnutia ovplyviujtce investi¢né moznos-
ti patrilo schvalenie spotovych Bitcoinovych ETF v USA. Tato zmena md potencidl priviest na trh novych
investorov a formovat dalej naladu na kryptomenovych trhoch. Dalou vyznamnou bliZiacou sa udalostou je
tzv. halving Bitcoinu, ktory ma tiez potencial ovplyvnit jeho cenu. Poslednym faktorom, ktory sme sa rozhodli
blizsie preskiimat je aktudlna menova politika v USA a jej pripadne zmeny v buducnosti. Postupne sa budeme
venovat vSetkych trom uvedenym problémom a nazna¢ime mozné dosledky na vyvoj ceny Bitcoinu.

Schvalenie spotovych Bitcoinovych ETF v USA
ETF (exchange-traded fund) je investi¢ny fond, ktory sleduje cenu podkladového aktiva alebo indexu. Pra-
ve tento finan¢ny ndstroj sa stal v poslednych rokoch pre investorov velmi populdrny. V stcasnosti sa ETF
dostupné pre viaceré typy aktiv. Medzi kluc¢ové finan¢né spravy na zaciatku roku 2024 patrilo schvalenie
prvych spotovych Bitcoinovych ETF v USA. Americkd komisia pre cenné papiere a burzu (SEC) tieto fondy
schvilila 11. janudra 2024. Od tohto datumu tak mohli investi¢né spolo¢nosti zacat poskytovat tieto ETF pre
svojich retailovych klientov. Ilo o vyznamnua zmenu na kryptomenovom trhu. Bitcoinové ETF su fondy, ktoré
reflektuju hodnotu Bitcoinu a st obchodované na tradi¢nych burzach, nie na burzach kryptomien. Viaceré
kryptomenové burzy zaznamenali v poslednych rokoch ur¢ité problémy tykajtice sa ich spravy a dodrziavania
reguldcii. Urcitym podozreniam sa nevyhla dokonca ani najvacsia burza Binance. Schvélenie Bitcoinovych
ETF umoznuje investorom investovat do Bitcoinov tak, aby sa mohli tiplne vyhnut kryptomenovym burzam.
Moze to znamenat vyrazny narast investovaného kapitalu do Bitcoinu, kedZe tento sa stava dostupnejsi aj pre
beznych tzv. retailovych alebo individudlnych investorov. Fakt, ze je tento produkt transparentny a schvaleny
regulatorom, mdze priniest zaujem novych institucionalnych investorov. Je vSak potrebné podotknut, Ze tieto
produkty st rovnako rizikové ako samotny Bitcoin. Volatilita ceny ETF zavisi od zmien cien aktiv alokovanych
v tychto fondoch. Cena jedného podielu v Bitcoinovom ETF obchodovanom na burze sa meni v zavislosti od
zmien spotovej ceny Bitcoinu. Ak rastie hodnota Bitcoinu, zvySuje sa aj hodnota jedného podielu v ETF a na-
opak. Otazkou zostava ¢i narast likvidity a jednoduchsie spotové operacie v ddsledku novych Bitcoinovych ETF
budu v buducnosti viest aj stabilnejsim cenam tejto kryptomeny, alebo tento efekt nebude badatelny.
Bitcoinové ETF sa momentalne obchoduju najmé na burze v New Yorku (NYSE) a na burze v Toronte
(TSX). Zaujimavostou je, Zze v Kanade boli dokonca spotové Bitcoinové ETF schvalené uz v roku 2021. V USA
bolo aktudlne schvalenych 11 ré6znych ETE Medzi ich emitentov patria vyznamné investi¢né spolo¢nosti ako
BlackRock, Ark Investments, Fidelity, Invesco alebo VanEck. V Tabulke 1 sumarizujeme charakteristiky vy-
branych ETE.
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Tabulka 1 Zakladné charakteristiky a poplatky pre vybrané Bitcoinové spotové ETF

Cisté Cena Cena
ETF Emitent poplatok Poznamka aktiva Lsimee | L 1|;| '1,'|2°.24
v USD 2024 (schvalenie)
v USD V UuUsD
EZBC  |Franklin Bitcoin ETF 0,19% 20,2 30,15 27,05
BITB Bitwise 0,20% | Odpustenie poplatku za prvych 1,2 mid. 28,34 25,54
6 mesiacov obchodovania alebo za
ARKB ARK 21Shares 0,21 % prvu 1 mld. USD investovanu do ETF 1,4 mld. 51,97 46,76
HODL VanEck Bitcoin Trust 0,25% 1,9 mid. 58,80 52,92
Poplatok znizeny na 0,12% za prvych
IBIT iShares Bitcoin Trust 0,25% | 12 mesiacov obchodovania alebo 6 mid. 29,62 26,63
prvych 5 mld. USD investovany do
ETF
Fidelity Wise Origin o Odpusteny poplatok pre investicie
FBTC I Bitcoin Fund 0,25% | 4o1.8.2024. 23mld. | 4543 40,88
) o Odpustenie poplatku za prvych
BTCW ‘F/‘L’J'zgomﬂee Bitcoin 0,25% | 6 mesiacov obchodovania aiebo za 26 mil. 55,15 45,36
prvd 1 mld. USD investovanu do ETF
BRRR Valkyrie 0,25% 159 mil. 14,71 13,29

Zdroj: Spracované autormi podla informacii dostupnych na webstrankach jednotlivych ETFE.
Poznamka: Uvedené ceny a poplatky st uvedené k ditu 17.2.2024.

Poplatky v tychto fondoch sa pohybuji od 0,19% po 0,25%. Vo viacerych fondoch tiez momentalne existuje
moznost znizenia alebo odpustenia poplatku na obmedzent dobu, pri dodrzani stanovenych podmienok,

Na komplexné hodnotenie Bitcoinovych ETF v USA je momentalne este priskoro, av$ak investori zatial
hodnotia obchodovanie s nimi ako velmi uspesné (Lee, 2024) pricom fondy prilakali viac ako 10 miliard USD
za menej ako mesiac ich fungovania (Killa, 2024). Je pravdepodobné, ze prave oc¢akavané schvalenie a nasledny
zaujem o nové Bitcoinové ETF podporili ndrast ceny tejto kryptomeny ako aj inych kryptomien. Zaroven je
mozné, Ze sa v budicnosti od regulatorov dockame schvalenia spotovych ETF aj na dal$ie kryptomeny. Medzi
kandidatov s najvac¢sou Sancou patri najma kryptomena Ethereum.

Stvrty halving Bitcoinu

Pre lepsie pochopenie problematiky halvingu Bitcoinu je potrebné aspon ¢iasto¢ne porozumiet fungovaniu
technoldgie blockchain, na ktorej je Bitcoin zalozeny. Blockchain v podstate predstavuje verejnu a decentrali-
zovanu databdzu alebo knihu evidencie transakcii, do ktorej su zaznamenané vsetky transakcie v Bitcoinoch.
Tato kniha je permanentne aktualizovana a udrziavana sietou pocitacov. Blockchain Bitcoinu je zaloZeny na tzv.
systéme proof of work, ktory vyzaduje vypoctovy vykon pocitacov pre potvrdenie transakcie. Pocitace v sieti,
ktoré poskytuju svoj vykon sa nazyvaju tzv. taziari a svojim vykonom sutazia v rieseni zlozitych matematickych
hadaniek (tzv. hash) pre potvrdenie kazdej transakcie. Vitaz tejto sutaze ziska moznost pridat novy blok transakcii
do blockchainu a zaroven tiez ziska odmenu v podobe novovzniknutych resp. vytazenych Bitcoinov. Okrem
toho, Ze sa postupne meni zlozitost riesenia hashov priblizne po kazdych 2016 vytazenych blokoch (tak aby
bola zachovana stanovena rychlost taZenia), meni sa aj samotna odmena za jeden vytazeny blok. Tzv. halving
Bitcoinu je vopred naprogramovand udalost v ramci blockchainu, ktora znizuje tito odmenu taziarov o 50 %.
Tento krok by mal viest k spomaleniu tazby Bitcoinu. Bitcoin bol sice koncipovany ako tzv. defla¢nd kryptomena,
ale kym sa dosiahne hranica 21 miliénov BTC v obehu, ponuka Bitcoinu bude rast. Lenze tempo tohto rastu sa
postupne znizuje. Halving je nevyhnutny prave na postupné obmedzovanie ponuky az do tplného zastavenia
tazby. Od vzniku Bitcoinu do konca roku 2023 sa halving uskuto¢nil trikrat. Prvy halving bol v novembri 2012,
kedy odmena za vytazenie jedného bloku klesla z 50 BTC na 25 BTC. Cena jedného Bitcoinu bola v danom
case len priblizne 12,35 USD, ¢o je neporovnatelné s jeho dnesnymi cenami priblizne na urovni 50 000 USD.
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Postupne v dosledku halvingov odmena za vytazenie bloku klesla az na stc¢asnych 6,25 BTC. Tato hodnota
viak bude platnd len do Stvrtého halvingu, kedy odmena poklesne na 3,125 BTC. Momentélne je odhadovany
datum a cas tohto halvingu na 17. aprila 2024. V tabulke 2 st zosumarizované udaje o doterajsich halvingoch
ako aj o naplanovanych buducich halvingoch.

Tabulka 2 Udaje z doteraz realizovanych halvingov a dalsie naplanované budiice halvingy

# Datum halvingu Cislo bloku Odmenavz;T\eyt'aienie % vytazenych BTC Cena 1BTC
1. 28.11.2012 210000 50=>25 12,3 USD
2. 9.7.2016 420 000 25=>125 680 USD
3. 11.5.2020 630 000 12,5=>6,25 8590 USD
4. | April 2024 840 000 6,25=>3,125 96,875% ?
5. 2028 1050 000 =>1,56250 98,4375%

6. 2032 1260 000 =>0,78125 99,21875%
7. 2036 1470000 =>0.390625 99,609375%
8. 2040 1680 000 =>0,1953125 99,8046875%
9. 2044 1890 000 =>0,09765625 99,90234375%
10. | 2048 2100000 =>0,048828125 99,95117188%
11. | 2052 2310000 =>0,0244140625 99,97558594%
12. | 2056 2520000 =>0,01220703125 99,98779297%
13. | 2060 2730000 =>0,006103515625 99,99389648%

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z https://coincodex.com/article/22929/Bitcoin-halving-dates/.

Halving Bitcoinu mézeme teda oznacit za zaujimavy ekonomicky experiment s vplyvom na jeho ponuku

a ¢iastocne aj dopyt po tejto kryptomene. Z hladiska ekonomického vyskumu moze byt prinosné skumat fi-
nancné dosledky tejto udalosti. Zaroven moze ist z pohladu investora o zaujimavu investi¢na prilezitost, ktora
moze zasadnejsie ovplyvnit cenu tohto aktiva. V Tabulke 3 sme zhrnuli niektoré faktory, ktoré v suvislosti
s nadchadzajucim halvingom mozu vplyvat na cenu Bitcoinu. Medzi tieto faktory patri napriklad znizenie
ponuky Bitcoinov, ale je mozné, Ze budu na trhu pritomné ja vyraznejsie predajné tlaky.

Tabulka 3 Vybrané faktory potencialne vplyvajice na cenu Bitcoinu v suvislosti s halvingom

Faktory s predpokladanym pozitivnym
vplyvom na rast ceny BTC

Faktory s predpokladanym pozitivny
vplyvom na pokles ceny BTC

Ostatné faktory, nesuvisiace
s halvingom, ktoré mézu vplyvat na
Vyvoj ceny

Znizenim tazby novych minci sa vytvara
potencialny ponukovy 3ok. Pri mensej
ponuke a potencialne stabilnom dopyte
by ceny teoreticky mohli vzrast.

Taziari sa mo6zu prispdsobit nizdim
odmendm napr. pouzivanim
efektivnejsieho hardvéru, ¢im sa zmierni
vplyv ponukového Soku. Zaroven cast

z nich méze predavat svoje BTC zarobené
tazenim.

V stcasnosti je situdcia ind ako v minulosti
a tento halving bude Specificky napr. aj
moznostami investovania do spotovych
BTC ETF fondov.

KedZe sa tazba stava finan¢ne menej
zaujimava, medzi taziarmi mézu zostat
nakoniec len profesionali venujuci sa tejto
¢innosti s efektivnymi zariadeniami, ¢o
moze okrem iného napriklad potencidlne
zlepsit bezpecnost siete. To méze pdsobit
pozitivne na rast ceny.

Narocnost riesenia hashu t.j. aj tazby sa po
halvingu upravi. To méze viest k zvy$enym
prevéadzkovym nakladom na tazbu. Taziari
mézu predavat svoje Bitcoiny, aby pokryli

tieto vydavky.

Trh s kryptomenami sa stale vyvija a tzv.
altcoiny s inovativnymi funkciami (napr.
vyrazne rychlejsie transakcie), mozu viest
k presunu zaujmu investorov z Bitcoinu ¢o
mobze mat negativny vplyv na jeho cenu.

Pri minulych halvingoch bol zvycajne
zaznamenany ndrast ceny BTC, avSak
minulé vynosy nie su zarukou buducich
VYNOSoV.

Trhovy entuziazmus ohladom halving
ma tendenciu ¢asom vyprchat, ¢o méze
viest k znizeniu zaujmu investorov

v dlhodobom horizonte.

Ceny BTC vyrazne ovplyvriuje ekonomicky
cyklus, menova politika a dal3ie politicko-
-ekonomické determinanty.

Zdroj: Vlastné spracovanie autorov.
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Z uvedeného je zrejmé, Ze je velmi naro¢né predpovedat, aky smerom sa bude vyvijat cena Bitcoinu pred
a po samotnom $tvrtom halvingu. Je v§ak mozné, Ze za rastom ceny Bitcoinu v poslednych mesiacoch st okrem
iného aj ocakavania investorov suvisiace prave s nadchadzajucim halvingom. Existuje vSak niekolko dalsich
vyznamnych faktorov determinujtcich cenu Bitcoinu. Medzi zasadné makroekonomické vplyvy mozeme zaradit
aj menovu politiku centrdlnych bank a objemy likvidity v ekonomike.

Zmeny v menovej politike a jej mozny vplyv na cenu Bitcoinu

Menova politika ovplyviiuje ceny vsetkych aktiv v ekonomike, pricom ceny rizikovych investi¢nych aktiv, ako
st aj kryptomeny, zvycajne reaguju este intenzivnejsie. Z pohladu kryptomenového trhu je délezity najma vyvoj
menovej politiky USA t.j. klu¢ové st hlavne zmeny v politike centralneho bankového systému v USA (FEDu).
Cena Bitcoinu reaguje na ekonomické $oky spésobené menovou politikou velmi silne a vplyv tychto zmien
je dlhodobo pretrvavajici (Ma et al., 2022). Politika FEDu mdze ovplyvinovat ceny kryptomien len nepriamo
av$ak prostrednictvom viacerych kanalov. Jednym z nich je zmena v objeme likvidity na trhu. ZniZzenim ponuky
penazi sa moze znizit celkova likviditu trhu, ¢o md vplyv na vsetky triedy aktiv vratane kryptomien. Sprisnena
menova politika realizovana najma cez zvysenie urokovych sadzieb vedie k zvySenej averzii investorov k riziku.
Investori tak zvycajne prestvaju svoje investicie z rizikovejsich aktiv, ako je Bitcoin, k bezpe¢nejsim pristavom,
ako st napriklad dlhopisy. Naopak uvolnenie menovej politiky moze sposobit ndrast investicii do rizikovejsich
aktiv. Okrem toho Bitcoin a dalsie kryptomeny ¢oraz viac vykazuju pozitivnu korelaciu s tradi¢cnymi trhmi, ako
st akcie. Zavislost medzi tradi¢nymi trhmi a kryptomenovymi trhmi sa javi byt vyznamna najmé v obdobiach
vys$$ej neistoty na finan¢nych trhoch (Nguyen, 2022). Prehlad zmien v hlavnych trokovych sadzbach FEDu
v aktualnom obdobi je uvedeny v Tabulke 4.

Tabulka 4 Prehlad zmien v irokovych sadzbach FEDu realizovanych v rokoch 2020-2023

Datum zmeny sadzby Zmena hlavnej urokovej sadzby FED e int;:;lza;;l::aglg Il e
26.7.2023 +0,25 p.b. 5,25% - 5,5%
3.5.2023 +0,25 p.b. 5% -5,25%
22.3.2023 +0,25 p.b. 4,75% - 5%
1.2.2023 +0,25 p.b. 4,5% - 4,75%
14.12.2022 +0,5 p.b. 4,25% - 4,5%
2.11.2022 +0,75 p.b. 3,75%- 4,00%
21.9.2022 +0,75 p.b. 3,00%-3,25%
27.7.2022 +0.75 p.b. 2,25% - 2,5%
16.6.2022 +0,75 p.b. 1,5%-1,75%
5.5.2022 +0,5 p.b. 0,75% - 1%
17.3.2022 +0,25 p.b. 0,25% - 0,5%
16.3.2020 -1p.b. 0% - 0,25%

Zdroj: Vlastné spracovanie autorov.

Je zrejmé, ze posledné znizenie urokovych sadzieb prebehlo v Marci 2020. Od vtedy nasledovalo obdobie
tzv. kvantitativneho sprisniovania, kedy sa sadzby postupne zvy$ovali az na sic¢asnu uroven. Menova politika
FEDu zavisi najma od plnenia infla¢ného ciela. V pripade vyssej inflacie ako je stanoveny ciel FED zvycajne
svoju menovu politiku sprisnuje a zvysuje trokové sadzby. Obdobie od jula 2023 je charakteristické stabilnou
menovou politikou s relativne vysokymi urokovymi sadzbami. Vyvoj 12-mesacnej (cyklicky neupravene;j)
inflacie meranej indexom spotrebitelskych cien je zobrazeny na grafe 1.
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Graf 1: Vyvoj 12-mesacnej inflacie v USA meranej pomocou CPI
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Zdroj Vlastné spracovanie autorov na zaklade udajov z Federal Reserved Bank of Saint Louis (https://
research.stlouisfed.org/).

Vzhladom na mierne klesajuci trend inflacie v USA v poslednych mesiacoch je mozné ocakavat, ze v stred-
nodobom a dlhodobom horizonte tirokové sadzby bud zostant nezmenné, alebo ich v budtcnosti FED postup-
ne zacne znizovat. Av$ak je potrebné poznamenat, Ze este v decembri 2023 sa dokonca miera infldcie mierne
zvysila na 3,4% a 3,1% v januari 2024, tiez nie je mozné oznacit za nizku v porovnani s dlhodobym infla¢nym
cielom FEDu (2%). Nateraz minimalne v kratkodobom horizonte teda zasadnejsia zmena menovej politiky
nie je velmi pravdepodobna. Z tohto hladiska by teda cena Bitcoinu v kratkodobom horizonte nemusela byt
vyznamnej$ie ovplyvnené ani jednym smerom.
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Rozhodovanie v kontexte financ¢ného
riadenia

Peter ANDRISIN

»Se §ipkovou, nebo se zelim?“ rozhoduju sa polovnici v kultovom filme Slavnosti snézenek (1984). Na rozdiel
od dodnes nerozhodnutého filozofického a biologického paradoxu (nerozhodol ho ani ChatGPT), ¢i bola skor
sliepka alebo vajce, rozhodnutie polovnikov bolo jednoznac¢né: pol na pol. Bolo to racionalne rozhodnutie na
zaklade faktov (vo filme historickou skisenostou), emoc¢né na zéklade pocitov (vyjadrenim pani ucitelky),
alebo intuitivne (aby sa vyhli bitke)?

Rozhodovanie je definované ako proces, ktorym jednotlivec alebo skupina vyberaji jednu moznost z dvoch
alebo viacerych alternativnych moznosti. Proces rozhodovania zahfna zhromazdovanie a analyzu informacii,
vyhodnocovanie rizik a odmien spojenych s kazdou moznostou. Rozhodnutie je vyber jednej moznosti, pova-
zovanej za najlepsiu volbu v danej situdcii a v danom case, alebo ktora vedie k najlepsiemu predpokladanému
vysledku pri zadanych kritériach rozhodovania. Moze byt racionalne, emocionalne, intuitivne alebo zalozené
na kombindcii tychto faktorov. Rozhodovanie je zakladna schopnost, ktoru ludia pouzivajui na rieSenie prob-
lémov a dosahovanie cielov vo svojom osobnom aj profesiondlnom zivote. Finan¢né rozhodovanie je klicova
sucast procesu moderného riadenia podniku. Ako klucovéd a neoddelitelnd stcast finan¢ného riadenia rozho-
duje o financiach v podnikani. V pociatocnej etape podnikania sa finan¢né riadenie zameriava na ziskavanie
kapitalu, potrebného na zalozenie alebo na rozbeh hlavnej ¢innosti podniku. V pripade ziskania potrebného
kapitalu sa finanéné riadenie v daliej etape zameriava na jeho alokéciu. Siroky rozsah &innosti, predovsetkym,
nie vSak vylucne, ako planovanie, rozpoctovanie, vyvoj finan¢nych modelov, kalkulacie, zabezpecenie vedenia
uctovnictva v sulade s u¢tovnymi postupmi, danova optimalizdcia, sledovanie a dodrziavanie platnej legislativy,
vykonavanie internych auditov a kontrola internych finan¢nych postupov, riadenie cashflow, optimalizacia
likvidity, analyza finan¢nych vykazov, riadenie investi¢ného portfélia, vyhodnocovanie a riadenie finan¢nych
rizik, implementdcia finan¢nych stratégii a politik, priprava sprav a prezentacii pre vedenie spolo¢nosti alebo
investorov, vedenie a rozvoj finan¢ného oddelenia, udrziavanie dobrych vztahov s bankami, finan¢nymi insti-
tuciami a investormi, sledovanie a dodrziavanie pravnych a regula¢nych poziadaviek v oblasti financii vykonava
finan¢ny manazér. Vo véeobecnosti sa predpokladd, Ze finan¢ny manazér sa rozhoduje racionalne. Casto, nie
pravidelne, sa finanény manazér rozhoduje racionalne, v podmienkach istoty, na zaklade ex-post analyzy financ-
nych vykazov a vypocitanych finan¢nych ukazovatelov, ktoré vychadzaju z u¢tovnictva. V podmienkach istoty
finan¢ny manazér ziskava vSetky potrebné, relevantné a spolahlivé informacie, vyuziva analytické schopnosti
na ich vyhodnotenie a porovnava rozne alternativy, ich potencialne vyhody a nevyhody a dosledky, aby mohol
vybrat najleps$iu moznost. Ma vopred jasne a zrozumitelne stanovené ciele a priority, ¢co mu umoznuje sustredit
sa na kluc¢ové faktory. Finan¢ny manazér je ¢asto konzistentny vo svojich postupoch a rozhodnutiach. Takéto
racionalne spravanie v podmienkach istoty definovali Von Neumann a Morgenstern ako ,,Homo Economicus®

Naopak, nefinanény manazér sa rozhoduje emocne alebo intuitivne, ¢iasto¢ne preto, Ze nema potrebné
znalosti alebo skusenosti z finan¢ného riadenia. Rozhodnutia ex-ante, t.j. smerom do buducnosti, st roz-
hodovania v podmienkach rizika. Napriek absencie znalosti, dokaze identifikovat a zhodnotit mozné rizika,
pravdepodobnost ich vyskytu a zhodnotit potencidlne nasledky spojené s danou transakciou, situdciou. Sta-
novené ciele mu pomahaju urcit uroven prijatelného rizika, jeho znizenie a pripadne ochranu proti najhorsej
alternative. Nefinan¢ny manazér si je vedomy vlastnych emécii a moznych psychologickych reakcii na rozne
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situdcie. Napriek tomu, ze sa jedna o finan¢né rozhodovanie, ¢asto je hnany aj inou motivaciou nez je racio-
nalita. Hlavnym zdujmom nefinan¢ného manazéra je maximalizacia vlastného blahobytu a kazdé rozhodnutie
uskutocnuje s cieflom maximalizovat vlastny uzitok. Emdcie ako chamtivost a sebaistota, ale rovnako strach
mozu viest k nerozumnym rozhodnutiam.

Racionalne, emocne alebo intuitivne sa budete rozhodovat pri ponuke investovania do niektorého z nizsie
uvedenych slovenskych podnikov? (ich nazvy zamerne neuvadzame)

TRIBY - B2 TREBY 1 TRIBY 10358
3,26 2 24z 248

! r
m,\o\‘::|
ZI5K / STRATA ZISK / STRATA e ZISK / STRATA y

155 ase  ZISK [ STRATA 48

Homo Economicus sa na zaklade vyssie uvedeného, bude pravdepodobne rozhodovat racionalne, v podmien-
kach istoty. K dispozicii ma vSeobecné podklady na ex-post finan¢nt analyzu. Okrem grafického vyjadrenia
trzieb a hospodarskeho vysledku (zisk alebo stratu), ak potrebuje, ma k dispozicii aj verejne dostupné finan¢né
vykazy (actovné zavierky, cashflow). Finan¢né vykazy vychadzaja z uctovnictva, ktorého zakladna uloha je
poskytovat verny a pravdivy obraz o stave majetku a zavazkov spolo¢nosti a plnit informaéna funkciu a funkciu
nastroja finan¢ného riadenia. Hoci st finan¢né vykazy klu¢ovym podkladom na hodnotenie finan¢nej situa-
cie a vykonnosti podniku, existujui aj nevyhody spojené s ich vyuzivanim. Odzrkadluja transakcie minulych
obdobi, ktoré Ziadne manazérske rozhodnutie nedokaze zmenit, bez akejkolvek nadvédznosti na buducnost.
U menej skiiseného Homo Economicus médzu byt niektoré terminy tazsie pochopitelné. Interpretacia udajov
z finan¢nych vykazov vyzaduje urcita opatrnost a znalost uctovnych postupov.

Rozne postupy uctovania mozu viest k rozdielnym interpretdciam finan¢nych idajov a nasledne k chybnym
zaverom. Napriklad maly rozdiel v spdsobe tctovania rovnakych transakcii moze mat pre podnik vyznam-
ny dosledok na jej ¢innost. Legislativa od 1.januara 2016 definuje ,,spolo¢nost v krize“ (§67a ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik). Nebudeme posudzovat skuto¢nost, Ze zakon o uctovnictve definuje
vlastné imanie iba nepriamo ako rozdiel majetku a zavazkov a obchodny zakonnik zavizky nedefinuje vobec.
Ak je spolo¢nost v krize, t.j. jej pomer vlastného imania a zavazkov je mensi ako 8%, vztahuji sa na nu viaceré
obmedzenia. Podnik ma napriklad zakazané vracat tzv. ,plnenia nahrddzajice vlastné zdroje®, aver alebo ob-
dobné plnenie, poskytnuté podniku v krize od vymedzeného okruhu osob - ¢len Statutarneho organu, zamest-
nanec v priamej riadiacej posobnosti $tatutarneho organu, prokurista, veduci organizacnej zlozky podniku,
¢len dozornej rady, ten, kto ma priamy alebo nepriamy podiel predstavujici aspon 5 % na zakladnom imani
podniku alebo hlasovacich pravach v podniku, tichy spolo¢nik, osoba blizka osobam, osoba konajtica na ucet
0s6b podla pismen a), b) alebo ¢) §67 Obchodného zédkonnika.

Ak pomer vlastného imania a zavazkov je mensi ako 8%, je podnik naozaj v krize?

Priklad ¢. 1: Spolo¢nik vlozi do podniku finanéné prostriedky za uc¢elom nakupu vyrobného zariadenia. Ak
nefunguje komunikacia medzi spolo¢nikom a finan¢nym manazérom a/ alebo t¢tovnikom alebo tctovnickou
(dalej iba uctovnicka), uctovnicka financéné prostriedky zauctuje casto ako ,,pdzicku konatela® Pozicka, bez
ohladu na veritela, zvy$uje hodnotu zavizkov, ¢im sa podnik dostava do ,krizy“. Ak komunikdcia funguje
a uctovnicka zatctuje vlozenie prostriedkov napriklad na ostatné kapitalové fondy, zvysuje hodnotu vlastného
imania podniku. Napriek tomu, Ze sa jedna o rovnaku transakciu, drobny rozdiel v u¢tovani: ucet 413 miesto
365 md na podnik vyznamny vplyv. U¢et 365 znamen4 krizu, ucet 413 nie.

Priklad ¢. 2: Spolo¢nost ¢erpa kratkodobu pozicku z banky, ktora sa podla Postupov uctovnictva vykazuje
ako kratkodoby bankovy tver - zaviazok. Banka ¢erpanie kontokorentu vykazuje zapornou hodnotou na beznom
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bankovom vypise. Ak uc¢tovnicka zauctuje zaporna hodnotu na tcet 221, ¢o v priebehu uc¢tovného obdobia nie
je v rozpore so zakonom, nezvys$uje zavazky ale znizuje hodnotu majetku. De facto je podnik je v rovnakom
stave, de jure sa vyhol krize.

Priklad ¢. 3: Nadmerny odpocet DPH je pohladavka podniku voci statu, ktord sa uctuje ako aktivum. V u¢-
tovnictve je ucet DPH 343 nastaveny ako pasivny, zvysujuci zaviazky. Nadmerny odpocet DPH znizuje zavazky
a zvySuje pomer vlastného imania a zavizkov (Zdroj: Ing. Jana Markova, CRIF). Vybrané priklady uvadzame
preto, Ze pred dvomi tyzdnami sme sa stretli s finanénym manazérom, ktory o ,,spolo¢nosti v krize® netusil.

Podnikanie je sustavna a opakovana ¢innost vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na
vlastnu zodpovednost za ucelom dosahovania, nie iba dosiahnutia, zisku. Podla tejto definicie, ¢innost pod-
nikov z dvoch grafov uvedenych nalavo nie je podnikanim. Zvysovanie straty podnikov resp. pokles zisku pri
sii¢asnom raste trzieb moze mat viacero pri¢in. Vonkajsie faktory, ako napriklad pandémia v roku 2020 alebo
vojna na Ukrajine 2022 a ich nésledky su pre zdravé podniky casto iba kratkodobou pric¢inou (obrazok ¢. 3
a 4), v niektorych pripadoch mozu byt prilezitostou na vznik alebo rozvoj podniku (obrazok ¢. 2). Investicie
do vyvoja, modernizacia, rovnako ako zanedbané investicie, roz$irovania pobociek, zlep$enia infrastruktury
alebo rozhodnutie podniku ziskat vyznamny podiel na trhu s naslednym ziskom, ktory vykryje aj minulé straty
su faktory, ktoré mozu spdsobovat dlhodoby pokles zisku, rovnako ako nedostatok zdrojov, vstup konkurencie
na trh, pandémia alebo chybné rozhodnutia manazmentu na zéklade nespravneho tGctovnictva a finan¢nych
vykazov, (vSetky obrazky). Dlhodoby pokles zisku alebo prili§ extenzivne rozsirovanie obchodnej siete mozu
byt pre podnik kontraproduktivne, ak podnik nema, pripadne nebol dodrziavany ¢asovy horizont dohodnuty
v business plane. Dobry finan¢ny manazér krachujuci podnik dokaze postavit na nohy, zly dokaze polozit aj
prosperujuci podnik. Aky vplyv na rozhodnutia ma finan¢ny manazér? Podla ndsho nazoru, na zéklade dl-
horo¢nych praktickych skusenosti, je to kli¢ovy vplyv. Manazér potrebuje pre spravne rozhodovanie spravne
informdcie, najcastejsie z uctovnictva. Bez neho manazér nema zZiadne finan¢né tdaje na analyzu, nemoze
vypoditat dane, nemoze zostavit finan¢né vykazy ani akékolvek reporty. Co viak v pripade, ak Gétovnictvo &asto
nevyjadruje ani verné ani pravdivé zobrazenie financnej situdcie uctovnej jednotky, jej finan¢nej vykonnosti
a jej penaznych tokov. Finan¢né vykazy mozu byt ovplyvnené aj zmenou sposobu odpisovania investi¢ného
majetku, zmenou spdsobu ocenovania zasob a ich redlna hodnota, tvorbou opravnych poloziek a rezerv, ne-
rozdelovanim pohladavok a zavazkov starsich ako jeden rok ako kratkodobé a podobne.

Faktor nespravnych manazérskych rozhodnuti je dalSou pri¢inou vykazanych strat. Vo velkych podnikoch
obvykle manazment rozhoduje kolektivne, v¢itane finanéného manazéra. Naopak, malé a stredné podniky pozi-
ciu finan¢ného manazéra vobec nemaji. Obvykle rozhoduje jediny ¢lovek s minimélnou znalostou finan¢nych
pravidiel. Rozhodovatel, majitel, alebo manazér, sa pri rozhodovani spolieha na podklady od u¢tovnicky, ¢asto
externej, ktorej kvalitu a vysledky prace nedokaze skontrolovat. Preto sa rozhoduje emocne, napriek snahe
o raciondlne rozhodovanie. Fakty, ktoré uctovnicka predlozi ¢asto nevyjadruju skuto¢nu finan¢nu situaciu
podniku. Obvykle preto, Ze Gctovnicka v malych a strednych podnikoch ma rozsah prac a zodpovednosti po-
dobné finan¢nému manazérovi, vo vac¢sine pripadov viak bez prislusnych pravomoci, a ¢asto aj bez potrebnych
skusenosti. Uc¢tovnicka posobi ako ,,ALL-IN-ONE® Na starosti ma nielen u¢tovnictvo a dane, ale aj nakup,
sklad, personalistiku a mnoho inych povinnosti, ktoré vo velkych podnikoch vykonavaji celé oddelenia. Na
rozdiel od velkych podnikov, malé a viaceré stredné podniky nemaju povinnost $tatutarneho auditu, ktory
moze odhalit chyby uz v pociato¢nom $tadiu. Z praxe uvadzame niekolko prikladov, kedy sa majitel spolahol
na uctovnicku a auditora.

Pripad A: Danovy urad zablokoval podniku ucet pre nezaplatenie dane z prijmov pravnickych oséb vo
vyske devitdesiatdva tisic €, podla podaného danového priznania, ktoré vypocitala uc¢tovnicka. Pri naslednej
kontrole uc¢tovnictva sme zistili, Ze podnik nemal platit da, ale naopak vykazal stratu. U¢tovni¢ka zabudla
zauctovat naklady na predany tovar.
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Pripad B: Danovy urad formou Oboznamenia so zistenymi skuto¢nostami v priebehu danovej kontroly,
oznamil podniku sankciu vo vyske $tyristopatdesiatSest tisic €. Podla auditora, na ktorého sa podnik obritil,
sankciu nebolo mozné zmenit. Vysledna sankcia trinast tisic € po prehodnoteni podkladov z t¢tovnictva, ktora
danové kontrolorky akceptovali, prekvapil aj majitelov.

Pripad C: vyrok auditora bol bez vyhrad napriek tomu, Ze zamestnanec pocas dvoch rokov odcudzil hotovost
vo vyske dvestostyridsat tisic €. Pachatela sme odhalili na zaklade analyzy actovnictva, kedy podnik, predavajuci
tovar vylu¢ne v hotovosti vykazoval pomerne vysoky stav pohladavok, ktoré ti¢tovnicka nedokézala vysvetlit.

Vyssie uvedené priklady, vysoké dane, sankcie zo strany danového tradu, nedostatok finanénych prostried-
kov, pripadne odmietnutie financovania zo strany bank, st vysledkom emotivneho rozhodnutia majitelov, ktori
uctovnicke doverovali, ale nepreverovali.

Tedria, ktorej trocha nikoho nezabije, uvadza tlohy finan¢ného riadenia: ziskavanie potrebného kapitalu
(financovanie), jeho efektivna alokécia (investovanie) a rozdelovanie disponibilného zisku. Cinnosti finanéného
manazéra si: planovanie, finan¢né rozhodovanie, organizovanie finan¢nych procesov, finan¢na analyza a kon-
trola. Aby mohol splnit tlohy a vykonavat ¢innosti finanéného riadenia, musi mat finan¢ny manazér potrebné
znalosti a skisenosti. Ak ich nema, mal by mat odvahu vyuzit princip Styroch o¢i (externt kontrolu). Vyhne sa
tak smrti z oplasenia, ak napriklad zisti ze ma k dispozicii 1 €. Akykolvek stav hotovosti bez dalsich informacii,
napriklad porovnanie s planom, analyzou splatnych pohladavok a podobne, je spam. Akykolvek zostatok hoto-
vosti vyssi ako planovany, je pozitivna informdcia v pripade, ak je plan spravne pripraveny. TCO a TRILEMA
su dve zakladné metddy, ktoré planovanie a racionalne rozhodovanie finanénému manazérovi ulahcia.

TCO - Total Costs of Ownership je metodika na porovnavanie (ne-)vyhodnosti jednotlivych navrhov.
TCO je suma vsetkych zjavnych a vSetkych skrytych nakladov suvisiacich s aktivom (majetok) pocas celkovej
doby vlastnictva, vyuzivania a/alebo pocas celkovej doby zivotnosti aktiva. Nie vSetko ¢o je lacné je aj efektivne
a rovnako nie vsetko ¢o je drahé, je nakladné. Po spocitani celkovych nakladov sa finan¢ny manazér rozhoduje
medzi dvomi a viacerymi alternativami. Dvojnasobne drahsie vyrobné zariadenie (na obrazku ¢. IT a IIT) nemusi
byt menej efektivne ako in4, lacnejsia verzia, ak zohladnime vsetky stvisiace, dodato¢né alebo vynutené, ¢asto
skryté, naklady (tento priklad je skuto¢ny, verejne dostupny):

= NAKUPNA CENA = SERVIS SPOLU

Zariadenie | 790 000 1482 000 2272 000,00 €
] 1447 000 1447 000,10 € -36%
i 1 603 400 1603 400,10 € -29%

eV Ve

¢.343/2015 o verejnom obstaravani a vyber Zariadenia I bol ,,v sulade so zdkonom". Dnes je za vyber pravoplatne
odstdena zodpovedna osoba. Vysledok verejného obstaravania by bol iny, ak by zadavatel pouzil pismend a) a b)
odseku 3 §44 zakona: najlepsi pomer ceny a kvality alebo naklady pouzitim pristupu nakladovej efektivnosti
najma nakladov pocas zivotného cyklu - metédu TCO. Manazéri ¢asto porovnavaju iba nakupnu cenu, ¢asto
s DPH. Nezohladnuju, Zze DPH podnik dostane obratom spit, ani to, ze podnik usetri na dani z prijmov.

Druhd metdda, TRILEMA pomaha vyuzivat planovanie a pre efektivne obstaravanie a vyhybat sa casovej
tiesni. VSeobecne na akykolvek nakup existuju tri zakladné poziadavky: kvalita, cena a rychlost dodania. Priorita
jednotlivych poziadaviek zavisi od aktualnej situacie. Podla TRILEMA platia suc¢asne vzdy iba dve z troch po-
ziadaviek. Ak potrebujeme dodavku rychlo a kvalitne, pravdepodobne bude drahsia, resp. nedokdzeme vyuzivat
rozne moznosti lacnejsich rieSeni, mimosezénnych zliav a pod. Ak potrebujeme kvalitu za primeranu cenu
(v kontexte TCO), hladanie potrva dlhsie. Ak vhodne planujeme, dodavku si dokdzeme zabezpecit dlhodobo
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vopred. Ak potrebujeme dodavku rychlo a lacno, ak nemame $tastie, pravdepodobne nebude kvalitna. Spravne
planovanie odstranuje riziko stavu neumyselnej ,¢asovej tiesne® pri nakupoch.

RYCHLOST

Ak finan¢ny manazér pouziva metédy TCO a TRILEMA, vykonava dal$iu ¢innost finanéného riadenia:
organizuje procesy. Na zaklade analyzy potrieb jednotlivych oddeleni a procesov a na zaklade dostupnych
zdrojov, sa zapdja do procesu planovania ostatnych procesov (predaj, vyroba a iné). Finanény manazér zisti
kolko finan¢nych prostriedkov v akom ¢asovom horizonte bude potrebovat. Suc¢asne dokaze zistit, kolko zdrojov
bude v danom ¢ase mat k dispozicii , kolko, coho a kedy bude potrebné zabezpecit, a v pripade potreby odkial
vykryt chybajuice potreby. Ziskavanie potrebného kapitalu (financovanie) je kla¢ova uloha finanéného manazéra.

Vykon vsetkych ¢innosti a tloh v stlade so zakonom a zaujmami vlastnikov a manazérov, nie je pre fi-
nan¢ného manazéra jednoduché. Dvadsatpat najdolezitejsich zakonov a regulacii suvisiacich s podnikanim sa
v rokoch 2017 az 2021 menili kazdych desat dni! Spolu s vyraznym rastom poctu stran paragrafov, povinnosti,
zékazov, prikazov ¢i sankcii. Kym v roku 2017 mala legislativa spolu priemerne dvetisic stran, v roku 2021 to uz
bolo takmer 2 300 stran. Ak vynechame legislativnu ,,smr$t“ pocas COVID, v pokojnych ¢asoch sa legislativa
menila priemerne tri krat do mesiaca. Podla analyzy Slovak Business Agency z roku 2022 bol pocet novelizacii
zakonov ovplyvnujucich podnikatelské prostredie na Slovensku v rokoch 2017 - 2021 nasledujﬁci:

I
I

513/1991:Obchodny zakonnik 254 / 271 1
530/2003Zakon o obchodnom registri 28 /33 3 3 2 1 2 1"
455/1991 Zivnostensky zakon 65 / 64 16 4 6 2 19
n 563/2009:Zakon o sprave dani (dariovy poriadok) 13 /117 1 2 3 5 3 14
595/2003:Zakon o dani z prijmov 164 / 216 3 5 8 5 5 26
n 222/2004:Zakon o dani z pridanej hodnoty 109 / 144 1 1 3 1 4 10
289/2008; Zakon o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice: 44 / 57 1 1 4 2 1 9
n 431/2002; Zdkon o Uctovnictve 55 /61 1 2 1 2 1 7
n 311/2001; Zakonnik prace 120 /130 3 1 2 5 3 14
461/2003: Zdkon o socidlnom poisteni 265 / 308 7 10 5 16 10 48
580/2004: Zakon o zdravotnom poisteni 76 /94 5 4 5 4 8 26
582/2004i Zakon o miestnych daniach a za komunalne odpady 112 /115 0 2 2 2 2 8
361/2014; Zékon o dani zmotorovych vozidiel 13/16 0 0 0 2 0 2
394/2012;Zakon o obmedzeni platieb v hotovosti 717 0 0 0 0 0 0
145/1995: Zakon o spravnych poplatkoch 113/126 5 10 8 8 7 38
71/1992; Zakon o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z RT 24 /28 5 2 3 1 2 13
340/2012:Zakon o koncesionérskych poplatkoch 12/14 0 0 0 1 2 3

m 82/2005; Zakon o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani 16 /17 0 1 0 1 1
BB 663/2007 Zikon o minimalnej mzde 6/6 0 1 0 2 1 4

124/2006: Zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci 57 /58 0 0 0 2 1
355/2007; Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 162 / 147 4 3 0 9 5 21
314/2001; Zakon o ochrane pred poZiarmi 50 / 51 0 1 0 1 0 2
18/2018: Zékon o ochrane osobnych tidajov 50 /85 0 0 1 0 1 2
250/2007; Zakon o ochrane spotrebitela 33/32 0 1 1 1 2 5
305/2013; Zakon o eGovernmente 73 /80 3 3 2 3 0 1
-Spolu 2021 / 2277 45 62 55 82 64 308
- Priemerny pocet novelizicif 1,8 | 248 | 2,2 | 3,28 | 2,56 | 12,32

(Zdroj: www.sbagency.sk/sites/default/files/analyza_kvality_regulacneho_ramca_a_legislativheho_pro-
cesu_final.pdf)
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Legislativny chaos nielen v podnikatelskom prostredi na Slovensku ilustruje rok 2024, ked parlament nove-
lizoval novelizovanu novelu trestného zdkona este pred zverejnenim povodnej novely (spominate si rozpravku
Py$na princezna? ,,odvoldvam, co jsem odvolal a slibuji...).

Vo velkych podnikoch pdsobi jeden finan¢ny a desat nefinan¢nych manazérov (obchod, marketing, per-
sonalistika, vyroba, prevadzka, kvalita, vyvoj, servis, logistika, ndkup, reklamacie ... ). Odvaha je neopome-
nutelna schopnost finanéného manazéra, o ktorej sa v priruckach nepise. Finanény manazér musi prijimat aj
nepopularne rieSenia, ¢asto s dopadom na vsetkych zamestnancov. K tomu potrebuje odvahu ist do konfliktu
v pripade ,,nezmieritelnych nazorovych rozdielov“ s ostatnymi manazérmi, ked ide o peniaze az v prvom rade,
alebo pri konkrétnych spornych situaciach. Ak nestihlasi s obchodnikmi, ¢asto aj s generalnym riaditelom, aby
podnik predaval neplatiacim zakaznikom, ak podnik potrebuje finan¢nu hotovost a obchodny manazér odmieta
»vypredaje®, alebo tradi¢ny pravidelny spor s persondlnym manazérom o Uprave, rozumej zvy$ovani, platov.

Nespravne finan¢né vykazy su chyby uctovnicky, nespravne rozhodnutia na zaklade nespravnych vykazov
su chyby finan¢ného manazéra a nevyhybaju sa ani velkym podnikom. V malych a strednych podnikoch ¢asto
finan¢ny manazér chyba. Podnik ho nepotrebuje, pretoze ma uctovnicku, alebo pre vysoké naklady na jeho
zamestnévanie (zrejme nezohladiiuji metodiku TCO). Uétovnicka vicsinou iba spracovava doklady, ktoré jej
podnik predklada. Na zédklade spracovanych finan¢nych dokladov spracovava hospodarsky vysledok, uzavierky,
vykazy, priznania, prehlady, $tatistiku, reporty v stlade so zdkonom, nie vzdy v stilade so zaujmom vlastnikov.
Reporty, ktoré predkladaju, ¢asto véak s mesacnym oneskorenim 25.nasledujici mesiac alebo ro¢nu zavier-
ku spolu s danovym priznanim k 30.06. nasledujticeho roka, ukazuju vzdy minulost. Mnohi manazéri tuto
skuto¢nost davno poznaju. Finanény manazér zabezpecuje, aby uctovnictvo bolo vedené nielen v sulade so
zakonom, ale rovnako v zaujme majitelov podnikov. Planuje vynosy, naklady, hospodarsky vysledok, dane a iné
polozky, v sulade s ocakavanim majitelov. Splnit o¢akdvania majitelov je vysoka pridand hodnota vyborného
finan¢ného manazéra, ktory pre podnik vobec nemusi byt neefektivny naklad. V ¢ase absolutneho nedostatku
kvalifikovanych zamestnancov, rieSenim pre vSetky podniky moze byt externy finan¢ny manazér (tato pozicia
je Casto nespravne zamienand s outsourcingom a s Interim manazérom). Vyhody takéhoto riesenia uvedieme
v dalsom ¢lanku.

»Dobry finanény manazér aj krachujici podnik postavi na nohy. Zly finanény manazér polozi aj prospe-
rujuci podnik.®

Autorom clanku je Peter Andrisin,
externy financny riaditel a clen Spravnej rady SAF
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Superodpocet 2022: Po znizeni
sadzby menej uzivatelov tejto
danovej vyhody

Jana SNIRCOVA

Superodpocet ako nastroj danovej podpory sikromnych investicii do vyskumu a vyvoja mame na Slovensku
uz od roku 2015. Po prvych troch rokoch nesmelého rozbehu pri sadzbe 25 % nasledne sadzba superodpoctu
kazdoroc¢ne rastla a umoznila danovym subjektom este raz si uplatnit naklady vynalozené na projekty vlastné-
ho vyskumu a vyvoja, a to vo forme zniZenia svojho vy¢isleného danového zakladu. Danovy zaklad tak mohli
v zavislosti od aktualnej sadzby znizit minimalne o celt sumu tychto nakladov, pokial to jeho vyska dovolovala.
Po dvojroc¢nom obdobi 2020 - 2021, v ktorom si danové subjekty mohli v danovych priznaniach zo svojho vy-
sledného danového zékladu odpocitat az dvojnasobok tychto nakladov, v roku 2022 sa sadzba superodpoctu
vydavkov na vyskum a vyvoj vratila na aroven 100 percent. Takato sadzba bola naposledy v roku 2018.

Podla doteraz znamych vysledkov predpokladame, Ze po rekordnom roku 2021 sa rok 2022 do histérie
superodpoctu na Slovensku zapi$e prvym medziro¢nym poklesom poctu subjektov, ktoré ho vyzili. Zaroven
poklesne aj objem uplatnenej danovej aspory, ¢o vsak suvisi nielen so zmenou sadzby na polovicu. V turbu-
lentnom podnikatelskom prostredi sa stava vyuzitie superodpoctu ¢oraz viac zavislé od moznosti, ktoré dava
dosiahnuty danovy zéklad potrebny na jeho uplatnenie. Objem cerpaného superodpoctu zaznamenava pokles
uz druhy krat v histérii a v oboch pripadoch zohrava vyznamnu rolu U. S. Steel Kosice. V roku 2019 absencia
tejto spolo¢nosti v zozname superodpoctov znamenala pokles celkovej hodnoty dokonca pri raste sadzby zo
100 % na 150 %. V zozname za rok 2022 kosické Zeleziarne mame, ale uplatnili si ,len” 12,4 mil. eur oproti
predchadzajucemu roku, ked bol ich superodpocet najvyssi - v hodnote az 65 mil. eur. Rozdiel v ich ¢erpani
predstavuje teda polovicu zatial preukdzaného medziro¢ného tbytku celkového objemu uplatneného supe-
rodpoctu na Slovensku.

Superodpocet za rok 2022 v znameni poklesu hlavnych parametrov
V roku 2022 moznost uplatnenia superodpoctu na vyskum a vyvoj vyuzilo uz 444 subjektov, ktoré spolo¢ne
cerpali vySe 190 miliénov eur. Pri 21-percentnej sadzbe tak na dani z prijmov tieto spolo¢nosti usetrili takmer
40 milidénov eur. V porovnani s rokom 2021, rekordnom vo viacerych ukazovateloch, rok 2022 priniesol zatial
vySe 10-percentné znizenie poctu subjektov, ktoré si superodpocet uplatnili (2022: 444 vs. 2021: 505), a 35-per-
centny pokles objemu superodpoctu. Vyplyva to z analyzy uplatneného superodpoctu za rok 2022, ktoru
realizovala spolo¢nost CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. (dalej CRIF). Nie st to este kone¢né &isla. Caka sa
na stvrty zoznam, ktory doplni subjekty podavajtce riadne, opravné, pripadne dodato¢né danové priznania za
rok 2022 v poslednom $tvrtroku roka 2023. Nepredpokladame vsak, Ze by tento zoznam priniesol este zasadnu
zmenu do klesajucich hlavnych parametrov superodpoctu (tabulka la a 1b, vybrané parametre v grafe 1).
Ako naznacovali uz prvé priebezné vysledky z danovych priznani podanych do konca marca 2023 pri polo-
vi¢nej sadzbe sa zredukoval nielen objem uplatnenych nakladov vynalozenych na projekty vlastného vyskumu
a vyvoja, ale aj pocet subjektov, ktoré superodpocet vyuzili. Oba tieto hlavné parametre nie st, samozrejme,
zavislé len od sadzby superodpoctu. Uz dlhsiu dobu upozoriujeme v nasich analyzach na fakt, Ze aj pri snahe
investovat do vlastného vyskumu a vyvoja a zaujme subjektov tieto vynalozené naklady si uplatnit vo forme
danovej ulavy nie vzdy dava takd moznost dosiahnuty vysledok hospodarenia a z neho rezultujuici danovy zaklad.
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O viac ako polovicu sa znizila aj hodnota najvicsieho superodpoctu: kym v roku 2021 si his-
toricky najvdcs$i objem superodpoctu uplatnila spolo¢nost U. S. Steel Kosice v sume prevysujucej
65 miliénov eur, v roku 2022 si zatial najvacsi superodpocet uplatnil SLOVNAFT, a to vyse 31 milid-
nov eur. Tato suma je mensia aj v porovnani s rokom 2018, ked si subjekty mohli rovnako uplatnit

100 percent svojich nakladov na vyskum a vyvoj. Vtedy najva

45 miliénov eur a prinalezal tiez kosickym Zeleziarnam.

vv7r

¢8i objem superodpoctu predstavoval takmer

Tabulka 1a: Vyvoj hlavnych parametrov superodpoctu (SO) v rokoch 2015-2019

PARAMETER 2015 2016* 2017* 2018* 2019*
sadzba SO 25% 25% 25% 100% 150%
pocet subjektov 83 114 163 268 373
celkovy objem SO (€) 9217010,78 18 846 697,01 40161 371,97 126 165 506,97 122 357 787,42
predpokladan uspora na dani 1937 600,00 3957 806,37 843388811 2649475646| 2569513536
z prijmov (€)
priemernd vyska SO (€) 111 048,32 165 321,90 246 388,79 470 766,82 328 036,96
minimalny SO (€) 691,16 35,00 18,84 0,06 360,97
maximalny SO (€) 127295941 2687 063,11 18 472 254,59 44992 411,66 9722311,32
SO viac ako 100 tis. € - pocet 20 30 50 114 189
SO viac a,ko 100th5' € - podiel 2410 26,32 30,67 42,54 50,67
z celkového poctu
SO menej ako
1 tis. € - pocet 2 ° ° 8 >
Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.
* udaje upravené po zohladneni §tvrtého zoznamu
** vysledky st priebezné — po zverejneni troch zoznamov
Tabulka 1b: Vyvoj hlavnych parametrov superodpoctu (SO) v rokoch 2020-2022
PARAMETER 2020*% 2021* 2022%* 2022/2021v% 2022/2018 v %
sadzba SO 200% 200% 100% 0,50 1,00
pocet subjektov 415 505 444 87,92 165,67
celkovy objem SO (€) 167 422 718,54 292502 116,43 190 168 912,80 65,01 150,73
predpokladana Uspora na dani 35158770,89| 6142544445 3993547169 65,01 150,73
z prijmov (€)
priemerna vyska SO (€) 403 428,24 579 212,11 428 308,36 73,95 90,98
minimalny SO (€) 7,00 130,36 199,42 152,98 332 366,67
maximalny SO (€) 12437 413,95 65 146 980,24 31426 363,00 48,24 69,85
SO viac ako 100 tis. € - pocet 226 278 234 84,17 205,26
50 viac ako 100 tis. € - podiel 54,46 55,05 52,70 95,74 123,90
z celkového poctu
50 menej ako 7 4 2 50,00 25,00

1 tis. € - pocet

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

* udaje upravené po zohladneni §tvrtého zoznamu
** vysledky st priebezné — po zverejneni troch zoznamov
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Napriek poklesu sadzby superodpoctu na polovicu az 234 subjektov, ¢o predstavuje 52,70 percenta z celko-
vého poctu, si vSak v roku 2022 uplatnilo superodpocet vyssi nez 100 000 eur. V roku 2021 to bolo 278, resp.
55 percent subjektov.

Graf 1: Superodpocet 2015 - 2022: Vyvoj vybranych parametrov

SUPERODPOCET (SO) 2015 - 2022

m celkovy objem SO maximalny SO et oCet subjektov
350 000000 €
505

300 000 000 €
250 000 000 €
200 000000 €
150 000 000 €
100 000 000 €
50 000 000 €

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

25% 25% 25% 100 % 150% 200 % 200 % 100 %

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Informacie o ¢erpani superodpoctu st verejnosti spristupnené na zaklade Zakona o dani z prijmov, ktory
povinnost zverejnit zoznam danovych subjektov uplatiujucich si odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj aj od-
pocet vydavkov na investicie ukladd Finanénému riaditelstvu SR, a to vzdy do konca kalendarneho $tvrtroka
nasledujuceho po podani danovych priznani za uplynulé zdanovacie obdobie. Pocas existencie superodpoctu
na Slovensku pregli tieto zoznamy mnohymi zmenami v obsahu aj forme zverejnenia, ¢o komplikuje analyzy
vyvoja. V ¢lanku prezentované vysledky analyzy st uskuto¢nené nad zoznamom subjektov doplnenym o sep-
tembrové odklady danovych priznani, zverejnenym v decembri 2023. Postupne vsak rastie dopad zoznamu
superodpoctov z posledného kalendarneho $tvrtroka, kde okrem opravnych danovych priznani figuruja aj
riadne danové priznania subjektov, ktorych ac¢tovnym obdobim je hospodarsky rok, konciaci po marci. Medzi
nimi st napriklad aj spolo¢nosti Siemens a Siemens Healthcare s milionovymi superodpoctami, ktorych u¢-
tovné obdobie kon¢i k 30. septembru. Ich zaclenenie do analyz vSak znamena pockat na zverejnenie $tvrtého
zoznamu za rok 2022 az do marca 2024 a az potom pontknut finalne vysledky o uplatneni superodpoctu za
rok 2022. Prehlad hlavnych parametrov superodpoctu v tabulke 1a a 1b aj v grafe 1 uz obsahuje tpravu minu-
lych rokov zohladnenim tdajov $tvrtych zoznamov, vysledky roka 2022 st v zmysle uvedeného len priebezné.

TOP superodpocty za rok 2022
V zozname superodpoctov za rok 2022 sa uz nachadza 33 subjektov, ktoré vyuzili tento danovy nastroj podpory
vyskumu a vyvoja v objeme viac ako 1 milion eur. Sthrnne realizovali 329 projektov a uplatnili si superodpocet
vo vyske 121 576 111,30 eur, ¢o predstavuje 63,93 percenta z jeho celkového objemu. V spolo¢nosti miliénovych
superodpoctov sa nachadzaju aj dvaja novacikovia, z nich jeden zaujal dokonca popredné miesto v rebricku
TOP 10 superodpoctov za rok 2022.

Desat najuspesnejsich spoloc¢nosti (tabulka 2) realizovalo stihrne 154 projektov, vdaka ktorym si uplatnili
sthrnny superodpocet 88 432 758,60 eur, ¢o predstavuje 46,50 percenta z celkového objemu superodpoctu.
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Kym v roku 2021 na umiestnenie v rebri¢cku TOP 10 bol nutny superodpocet vyssi nez 3,8 miliona eur, v roku
2022 podla doteraz znamych vysledkov na to stacil superodpocet vy$si nez 2,4 miliéna eur.

V prvej desiatke superodpoctov st s vynimkou jednej spolo¢nosti vsetko zastupcovia slovenského prie-
myslu. Polovica subjektov, ktoré sa dostali do rebricka TOP 10 superodpoctov za rok 2022, sa v prvej desiatke
nachadzala aj v predchadzajicom roku.

Z novacika na $tvrtom mieste v rebricku roka 2021 sa na liderskua poziciu v TOP 10 superodpoctov za rok
2022 prepracovala rafinéria Slovnaft, ked objem cerpaného superodpoctu za 6 projektov medziroc¢ne zvysila
viac ako 3-ndsobne -z 9 977 622,36 eur v roku 2021 na 31 426 363 eur v roku 2022.

Tabulka 2: TOP 10 superodpoctov v roku 2022 (priebezné vysledky po trefom zozname)

divizia Objem Trzby Pomer su-

Subjekt b ol Hlavny SK NACE superodpoctu z predaja perodpoctu

(€) produkcie (€) k trzbam (%)

Vyroba rafinovanych
ropnych produktov
Vyroba rur, rdrok, dutych
24 24200 | profilov a suvisiaceho 22416 257,87 428 595 187 523
prislusenstva z ocele

Vyroba surového zeleza

SLOVNAFT, as. 19 19200 31426363,00| 6064397000 0,52

Zeleziarne Podbrezova
a.s. skratene ZP a.s.

U.S. Steel Kosice, s.r.o. 24 24100 L 12417 151,01 4023333000 0,31
a ocele a ferozliatin

PCA Slovakia, s.r.o. 29 29100 | Vyroba motorovych vozidiel 5227 155,01 3678062000 0,14

rychlotest-covid s. r. o. 47 | 47990 Ostatny maloobchodmimo | 5,7 459 49 7597 685 45,37

predajni, stankov a trhov

Vyroba ostatnych dielov
29 29320 |a prislusenstva pre 3113143,26 340 261 000 0,91
motorové vozidla

Vyroba ostatnych

Continental Automotive
Systems Slovakia s.r.o.

Bel Power Solutions,

27 27900 s . , 2755870,55 49973937 5,51
S.r.0. elektrickych zariadeni
Yanfeng International Vyroba ostatnych dielov
Automotive Technology 29 29320 |a prislusenstva pre 2 608 808,25 159553314 1,64
Slovakia s.r.o. motorové vozidla
MTS, spol. s r.o. 28 | 28220 |Vyrobadvihacich 2602 515,86 46 244 629 5,63
a manipula¢nych zariadeni
. Vyroba elektrickych
BSH Drives and Pumps 27 27110 | motorov, generatorov 2418 364,39 174993 518 1,38

S.I.o.

a transformatorov

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Spolo¢nostou s druhym najvacsim superodpoctom vo vyske 22 416 257,87 eur za 28 projektov st Zeleziarne
Podbrezova. Prvykrat si uplatnili superodpocet za rok 2018 v relativne zanedbatelnej hodnote, ale v roku 2019
uz zaujali miesto v TOP desiatke najvacsich superodpoctov. Po dvoch rokoch absencie v zozname z dévodu
nedostato¢ného danového zakladu si za rok 2022 uplatnili superodpocet, ktory napriek nizsej sadzbe prevysuje
7-nasobok ich ¢erpania v roku 2019.

Az tretia priecka patri v doterajsej historii najuspesnejsiemu uzivatelovi tejto danovej ulavy - U. S. Steel
Kosice, tento raz so superodpoctom za 20 projektov vo vyske 12 417 151,01 eur (v roku 2021 s historicky
rekordnym superodpoctom 65 146 980,24 eur). Ked v roku 2019 absentoval v zoznamoch, ndrodna statistika
superodpoctu napriek medzirocnému rastu sadzby zo 100 % na 150 % zaznamenala prepad celkového objemu
uplatnenych nakladov aj danovej uspory.

Stvrté miesto zaujal tohtoro¢ny najispesnejsi novacik v Eerpani superodpoctu - spolo¢nost PCA Slovakia,
ktora si za 10 projektov uplatnila superodpocet vo vyske 5 227 155,01 eur. Je prvou automobilkou, ktora na
Slovensku vyuzila tento nastroj podpory vlastného vyskumu a vyvoja.
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Prva piticu uzatvara jediny nepriemyselny subjekt v TOP 10 - spolo¢nost rychlotest-covid s. r. o.
so superodpoctom vo vyske 3 447 129,40 eur za Styri projekty. Tato dcéra jedného z najvacsich slovenskych
softvérovych developerov Vacuumlabs Holding j. s. a. sa stala novac¢ikom v zozname za rok 2021 s objemom
superodpoctu takmer 2 mil. eur, ¢im dosiahla nulovi danovua povinnost na dani z prijmov. V roku 2022 si rov-
nako dokazala uplatnit superodpocet do vysky celého jej danového zakladu, teda opit jej tento danovy nastroj
umoznil ponechat si cely vyprodukovany zisk.

Spominani zastupcovia priemyslu si uplatnovali superodpocty na projekty, ktorych ciele koresponduju
s ich vyrobnym programom a s aktudlnymi globalnymi vyzvami ¢i vyzvami podnikatelského prostredia v ich
branzi, pricom objem uplatneného superodpoctu predstavuje iba malu ¢iastku vo vztahu k objemu ich trzieb
(s vynimkou Zeleziarni Podbrezov4, kde podiel mierne presahuje 5 percent, je to menej ako 1 percento!). Supe-
rodpocet spoloc¢nosti rychlotest-covid uz druhy rok dosahuje takmer polovicu Grovne jej trzieb. Spolo¢nost si
sice uvddza ako hlavny predmet ¢innosti maloobchod, ale trzby z predaja tovaru v tychto rokoch vykazuje len
zanedbatelné. Svoje zisky dosiahla z poskytovania sluzieb COVID-testovania a z finan¢nych vynosov. Na svojej
webstranke informuje, Ze ¢innost COVID-testovania uz ukondila, ale ,,stdva sa siicastou znacky Novuma, ¢o
jej umozni priniest este viac moznosti testovania v inych oblastiach. Medzi prvé testy bude patrit test na alergiu,
cukrovku, sexudlne prenosné ochorenia ¢i CRP test a dalej pripravuje testy zamerané na hormondlne zdravie alebo
stres.“ Len jeden z jej projektov, na ktoré si uplatnila superodpocet v roku 2021, sa tykal COVID-testovania,
ostatné su v oboch rokoch zamerané mimo oblast zdravotnictva a tykaju sa vyvoja softvérovych nastrojov, napr.
na podporu kryptoburz a kryptopenazeniek ¢i automatizacie komunikacie s burzami.

Novacikovia v cerpani superodpoctu za rok 2022
Medzi spolo¢nostami, ktoré si uplatnili superodpocet v roku 2022, sa objavilo zatial 79 novacikov (17,79 per-
centa z celkového poctu subjektov). Suhrnne si uplatnili 15 380 537,36 eur (8,09 percenta z celkového objemu).

Najviac ich posobi v IT sektore (24) a v oblasti vedy (21). Pocetnost zastupcov z priemyselnej vyroby medzi
novacikmi je zatial tretia (18 subjektov), uplatnili si v8ak az polovicu z celkovej sumy superodpoctu novacikov.
Na tom ma hlavnu zasluhu PCA Slovakia, s. r. 0., ktord vedie rebri¢ek novacéikov so superodpoctom viac ako
5,2 mil. eur. Nasleduje ju Domasko s. r. 0. — prevadzkovatel maloobchodnej siete 90 misiarstiev na Slovensku
(odkipend siet MECOM Trade), ktory si uplatnil viac ako 1,1 mil. eur. Dalgie superodpoéty novacikov uz nie
st miliénové, ale aj v kategérii novacikov tvoria superodpocty nad 100 tis. eur relativne vysoké zastupenie —
az 34 subjektov, ¢o predstavuje 43 %. Z prostredia IT je najuspesnejsim novacikom Gratex International, a. s.
- softvérovy dom poskytujuci IT technoldgie najma pre finan¢ny sektor. Na $tvrtom mieste sa umiestnila spo-
lo¢nost ROSERO - P, s. 1. 0. - vyrobca midibusov a mikrobusov ako dal3i zastupca z divizie automobilového
priemyslu. V prvej desiatke sa nachadza aj vaccumlabs s. r. 0. - sesterska spolo¢nost spolo¢nosti rychlotest —
covid, patriaca tiez do skupiny Vacuumlabs Holding, so sumou necelych 270 tis. eur.

V radoch novacikov ro¢nika 2022 sa popri tradi¢nych priemyselnych firmach ako Slovenské magnezitové
zavody ¢i CHEMOSVIT FOLIE a mnohych mensich firmach prevazne z oblasti IT sektora a sekcie vedy na-
chddzajt aj $tyri zdravotnicke zariadenia. Z nich si najvys$i superodpocet uplatnila spolo¢nost PRIVATNA
UROLOGICKA AMBULANCIA s. 1. 0. z Trené¢ina vo vyske takmer 180 tis. eur.

Superodpocet na investicie — novinka roka 2022

V roku 2022 si mohli danové subjekty uplatnit v danovych priznaniach aj novy superodpocet - superodpocet
vydavkov na investicie, ktory upravuje § 30e zakona o dani z prijmov. Tento nastroj je zamerany na podporu
tvorby vyssej pridanej hodnoty cez investicie do Priemyslu 4.0 uplatnenim dodato¢ného odpoctu vydavkov na
investicie vo vyske ustanoveného percenta z danového odpisu tohto majetku. Teoreticky v zmysle zdkona je
aj tento nastroj danovej ulavy otvoreny pre rovnaké typy danovych subjektov, teda pravnické osoby aj fyzické
osoby - podnikatelov, prakticky vsak podmienky jeho uplatnenia nedavaju sancu tak $irokému okruhu zau-
jemcov ako je to v pripade superodpoctu na vyskum a vyvoj. Touto podmienkou je jednak cielené smerovanie
len na urcity typ majetku v stilade s koncepciou Priemysel 4.0 (definovany v prilohe zakona o dani z prijmov),
ale najma nutnost uz tri roky vopred investovat. MoZnost uplatnenia a percento uplatnenej sumy zavisi totiz od
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priemernej hodnoty investicii za uplynulé tri roky, pricom sa subjekt zavizuje, ze v ramci nového investi¢ného
planu preinvestuje minimalne 700 % tejto priemernej hodnoty investicii.

Zatial boli zverejnené prvé dva zoznamy takychto superodpoctov na Slovensku za rok 2022 (16. 6. 2023
a 18.9.2023), v ktorych sa objavili $tyri a dva subjekty. Zrejme s ohladom na naro¢né podmienky jeho uplat-
nenia k doteraj$im Siestim subjektom v decembri nepribudli Ziadne dalSie - zoznam nebol aktualizovany. Zo
znamych Siestich subjektov su dve fyzické osoby, u ktorych predpokladame, Ze ilo o chybu v danovom prizna-
ni. Aj zverejnené udaje dalsich styroch subjektov vzbudzuju pochybnosti o ich spravnosti a opodstatnenosti
uplatneného superodpoctu.

Na ilustraciu ponukame priamo udaje zo zoznamu doplnené o verejne dostupné udaje z databazy CRIF,
av$ak vzhladom na citlivé informacie neuvadzame mena fyzickych ani pravnickych oséb (tabulka 3). Je viac ako
pravdepodobné, ze minimalne zverejnené fyzické osoby nesplnaju kritéria tohto superodpoétu v zmysle zakona.

Tabulka 3: Zoznam superodpocetov na investicie v roku 2022 (priebezné vysledky po tretom zozname)

Kategoéria
poctu Vlastnic- Majetok | Trzby spolu
zamest- tvo spolu (€) (3]
nancov

Hodnota Percento
investicie planuin-
(3] vestovania

VH pred
zdanenim
(€)

Subjekt - Vyska odpoctu

anonymizovany (3]

Fyzickd osoba 150 000,00 0,00 700

akciova spoloc¢nost
- Vyroba kovovych 2773071,00| 4077,32
konstrukcif a ich Casti

Sukromné
tuzemské

o

50-99 8432087 | 6238407| 867366

Fyzické osoba -

slobodné povolanie 0,00 0,00 700 o | Sukromné
i tuzemské
(zdravotnictvo)
spoloc¢nost s ru¢enim
obmedzenym - Zahranic-
Vyroba ostatnych 257280743 | 32152,59 0 25-49 né 9601 962 8716745 335001
dielov a prislusenstva
pre motorové vozidla
spoloc¢nost s ru¢enim
obmedzenym - 2835365,17 | 48976,28 700,00  50-99| Z3NMANIC | 43108678 | 24350016 2429795
Odlievanie lahkych né
kovov

spoloc¢nost s ru¢enim

obmedzenym - 2001856,34| 66074,37| 144565  100- 149 | Sukromné
Vyroba zbrani tuzemské

a municie

16836107 | 14880033 | 4579108

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.
Poznamka: Podfarbena cast tabulky predstavuje udaje zverejneného zoznamu, ostatné idaje st z databazy
CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Zaver

Zatial netplné vysledky cerpania superodpoctu nakladov na vyskum a vyvoj predznamenavaju, Ze 6smy rok
vyuzivania tohto nastroja danovej stimulacie sukromnych investicii do rastu konkurencieschopnosti podni-
katelskych subjektov bude v histdrii slovenského superodpocétu vnimany ako rok prudkého poklesu objemu
uplatnenej danovej ulavy, ale aj poklesu poctu subjektov, ktoré ju vyuzili. Pri¢inou je pad sadzby na polovicu
v kombinacii s oslabenim ekonomickej uspesnosti subjektov, najma pod vplyvom roznych geopolitickych fak-
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torov, ktorych dopady citia na poklesoch svojich ziskov. Pokial boli naklady na vyskum a vyvoj vynalozené, ale
nemohli byt dodato¢ne uplatnené formou superodpoctu z dovodu nedostatocného danového zakladu, legislativa
dava moznost uplatnit si ich v nasledujucich piatich zdanovacich obdobiach. Aj tato skuto¢nost znemoznuje
vidiet vyvoj objemu superodpoctu ako jednoduchu funkciu meniacej sa sadzby. D6vodom zniZenia hlavnych
parametrov superodpoctu nakladov na vyskum a vyvoj vsak zatial evidentne nie je superodpocet na investi-
cie do Priemyslu 4.0. MozZe sa nim vsak stat, ked najma ti najvacsi uzivatelia zacnu realizovat aj pod vpyvom
globalnych vyziev uz avizované velké investicie do zmeny technolégii. Potom moze byt zaujimava nova otazka
danovej optimalizacie: kolko ktorého superodpoctu si uplatnit v ramci jedného danového zakladu.

Autorkou ¢ldnku je Jana Snircovd,
financnd analyticka CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.,
clenka Rady starsich SAF
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Kto je skutocCny kral Al?
Tri najdostupnejsie Al chatboty:

ChatGPT od OpenAl, Copilot od
Microsoftu a Gemini od Google.

Miroslav KRAJCOVIC

Digitalny vek prinasa novu éru v oblasti umelej inteligencie (AI), pricom traja popredni technologicki giganti
OpenAl, Microsoft a Google sutazia o dominanciu v oblasti chatbotov. Ustredné modely tejto stitaze st Chat-
GPT od OpenAl, Copilot od Microsoft (Bing Al, Office 365 AI) a Gemini od Google. Kazdy z nich prinasa
jedinecné silné a slabé stranky a rozdiely st v tom, ako interagujeme s umelou inteligenciou.

Tento prispevok popisuje $pecifika tychto platforiem a porovnava ich vlastnosti, schopnosti a celkovu po-
uzivatelsku skusenost s ciefom urcit suc¢asného lidra v Al pretekoch.

Hlavné body
ChatGPT od OpenAl: Znamy svojou kreativitou a schopnostou generovat rozne textové formaty. Nemd pristup

v realnom case

Copilot od Microsoft: Bezproblémova integracia s vysledkami hladania v Bingu (Edge), zlep$enie vyhladavania,
integracia s Office 365.

Gemini od Google: vykonna umela inteligencia spolo¢nosti Google s pristupom k informéaciam v realnom case.
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Nastup Al chatbotov

AT chatboty menia sposob, akym komunikujeme s pocita¢mi. Vdaka velkym jazykovym modelom (LLM)
dokazu porozumiet nasim otazkam a odpovedat na ne s pozoruhodnou ludskou presnostou. Od pisania e-ma-
ilov a basni az po odpovedanie na zlozité otazky, tito spolo¢nici otvaraju umelej inteligencii nové moznosti
komunikacie a produktivity.

ChatGPT od OpenAl
ChatGPT od OpenAl, vyuzivajuci modely ako GPT-3.5 a GPT-4, sa v porovnavacich rebrickoch tradi¢ne
umiestiuje na najvyssich prieckach. ChatGPT vynika kreativitou a vSestrannostou. Vynika pri generovani
roznych kreativnych textovych formatov, ako st basne, kody (rdzne programovacie jazyky), skripty, hudobné
skladby a dalsie. Ak potrebujete pomoc s brainstormingom, na¢rtnutim napadov alebo navrhnutim réznych
$tylov pisania, ChatGPT je cennym nastrojom.

Jeho $iroké vyuzitie a dostupnost mnohych zdrojov z neho robia Al chatbota ¢islo jedna pre mnohych
pouzivatelov, a to aj napriek obavam z transparentnosti a problémov vo vedeni spolo¢nosti OpenAl, ktoré
dafajme st uz zazehnané.

Copilot od Microsoftu (Bing Al, Office 365 Al)

Microsoft Bing Al, uzko prepojeny s ChatGPT prostrednictvom investicii Microsoftu do OpenAl, tiez vstupuje
do boja s jedine¢nymi funkciami zabudovanymi do ekosystému spolo¢nosti Microsoft, zlepsuje skusenosti
s vyhladavanim a integruje sa s inymi sluzbami spolo¢nosti Microsoft, ako napr. Office 365.

Cielom umelej inteligencie Bing je revolicia vo vyhladavacich nastrojoch. Funguje spolu s tradicnymi
vysledkami vyhladavania, poskytuje stthrny, dalsie $tatistiky a dokonca generuje kreativne textové odpovede.
Vdaka tejto integracii je umela inteligencia Bing uzito¢nym nastrojom na vyskum a zhromazdovanie informdcii,
ktory zlepsuje vase moznosti vyhladavania online.

Gemini od Google
Gemini, podporovany rozsiahlou vedomostnou zakladnou spolo¢nosti Google, vynika svojou schopnostou
pristupu k aktudlnym informaciam. Ci uz potrebujete najnovsie titulky sprav, $portové vysledky alebo predpo-
vede pocasia, Gemini vam moze poskytnut presné a relevantné odpovede. Tento pristup k idajom z redlneho
sveta mu poskytuje vyhodu aj vo faktickych otazkach.

Gemini od Google ponuka skalovatelny model Al s tromi verziami: Nano, Pro a Ultra, z ktorych kazda je
navrhnutad tak, aby vyhovovala r6znym potrebam. Gemini vynikd svojimi multimodalnymi schopnostami a in-
tegraciou napriec sluzbami Google. Jeho obmedzena dostupnost a neznalost verejnosti v§ak predstavuju vyzvu.

Obmedzenia a cesta pred nami

Aj ked je to neuveritelne pdsobivé, je dolezité si uvedomit, Ze vietky tieto modely AI maji obmedzenia. Niekedy
mozu generovat nespravne alebo zavadzajuce informacie a je dolezité a niekedy aj nutné overit si ich odpovede.
Okrem toho sa v ich vystupoch mézu niekedy objavit predsudky z tdajov, na ktorych boli modely trénované.
Vyvojari aktivne pracuji na rieseni tychto problémov.

Ktory Al chatbot je najlepsi?
Neexistuje jediny vitaz. ,,Najlepsi“ chatbot Al zavisi vylu¢ne od vasich $pecifickych potrieb. Pre kreativne ulohy
je vestrannost ChatGPT velkou vyhodou. Na zlepsenie vysledkov hladania je umela inteligencia zabudovana
v prehliadaci Bing idealnym spolo¢nikom. A ak potrebujete informacie v redlnom case a faktickd presnost,
Google Gemini je velmi dobrou volbou.

Prostredie umelej inteligencie sa neustale meni. KedZe sa tieto modely neustéle vyvijaji, mdézeme v nasle-

dujucich rokoch ocakavat este inovativnejsie a vykonnejsie aplikacie.
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Uzivatelska skisenost a zaver
Pokial ide o pouzivatelsku skiasenost, ChatGPT aj Gemini pontkaji jednoduché a lahko pouzitelné rozhrania,
pricom Gemini poskytuje o nieco Citatelnejsie a rozmanitejsie formatované odpovede.

Na zaver, zatial ¢o ChatGPT od OpenAl a Gemini od Google maju svoje silné a slabé stranky, vyber medzi
nimi moze zavisiet od konkrétnych potrieb pouzivatelov a vyvojarov. Zdatnost Gemini v oblasti generovania
obrazkov a pouzivatelskych skusenosti z neho robi silného uchadzaca, ale Siroké prijatie ChatGPT a rozsah
zdrojov ponukaju vyznamné vyhody. KedZe tieto technologické preteky pokracuju, skutoénymi vitazmi st
pouzivatelia, ktori profituju z rychleho pokroku v schopnostiach a aplikaciach umelej inteligencie.

https://www.theverge.com/2023/11/22/23967223/sam-altman-returns-ceo-open-ai

https://www.euronews.com/next/2024/01/18/openais-sam-altman-calls-firing-saga-ridiculous-and-has-a-
softer-tone-on-ai-dangers

ChatGPT vs. Microsoft Copilot vs. Gemini: Which is the best Al chatbot? | ZDNET

Google Gemini vs OpenAl ChatGPT vs Microsoft Bing AT Comparison: Who is the real AI King? (pc-tablet.
com)

Autorom clanku je Miroslav Krajéovi¢
clen Spravnej rady SAF
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https://www.theverge.com/2023/11/22/23967223/sam-altman-returns-ceo-open-ai
https://www.euronews.com/next/2024/01/18/openais-sam-altman-calls-firing-saga-ridiculous-and-has-a-softer-tone-on-ai-dangers
https://www.euronews.com/next/2024/01/18/openais-sam-altman-calls-firing-saga-ridiculous-and-has-a-softer-tone-on-ai-dangers
https://www.zdnet.com/article/chatgpt-vs-microsoft-copilot-vs-gemini-which-is-the-best-ai-chatbot/
https://pc-tablet.com/google-gemini-vs-openai-chatgpt-vs-microsoft-bing-ai-comparison/
https://pc-tablet.com/google-gemini-vs-openai-chatgpt-vs-microsoft-bing-ai-comparison/

Mzdove a odvodoveé veliciny v roku 2024

Katarina DANAJOVICOVA

Prisiel novy rok 2024 a s nim sa pozmenili aj mzdové a odvodové veliciny pre zamestndvatelov a pre samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby (dalej len v skratke ,,SZCO).

Zamestnavatel'/ zamestnanec
Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky na rok 2024

Suma minimadlnej mzdy na rok 2024 vznikla tak ako minuly rok DOHODOU tripartity.

Schvalena vyska minimalnej mzdy na rok 2024 vyhldsena 27. septembra 2023 Oznamenim Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 372/2023 je:

750 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
4,310 € za kazda hodinu odpracovant zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom v pracovnom pomere za odpracovanu pracu poskytnut mzdu
v sume minimalneho mzdového naroku ur¢eného pre stupen naro¢nosti prislusného pracovného miesta. Stupen
narocnosti je povinny kazdému pracovnému miestu priradit zamestnavatel, a to porovnanim najnaroc¢nejsej
pracovnej ¢innosti, ktora je dohodnutd v pracovnej zmluve, s charakteristikami stupniov naro¢nosti pracovnych
miest, ktoré najdeme v Prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskors$ich predpisov
(dalej len: ,,Zdkonnik prace®).

V platnosti je stale Sest stupniov naroc¢nosti prace (§ 120 ods. 4 Zakonnika prace).

§ 120 ods. 4 Zakonnika prace
Stupen narocnosti Koeficient minimalnej mzdy

1 1,0

2 1,2

3 14

4 1,6

5 1,8

6 2,0

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2024
n:::g‘ (:)ﬁsti ::::f'::::;; Minimalna mesacna mzda Minimalna hodinova mzda

1 1,0 750 € 4310 €
2 1,2 866 € 4,977 € (1/174 zo 866 €)
3 14 982 € 5,644 € (1/174 20 982 €)
4 1,6 1.098 € 6,310 € (1/174 zo 1.098 €)
5 1,8 1.214 € 6,977 € (1/174 20 1.214 €)
6 2,0 1330 € 7,644 €(1/174z0 1.330 €)

Ve

STRANKY SAF

Periodikum Slovenskej asocidcie podnikovych financnikov

27



Ve

STRANKY SAF

Porovnanie minimalnych mzdovych narokov za rok 2023 a 2024
Stupen Koeficient Minj m,élna Minvim’a’lna 7&
naroénosti | minimalnej mzdy mesacna mzda mesacna mzda ZVYSENIE €
platna na rok 2023 platna na rok 2024
1 1,0 700 € 750 € 50 €
2 1,2 816 € 866 € 50 €
3 1,4 932 € 982 € 50 €
4 1,6 1048 € 1098 € 50 €
5 1,8 1164 € 1214€ 50 €
6 2,0 1280 € 1330€ 50€
Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku:
OBDOBIE SUMA Zvysenie %
Rok 2011 317,00 € 3,02 %
Rok 2012 327,20€ 3,22 %
Rok 2013 337,70 € 3,21 %
Rok 2014 352,00 € 4,23 %
Rok 2015 380,00 € 7,95 %
Rok 2016 405,00 € 6,58 %
Rok 2017 435,00 € 741 %
Rok 2018 480,00 € 10,34 %
Rok 2019 520,00 € 8,33%
Rok 2020 580,00 € 11,54 %
Rok 2021 623,00 € 741 %
Rok 2022 646,00 € 3,69 %
Rok 2023 700,00 € 8,36 %
Rok 2024 750,00 € 7,14%
\Wyvoj minimalnej mzdy na Slovensku
800,00 0,14
700,00 0,12
600,00 01
500,00
0,08
400,00
0,06
300,00
200,00 008
100,00 0,02
440 Rok Rok | Rok = Rok Rok  Rok Rok Rok Rok Rok Rok  Rok Rok Rok e
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m— SUMA €317,0 €327,2 €337,7 €352,0 €380,0 €405,0 €435,0 €480,0 £520,0 €580,0 €623,0 €646,0 £€700,0 €750,0

—ZyEenie % 3,02% 3,22% 3,21% 4,23% 7,95% 6,58% 7,41% 10,34% 8,33% 11,54% 741% 3,60% 8,36% 7,14%

o SUMA e=ZvySenie %
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Pri tyzdennom pracovnom c¢ase menej ako 40 hodin v stlade s § 85 Zakonnika prace je minimalna hodinova
mzda/minimalny mzdovy narok nasledovny:

38,75 hodiny - ak ma zamestnanec rozvrhnuty pracovny cas tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke,

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2024
38,75-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as
YL . Koeficient min. Minimalna hodinova
Stupen naroc¢nosti

mzdy mzda

1 1,0 4,449 €

2 1,2 5138¢€

3 1,4 5826 €

4 1,6 6,514 €

5 1,8 7,202 €

6 2,0 7,891 €

37,5 hodiny - ak md zamestnanec rozvrhnuty pracovny cas tak, ze pravidelne vykondva pracu vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke,

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2024
37,5-hodinovy tyzdenny pracovny cas
L . Koeficient min. Minimalna hodinova
Stupen narocnosti

mzdy mzda
1 1,0 4,597 €
2 1,2 5,309 €
3 14 6,020 €
4 1,6 6,731 €
5 1,8 7,442 €
6 2,0 8,154 €

Priplatky - mzdové zvyhodnenia na rok 2024
Pred koncom roka 2022 boli schvalené zmeny v priplatkoch a s i¢innostou od 1.jin 2023 sa vratili spét priplatky
vypocitavané ako percentudlny podiel z minimalnej mzdy. V roku 2024 budu teda nasledovné sumy priplatkov:

Za pracu v sobotu (§ 122a ods. 1 a 2)

50 % minimalnej hodinovej mzdy = 2,155 €

= u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej 45 %
minimalnej mzdy za hodinu = 1,9395 €.

Za pracu v nedelu (§ 122b ods. 1 a 2)

100 % minimalnej hodinovej mzdy = 4,310 €

= u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnat niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej 90 %
minimalnej mzdy za hodinu = 3,879 €
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Zanoénu pracu (§ 123 ods. 1a 2)

(praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou)

40 % minimalnej hodinovej mzdy = 1,724 €

= ak ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, najmenej 50 % minimalnej hodinovej mzdy = 2,155 €

= u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
prevazna Cast prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykonavajiceho
rizikov pracu, niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej 35 % minimalnej hodinovej mzdy = 1,5085 €

Za pracu vo sviatok
Ak zamestnanec vykonéva pracu v den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhod-
nenie najmenej vo vyske 100 % svojho priemerného zarobku (§ 122 Zakonnika prace).

Za pracu nadcas

Zamestnancovi podla § 121 ods. 1 Zakonnika prace patri mzdové zvyhodnenie najmenej v sume:
25 % jeho priemerného zarobku,

35 % jeho priemerného zarobku, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace.

Pozndmbka:
Ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok alebo za prdcu nadcas strdca zamestnanec v pripade, ak za
pracu vo sviatok alebo za prdacu nadcas po dohode so zamestndvatelom cerpd nahradné volno.

Za stazeny vykon prace (§ 124 ods. 3)

= zamestnancovi patri mzdova kompenzdcia za stazeny vykon prace pri rizikovych pracach v prostredi, kde
posobia faktory pracovného prostredia (chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické
faktory, prach, fyzikalne faktory ako hluk, vibracie, ionizujtce Ziarenie) vo vyske najmenej 20 % minimalnej
hodinovej mzdy = 0,862 €

Za neaktivnu pracovnii pohotovost mimo pracoviska (§ 96 ods. 5)
= za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ma zamestnanec narok na nahradu najmenej
20 % minimalnej hodinovej mzdy = 0,862 €

DOHODARI

Zamestnanci v pracovnopravnych vztahoch na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru musia mat dohodnutti odmenu minimalne v sume minimalnej mzdy za hodinu - v roku 2024 = 4,310 €/
hod. Na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa neuplatnuju stupne mzdovych narokov.

Odvodova odpoditatelnd polozka (OOP) pre ddchodcov a Studentov v stlade so zakonom o socialnom pois-
teni ostava pre dohody o vykonani prace, dohody o brigddnickej praci studentov, dohody o pracovnej ¢innosti
nezmenend - v sume 200 eur (§ 4 ods. 5, § 138a zakona o socidlnom poisteni).

Pre novy typ dohody — Dohody o pracovnej ¢innosti na sezénne prace sa zaviedla Gplne nova odvodova
vynimka - nazvana ,,Odvodova odpocitatelnd polozka pri sezénnej praci®

O tuto odpocitatelnt polozku nemusi zamestnanec ziadat, automaticky sa vymeriavaci zaklad zamestnanca
o nu zniZuje.

Odvodovia odpocitatelna polozka pri sezénnej praci (§ 138b) je vo vyske 50% jednej dvanastiny vSeobecné-
ho vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa plati poistné. Na rok 2024 je vo vyske 652 €. (50% z priemernej mesacnej mzdy z roku 2022 - 1.304 €).
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Ak by bol vymeriavaci zaklad nizsi ako vyska odpocitatelnej polozky, je odpocitatelna polozka vo vyske
tohto vymeriavacieho zakladu.

Ak by bol vymeriavaci zaklad vyssi ako vyska odpocitatelnej polozky, vymeriavaci zaklad bude v sume
rozdielu - poniZeni a plnu vysku platnej odpocitatelnej polozky.

UPOZORNENIE - odvodovd odpodéitatelhd polozka sa vztahovat'len k starobnému poisteniu
a poisteniu v nezamestnanosti !

Vymeriavacie zdklady k ostatnym poisteniam ostdvaju nezmenené (neznizuju

u zamestnanca ostava nezmenené: nemocenské poistenie, invalidné poistenie
u zamestnavatela ostava nezmenené: nemocenské poistenie, invalidné poistenie, rezervny fond solidarity,
urazové poistenie, garancné poistenie

Obdobie trvania Dohody o pracovnej ¢innosti na sezénne prace, pocas ktorého nie je vobec odvadzané po-
istené, sa zamestnancovi nezapocitava, nezohladnuje v starobnych déchodkovych davkach ani v davkach
nezamestnanosti (podpory).

Ziklad dane/sadzba dane z prijmov fyzickych osob na rok 2024

Hranica zakladu dane - prijmu na uplatnenie 19 % / 25 % sadzby je stanovend ako 176,8-nasobok sumy plat-
ného Zivotného minima - § 15 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len: ,,zakon o dani z prijmov®).

SADZBA DANE Hramcaﬂrocneho Hranica rliesacneho
prijmu prijmu
19 % do 47 537,98 € do3961,49 €
25% nad 47 537,98 € nad 3961,49 €

Nezdanitelha cast zakladu dane na danovnika na rok 2024
Vyska nezdanitelnej ¢asti na danovnika (§ 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov) sa vypocita ako 21-nasobok
Zivotného minima

5646,48 € do 24 952,06 €
pod 5 646,48 € vyssi ako 24 952,06 €
0€ od 47 537,98 € a viac

V pripade, ak je zadklad dane danovnika vyssi ako 92,8-nasobok Zivotného minima (92,8 x 268,88 €),
t.j. 24 952,06 €, nezdanitelna cast zdkladu dane na danovnika je rozdiel medzi 44,2-nasobkom zivotného mi-
nima (44,2 x 268,88 €) a jednou $tvrtinou jeho zakladu dane (§ 11 ods. 2 zdkona o dani z prijmov).

11.884,496 - (zaklad dane : 4)

Mesac¢né uplatinovanie nezdanitelnej Casti zdkladu dane pri vypocte preddavkov na dan je mozné len pri
prijmoch zo zéavislej ¢innosti na zaklade rozhodnutia danovnika. Vynimkou je taky danovnik, ktory k 1. 1. 2024
poberal starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok, vysluhovy dochodok alebo porovnatelny dochodok
zo zahranicia.
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Vys$ka nezdanitelnej casti na danovnika
pri mesacnom uplatiovani je 470,54 €.

Nezdanitelha cast zakladu dane na manzelku (manzela) na rok 2024
Nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na manzelku nie je mozné uplatiovat mesacne v priebehu zdanovacieho obdo-
bia, ale len ro¢ne, a to po splneni zakonnych podmienok stanovenych v § 11 ods. 4, 5 zdkona o dani z prijmov.
Po splneni zakonnych podmienok sa nezdanitelna ¢ast na manzelku (manzela) vypocitava podla § 11 ods. 3.
Vypocet sa odvija od vysky zakladu dane danovnika aj od vlastného prijmu manzelky (manzela) dosiahnutého
v prislusnom kalendarnom roku.

V roku 2024 bude mozné uplatnit si tito nezdanitelnd ¢ast v nasledujicich sumach (19,2-nasobok Zivot-
ného minima):

Ak ma DANOVNIK VLASTNY PRIJEM NEZDANITELNA CAST
ZAKLAD DANE MANZELKY NA MANZELKU
do 47 537,98 € 0,00 € 5162,50 €
do 47 537,98 € do5162,50 € 5 162,50 € - prijem manzelky
do 47 537,98 € viac ako 5 162,50 € 0€
viac ako 47 537,98 € 0,00 € 17 046,99 - (zéklad dane : 4)
viac ako 47 537,98 € prijem € 17 046,99 - (z4klad dane : 4) - prijem manzelky
viac ako 68 187,96 € / 0€

Suma 17 046,99 € je 63,4-nasobok Zivotného minima (63,4 x 268,88).

Nezdanitelha c¢ast zakladu dane na preukazatelne zaplatené prispevky na dopinkové
dochodkové sporenie (lll. pilier) na rok 2024

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie (, DDS®/III. pilier) bude mozné uplatnit formou nezdanitelnej
Casti aj za rok 2024 a nadalej ostava v platnosti maximalna vy$ka uhrnom do 180 €.
Na uplatnenie naroku nezdanitelnej ¢asti musia byt splnené zdkladné podmienky:
o Ucastnicka zmluva na doplnkové dochodkové sporenie uzatvorend po 31. 12. 2013 alebo ak bola uzavreta
skor, musi byt jej sicastou zrusenie davkového planu,
« zaroven datovnik neméze mat uzavretti inti ucastnicku zmluvu, ktora nesplia vyssie uvedené podmienky.
(§ 11 ods. 9, ods. 10, ods. 11 zakona o dani z prijmov)

Darnovy bonus na dieta na rok 2024
Danovy bonus na dieta je v stlade s § 52zzp zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov zvyseny v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2024.

Danovy bonus v roku 2024 mdze byt najviac vo vyske:
o 140 eur mesacne na vyzivované dieta do 18 rokov veku dietata
» 50 eur mesacne na vyzivované dieta od 18 rokov veku dietata
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Upozornenie: Od 1. mdja 2023 si zdrover méze sticasne s dariovym bonusom poberat aj dotdcia na
podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata podla § 4 ods. 3 pism. c) zdkona ¢. 544/2010 Z. z.
o dotdcidch v zneni neskorsich predpisov.

Narok na danovy bonus mozno uplatnit do vysky ustanoveného percenta z ¢iastkového zakladu dane (§ 5),
ktory zamestnanec dosahuje u daného zamestnavatela:

20 % ciastkového zakladu dane pri 1 dietati

27 % ciastkového zakladu dane pri 2 detoch

34 % ciastkového zakladu dane pri 3 detoch

41 % ciastkového zakladu dane pri 4 detoch

48 % ciastkového zakladu dane pri 5 detfoch

55 % ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

Pri ro¢nom posudzovani vzniku naroku na danovy bonus sa vychadza z ¢iastkového zakladu dane § 5 alebo
§ 6 ods. 1, 2 alebo thrnu tychto paragrafov.

Ak by podmienky na uplatnenie dafiového bonusu splitali viaceri daniovnici a dafiovnik uplatiujici si ndrok
na danovy bonus nema ciastkovy zaklad dane podla § 5 alebo podla § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov,
alebo ich uhrn, moze pri podani danového priznania k dani z prijmov navysit svoj zaklad dane o thrn zakladov
dane podla § 5a§ 6 ods. 1 a 2 druhej oprdvnenej osoby vyzivujicej dieta v domdcnosti, resp. o pomerna ¢ast
zakladov dane druhej opravnenej osoby.

Danovy bonus na zaplatené uroky na rok 2024
Danovnikovi vznika narok na danovy bonus na zaplatené troky v prislusnom zdanovacom obdobi vypocitané
z vy$ky poskytnutého uveru na byvanie, na zaklade jednej zmluvy o vere na byvanie, najviac zo sumy 50 000
€ na jednu tuzemsku nehnutelnost urcenu na byvanie, ktorou je byt alebo rodinny dom, ak ma:
« najmenej 18 rokov a najviac 35 rokov ku dnu podania ziadosti o tento uver,
« priemerny mesacny prijem vypocitany z jeho zdanitelnych prijmov, ktoré su stcastou zakladu dane
(¢iastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5, 6 a 8 a osobitného zékladu dane z prijmov podla § 7
a 51e za kalendarny rok predchadzajtci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o tGvere
na byvanie, najviac vo vyske 1,3-ndsobku priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slo-
venskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalend4rny rok predchadzajtci
kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o tvere na byvanie; priemerny mesa¢ny prijem sa
vypocita ako jedna dvanastina zo suctu zdanitelnych prijmov, ktoré su sucastou zakladu dane (ciast-
kového zédkladu dane) z prijmov podla § 5, 6 a 8 a osobitného zédkladu dane z prijmov podla § 7 a 51e.

Danovym bonusom na zaplatené uroky je suma vo vyske 50 % zo zaplatenych trokov v prislusnom zda-
novacom obdobi, najviac v§ak do vysky 400 € za rok.

Ak je danovnik dlznikom zo zmluvy o uvere na byvanie, na ktoru si uplatiuje narok na danovy bonus na
zaplatené uroky, spolu s inym dlznikom alebo spolu s inymi viacerymi dlznikmi (dalej len: ,,spoludlznik®):
« podmienku veku musi spinat aj spoludlznik,
 priemerny mesacny prijem dlznika spolu so spoludlznikom nesmie presiahnut sti¢in poctu dlznika a spo-
ludlznika a 1,3-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchddzajici kalenddrnemu
roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o uvere na byvanie,
+ spoludlznikovi ndrok na danovy bonus na zaplatené uroky nevznika.
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Podmienky ohladom priemerného mesa¢ného prijmu danovnika a spoludlznika musia byt splnené ku dnu
uzavretia zmluvy o Gvere na byvanie.

Naérok na danovy bonus na zaplatené uroky vznika pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokoch,
a to po¢ntic mesiacom, v ktorom sa zacalo Grocenie tveru na byvanie poskytnutého na zaklade jednej a tej
istej zmluvy o vere na byvanie.

V roku zacatia urocenia uveru na byvanie ma danovnik narok na pomernu ¢ast dainového bonusu na zaplatené
uroky z maximaélnej zakonom stanovenej sumy pripadajicu na pocet kalendarnych mesiacov v zdanovacom
obdobi, a to od mesiaca, v ktorom zacalo trocenie uveru na byvanie. Rovnako postupuje danovnik aj v roku,
ked uplynie pétro¢na lehota na uplatnenie naroku na danovy bonus na zaplatené uroky, pricom uplatni len
pomernt cast tohto danového bonusu pripadajicu na pocet kalendarnych mesiacov v zdaniovacom obdobi,
a to konciac mesiacom, v ktorom patro¢na lehota skondila.

Poistné na socialne poistenie na rok 2024
(zamestnanec/zamestnavatel)
Minimalny vymeriavaci zaklad zamestnanca/zamestnavatela nie je zakonom stanoveny. Je stanovena len vyska
maximalneho vymeriavacieho zakladu a ten sa s platnostou od 1. 1. 2024 zvySuje na sumu 9 128 €.

ZAMESTNANEC Percentualna Maximalny Vyska
- ROK 2024 sadzba vymeriavaci zaklad | maximalneho poistného
nemocenské poistenie 1,4 % 9128,00 € 127,79 €
starobné poistenie 4% 9 128,00 € 365,12 €
invalidné poistenie 3% 9128,00 € 273,84 €
poistenie v nezamestnanosti 1% 9128,00 € 91,28 €
SPOLU 9,40 % 858,03 €
ZAMESTNAVATEL Percentualna M:-_aximéllny max\illfélizeho
- ROK 2024 sadzba vymeriavaci zaklad poistného
nemocenské poistenie 1,4 % 9 128,00 € 127,79 €
starobné poistenie 14 % 9128,00 € 1277,92 €
invalidné poistenie 3% 9128,00 € 273,84 €
poistenie v nezamestnanosti * 1% * 9128,00 € 91,28 €
garancné poistenie 0,25 % 9 128,00 € 22,82 €
Urazové poistenie 0,8 % neobmedzeny neobmedzena
rezervny fond solidarity 4,75 % 9128,00 € 433,58 €
SPOLU 25,20 % 2.227,23 €

*pripadne:
poistenie v nezamestnanosti 0,5 % + poistenie na financovanie podpory ,, KurzArbeit“ 0,5%
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Preddavky na verejné zdravotné poistenie v roku 2024
(zamestnanec/zamestnavatel)

Velkou zmenou v zdravotnom poisteni je od 1.1.2024 zvysenie sadzby poistného. A v platnosti od roku 2023
ostava minimalne poistné / preddavok na poistné pre zamestnanca ($ 13b).

Ak je skuto¢né poistné / preddavok na poistné zamestnanca a zamestnavatela v sucte nizsie ako zakonom sta-
novena vyska, zamestnanec ma povinnost doplatit odvody do tejto sumy. O tento doplatok sa zvySuje poistné
/ preddavok na poistné zamestnanca.

Minimélne poistné sa nevztahuje na:
+ zamestnancov, ktori si zaroven aj poistencami statu
« zamestnancov so zdravotnym postihnutim s narokom na znizenu sadzbu poistného.

Minimélne poistné je vo vyske 12-nasobku Zivotného minima.
Minimalny preddavok na poistné vo vyske zivotného minima
platného k prvému dnu kalenddrneho roka

Minimalny preddavok na poistné v roku 2024 bude v sume 40,32 € (10,75 + 29,57).

Zivotné minimum k 01. 01. 2024 bude vo vyske 268,88 €.
Odvod zamestnanca: 268,88 x4 % = 10,7552. Po zaokrahleni = 10,75 €.
Odvod zamestnavatela: 268,88 x 11 % = 29,5768 Po zaokruhleni = 29,57 €.

ZAMESTNANEC Percentualna VM;:::?:\IIZZi Vyska maximalneho
- ROK 2024 sadzba ym preddavku
zaklad
bez zdravotného postihnutia 4% neobmedzeny vypocitana % z VZ
so zdravotnym postihnutim 2% neobmedzeny vypocitand % z VZ
ZAMESTAVATEL Percentualna VM:::‘?:\Il:Zi Vyska maximalneho
- ROK 2024 sadzba ym preddavku
zaklad
bez zdravotného postihnutia 11 % neobmedzeny vypocitana % z VZ
so zdravotnym postihnutim 5,5% neobmedzeny vypocitand % z VZ

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v roku 2024
V sulade s § 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskorsich predpisov je maximalny denny vymeriavaci zaklad od 1. 1. 2024 v sume 85,7424 €.

(vSeobecny vymeriavaci zaklad za rok 2022 = 15 648 €x 2 = 31 296 / 365 dni = 85,7424 eura, zaokruhlené nadol).

Nemocenské davky zamestnanca v roku 2024
Aj v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v § 55 ndjdeme rovnaké znenie pre vypocet maximalneho
denného vymeriavacieho zakladu pre nemocenské davky zamestnanca ako v zakone o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. Avsak, v pripade nemocenskej davky sa denny vymeriavaci
zaklad zaokrihluje smerom nahor.
Maximalny denny vymeriavaci zaklad pri nemocenskych davkach
od 1. 1. 2024 je v sume 85,7425 €.
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Sumy stravného v roku 2024
Aktudlne /v ¢ase pisania ¢lanku/ je zatial platné stravné stanovené Opatrenim Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 368/2023 a to v sumach:

pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin na 7,80 €,
pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin na 11,60 €,

pre ¢asové pasmo nad 18 hodin na 17,40 €.

Maximalna vyska prispevku na stravovanie zamestnanca je 4,29 €
(55 % zo sumy 7,80 €).

Suma stravného listka je minimalne 5,85 €
b zo stravného platného v ¢asovom pasme 5 az odin).
(75 % tho platného v ¢ pa 5az 12 hodin)

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je minimalne 3,22 € / maximalne 4,29 €.

PREHLAD STRAVNEHO OD ZAVEDENIA EURA
Opatrenie Suma stravného pre ¢asové pasmo Platné
MPSVaRSR | sazizhod. | "3412Mod | agqghod, op DO
¢.621/2008 3,30 € 5,00 € 7,70 € 1.1.2009 31.3.2009
¢. 110/2009 3,60 € 5,40 € 8,30 € 1.4.2009 31.12.2010
¢.533/2010 3,80 € 5,70 € 8,80 € 1.1.2011 31.8.2012
€. 248/2012 4,00 € 6,00 € 9,30 € 1.9.2012 31.10.2014
€.296/2014 4,20 € 6,30 € 9,80 € 1.11.2014 30.11.2016
¢.309/2016 4,50 € 6,70 € 10,30 € 1.12.2016 31.5.2018
€. 148/2018 4,80 € 7,10€ 10,90 € 1.6.2018 30.6.2019
¢.176/2019 510€ 7,60 € 11,60 € 1.7.2019 30.4.2022
¢.116/2022 6,00 € 9,00 € 13,70 € 1.5.2022 31.8.2022
¢.281/2022 6,40 € 9,60 € 14,50 € 1.9.2022 31.12.2022
¢.432/2022 6,80 € 10,10 € 15,30 € 1.1.2023 31.5.2023
¢.171/2023 7,30 € 10,90 € 16,40 € 1.6.2023 30.9.2023
¢.368/2023 7,80 € 11,60 € 17,40 € 1.10.2023

Cestovné nahrady v roku 2024
Suma zékladnej ndhrady za kazdy 1 km jazdy, ktora zatial zostava v platnosti je stanovena Opatrenim Minis-
terstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢.247/2023 Z. z.:

- 0,071 €/km pre jednostopové vozidla a trojkolky,
- 0,252 €/km pre osobné cestné motorové vozidla.
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Exekucné zrazky v roku 2024
Do 30. juna 2024 by malo byt platné Zivotné minimum v sume 268,88 €. Z neho sa vypocitaju sumy pri exe-
ku¢nych zrazok:

Zdkladné nepostihnutelné sumy:
« prifyzickej osobe, ktora nepobera dochodok:
140% zivotného minima plnoletej osoby = 376,43 eur
25% zo 140 % zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu
=94,10 eur

« prifyzickej osobe, ktora pobera dochodok
140% zivotného minima plnoletej osoby = 376,43 eur
50% zo 140% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovand osobu

= 188,21 eur

Pri zrdzke vyZivného pre maloleté dieta, ktorii povinnému nemozno zrazit je:
e 70% zo 60% zivotného minima na osobu (70% zo 161,32 €) =112,92 eur
o 70% z 25% zivotného minima na osobu (70% zo 67,22 €) =47,05 eur

Pri zrazke vyZivného pre maloleté dieta, ktori povinnému nemozno zrazit — ak je povinny poberatelom
ddchodku je:

e 70% zo 60% Zivotného minima na osobu (70% zo 161,32 €) =112,92 eur

o 70% z 50% Zivotného minima na osoby (70% zo 134,44 €) =94,10 eur

Pri prednostnych pohladdvok podla § 71 ods. 2 Exekucného poriadku okrem zrdZok vyZivného
na maloleté dieta, ktorti povinnému nemozno zrazit:
o 100% zivotného minima plnoletej osoby = 268,88 eur
o 25% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu = 67,22 eur

Pri prednostnych pohladdvok podla § 71 ods. 2 Exekucného poriadku okrem zrdzZok vyzZivného na maloleté
dieta, ktort povinnému nemozno zrazit — ak je povinny poberatefom déchodku:

o 100% zivotného minima plnoletej osoby = 268,88 eur

o 50% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu = 134,44 eur

Pri pokutdch za priestupky:
o 50% zivotného minima plnoletej osoby = 134,44 eur
o 25% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu = 67,22 eur

ZrdzZka bez obmedzenia z prijmu, ktory je
« nad 300% zo 140% zivotného minima plnoletej osoby =1129,29 eur
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Pre SZCO sa kazdy rok k 1.1. zvy$uje vymeriavaci zdklad, z ktorého platni mesacne poistné na povinné ne-
mocenské a dochodkové poistenie a mesa¢né preddavku poistného na zdravotné poistenie. Zaroven od tohto
détumu sa aj SZCO zvysovala percentualna sadzba zdravotného poistenia.

Povinné socialne poistenie SZCO je:

TYP POISTENIA Percentualna

Zakon o socialnom poisteni

sadzba
nemocenské poistenie 4,4% § 130 pism. c)
starobné poistenie 18,0% § 131 ods.1 pism. c)
invalidné poistenie 6,0% § 132 pism. c)
rezervny fond solidarity 4,75% § 137 pism. b)

Vyska minimalneho Percentualna

vymeriavacieho zakladu TYP POISTENIA

Vyska poistného:

pre rok 2024 skl
652 € nemocenské poistenie 4,4% 28,68 €
652 € starobné poistenie 18,0% 117,36 €
652 € invalidné poistenie 6,0% 39,12 €
652 € rezervny fond solidarity 4,75% 30,97 €
SPOLU 216,13 €

Vyska maximalneho

vymeriavacieho zakladu TYP POISTENIA AERETRELE

Vyska poistného:

pre rok 2023 Sl op
9.128 € nemocenské poistenie 4,4% 401,63 €
9.128 € starobné poistenie 18,0% 1.643,04 €
9.128 € invalidné poistenie 6,0% 547,68 €
9.128 € rezervny fond solidarity 4,75% 433,58 €
SPOLU 3.025,93 €

Vznik / zanik (trvanie) povinného poistenia SZCO sa posudzuje podla dosiahnutého prijmu z § 6 ods. 1, 2
zakona o dani z prijmov. Prijmom sa rozumie tzv. ,,obrat®, teda prijem bez odpocitania vydavkov.

Ak sa Danové priznanie za rok 2023 poda v lehote do 31.marca 2024 - v riadnej lehote na podanie Danového
priznania (riadne DP alebo opravné DP = plati posledné podané v riadnej lehote)

= vznikd povinné socidlne poistenie SZCO od 1. jiila 2024, ak je prijem vy$si ako 12-nasobok minimalneho
vymeriavacieho zakladu (§138 ods.5), tzn. 7.824 € (652 x 12)

Ak sa Daflové priznanie za rok 2023 poda v predizenej lehote
(30.4., 31.5., 30.6. — je bezpredmetné kedy - ide o fakt, Ze bolo podané v predizenej lehote)

= vzniké povinné socidlne poistenie SZCO od 1. oktébra 2024, ak je prijem vys$i ako 12-ndsobok minimalneho
vymeriavacieho zakladu (§138 ods.5), tzn. 7.824 € (652 x 12).

Ak sa neprekroci zakonom stanovena hranica prijmu, tak povinné socialne poistenie nevznikne alebo existujtce
zanikne k 30.6.2024 / k 30.9.2024.
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Preddavok na zdravotné poistenie SZCO je:

ek anlm ek Percentudlna  Vyska preddavku

vymeriavacieho zakladu Zdravotné poistenie

STRANKY SAF

pre rok 2024 sadzba poisteného:
\
652 € osoba bez zdravotného postihnutia 15 % 97,80 €
652 € osoba so zdravotnym postihnutim 7,5% 48,90 €

Maximalny vymeriavaci zéklad pre zdravotné poistenie neexistuje.

Autorkou clanku je Mgr. Katarina Danajovicova
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Aktualne legislativhe zmeny v oblasti
podnikania

Matej FIRICKY - Martin MICAK

V priebehu minulého roka bolo schvalenych niekolko zakonov, ktoré v roku 2024 zavadzaju viacero legisla-
tivnych zmien pre podnikatelov. V tomto ¢lanku sa Vam pokusime priblizit tie najvyznamnejsie zmeny najma
v oblasti dani.

Zvysenie dane z podielov na zisku spolocnosti (dividend)

0Od 1.1.2024 plati na Slovensku nova pravna uprava, ktora zvysuje sadzbu dane z podielov na zisku z pévodnych
7% na 10%. Tato zvySena sadzba sa avSak pouzije az pri podiele zo zisku vyplacaného zo zisku za zdanovacie
obdobie zac¢inajtce najskor 1.1.2024, ¢ize sa to nedotkne dividend zo ziskov spred roku 2024. Tie budu zdano-
vané podla pravnej upravy platnej v danom obdobi, na ktoré sa viaze nerozdeleny zisk. Vyssia sadzba sa bude
aplikovat aj na likvida¢ny zostatok ¢i vyrovnaci podiel.

V pripade, ze st podiely na zisku (dividendy) vyplacané slovenskou firmou danovému rezidentovi iného
spolupracujuceho $tatu, alebo vyplacané zahrani¢nou firmou slovenskému danovému rezidentovi, musi sa
prihliadat na zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia. Tato zmluva md prednost pred zdkonom, moze usta-
novit aj iny postup.

Rozsirenie sieti medzinarodnych zmliiv o zamedzeni dvojitého zdanenia

Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia s zaujimavé najma pre podnikatelov, ktorych hospodarska ¢innost
je medzindrodna, obzvlast ked obchoduju s krajinami mimo EU. Tieto zmluvy umoziuju vymenu informécit
a maju finanénym spravam umoznit zabranenie presuvania ziskov bez toho, aby boli zdanené.

Zmluvy preberaju jednotlivé druhy prijmov, ktoré st bilateralne upravené s podmienkami, ktoré upravuju
zdanenie. V pripade neexistencie zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia, buda dosiahnuté prijmy z nezmluv-
ného statu podliehat zdaneniu vyhradne podla ustanoveni v narodnej legislative. Slovensko ma v sii¢asnosti 70
zmluv o zamedzeni dvojitého zdanenia, v decembri minulého roka odsthlasila Narodna Rada SR dalsie $tyri,
konkrétne s Albanskom, Azerbajdzanom, Novym Zélandom a Saudskou Arabiou.

Zvyhodnenie mikrodanovnikov - zvysuje sa hranica prijmov pre uplatnenie nizSej sadzby dane
Z prijmov

Fyzické a pravnické osoby — mikrodanovnici, ktorych zdanitelné prijmy nepresiahnu 60 000€ za zdanovacie
obdobie (oproti povodnym 49 790€), si mozu od 1.1.2024 uplatnit nizsiu sadzbu dane z prijmov, ktora predsta-
vuje sadzbu 15%. Tato legislativna zmena vysky sadzby sa uplatni na zdanovacie obdobia zacinajice 1.1.2024
a neskor. Vdaka tejto zmene, si moze mikrodanovnik uplatnit viacero danovych zvyhodneni, vratane zvyhod-
nenych pravidiel odpocitavania danovej straty a odpisovania hmotného majetku.

Minimalna dan pre spolo¢nosti

Od 1.1.2024 doslo aj k znovuzavedeniu tzv. danovej licencie ktoru vlada v roku 2018 zrusila. Po novom, novela
zakona ¢. 595/2003 Z. z o dani z prijmov pojem danové licencie uz nepouziva, nahradza ho termin ,,minimalna
dan pre pravnické osoby*. Prvykrat buda pravnické osoby minimdlnu dan platit za zdanovacie obdobie roku
2024, pri podavani danového priznania v roku 2025.
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Dan bude musiet platit kazda pravnicka osoba:
« ktorej vypocitand daniova povinnost bude nizsia ako vyska minimdlnej dane,
o ktora vykaze stratu.

Minimalnu dan, budua spolo¢nosti musiet zaplatit aj v pripade, ze v zdafiovacom obdobi nevykonavali
ziadnu ¢innost. Vyska minimalnej dane sa pohybuje od 340 € do 3 840 € v zavislosti od zdanitelnych prijmov
(vynosov, trzieb) za dané zdanovacie obdobie.

« Vyska minimdlnej dane do vysky vynosov 50 000 € bude 340 €;

o Za vynosy prevysujuce 50 000 € a zaroven neprevysujuce sumu 250 000 € bude minimdlna dan vo

vyske 960 €;

e Za vynosy prevy$ujuce 250 000 € a zaroven neprevysujuce sumu 500 000 € bude minimadlna dan vo

vyske 1920 €

e Zavynosy prevysujuce 500 000 € bude minimalna dan vo vyske 3 840 €.

V pripade neaktivnych spoloc¢nosti je vhodné na tieto ucely zabezpecit zrusenie spolo¢nosti vstupom do
likvidacie, pretoze ak spolo¢nost vstupi do likvidacie este tento rok, povinnost platit minimélnu dan jej ne-
vznikne, a to ani za obdobie predchadzajuce vstupu do likvidacie.

Pre spoloc¢nosti ktoré zamestnavajui osoby so zdravotnym postihnutim a to najmenej 20 % z celkového
priemerného evidenéného poctu zamestnancov, sa podla Vyhlasky SU SR ¢ 425/2023 Z.z. suma minimalnej
dane znizuje na polovi¢nu sadzbu.

Zakon o premenach spolo¢nosti

Jednou z najvacsich zmien, ktoré v oblasti podnikania nastdvaji od 1.3.2024 je ti¢innost zakona ¢. 309/2023 Z. z.
o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev a o zmene a doplneni niektorych zakonov (Zakon o preme-
nach), ktory ma napomdct k zjednoteniu pravnej upravy v oblasti premien obchodnych spolo¢nosti. Zakon
je transpoziciou Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2019/2021 zo dia 27. 11. 2019 ktorou sa meni
smernica (EU) 2017/1132 tykajtca sa niektorych aspektov préva obchodnych spolo¢nosti. Zakon o premenach
obchodnych spolo¢nosti nahradza nielen pévodnu pravnu tpravu obsiahnutt v Obchodnom zakonniku, ale
tak isto zavadza aj novua terminoldgiu a podrobnt novi komplexnt pravnu upravu pre dant oblast.

Medzi zmeny, ktoré prinasa tento zakon napriklad patri aj to, ze Zmluvu o splynuti alebo zliceni, ktora
bola upravena v Obchodnom zédkonniku nahradi institat Projekt premeny. Tymto pojmom platna legislativa
vymedzuje, ze na premenu (¢i uz sa jedna o vnutro$tatnu alebo cezhrani¢nt) bude potrebné vypracovanie
navrhu projektu premeny.

Jednou z vyraznych pozitivnych zmien novej pravnej upravy je napriklad komplexne osobitne obsiahnuta
pravna uprava pre kazdy druh obchodnej spolocnosti a pre druzstva, skracovanie minimalnej lehoty pre zve-
rejnenie povinne stanovenych tudajov v sidle spolo¢nosti zo 60 dni na 6 tyzdnov, samostatne konstituovana
zodpovednost auditora, upravuje sa taktiez osobitna ¢innost a podmienky notdra pri vydavani osvedcenia,
a vymedzuje sa v nej viacero, v nasej pravnej Gprave potrebnych, novozavedenych institatov.

Novoprijata pravna uprava sa dotyka viacerych ucinnych a platnych predpisov, medzi inymi aj zakona
¢.530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri v ktorom zavadza povinnost sidom obligatérnej a aktivne spolupracovat
so sudnymi registrami, aby sa mohol vymaz zanikajuicej spolo¢nosti uskutocnit pri cezhrani¢nej premene, a to
aj bez navrhu.

Pravna uprava sa priamo dotyka aj zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, kedZe zavadza novy
informacny systém, tzv. insolvencny register, ktorym priamo nahradza doteraz platny register ipadcov.

Podla nového zakona sa premenou spolo¢nosti rozumie ftizia alebo rozdelenie spolo¢nosti. Pojem ftizia zna-
mena splynutie alebo zlucenie spolo¢nosti, zatial o pri pojme rozdelenie sa jedna o odstiepenie alebo rozstiepenie
spoloc¢nosti. Pri tomto deleni viak este rozliSujeme, ¢i sa jedna o vnutrostatnu, alebo o cezhrani¢nt premenu.

Kedy viak mozeme hovorit o nepripustnosti premeny spolo¢nosti? U¢innostou Zékona o premenéch zanikne
moznost zmeny osobnej spolo¢nosti na kapitalovu. Napriklad to znamena, Ze nebude mozné uskutocnit pria-
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mociaru zmenu pravnej formy komanditnej spolo¢nosti na spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, ¢o je aktualne
povolené a pomerne frekventované.
Po novom tak budi mozné iba nasledovné zmeny pravnej formy:

S.I.0. - > a.s. / j.a.s. / druzstvo
v.0.s. <-> ks.

a.s. ->s.r.o./j.a.s./ druzstvo
druzstvo ->s.r.0. / a.s.

Novovzniknuty institat cezhrani¢nej zmeny pravnej formy znamena, ze pri zmene sidla spolo¢nosti do iného
¢lenského statu EU bude zéroveri mozna aj zmena pravnej formy. Cezhrani¢né zmeny pravnej formy su vsak
umoznené len pre spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a akciové spoloc¢nosti, a im zodpovedajtice pravne
formy v zahranici.

Nepripustnost premeny spolo¢nosti

Zakon o premenach uklada urcité pravidla a podmienky v suvislosti s premenami spolo¢nosti. Premeny st
dovolené len ak majui ztc¢astnené spolo¢nosti rovnaku pravnu formu. Vynimkami st pripady ak sa s.r.o. a a.s.
zlucuje do akciovej spolocnosti, alebo ked sa j.s.a. zlu¢uje do akciovej spolo¢nosti. Osobitné podmienky sa
vztahuju aj na cezhrani¢na fuziu pri ktorej je podmienkou, ze zi¢astnena slovenska spolo¢nost moze byt len
a.s. alebo s.r.o0., a zahrani¢na zucastnena spolo¢nost musi mat obdobnu pravnu formu ako slovenska.

Dalsim z predpokladov je, ze zti¢astnena spolo¢nost (a to plati rovnako aj pri zmene pravnej formy) nesmie
byt v likvidacii, konkurze (ibaze spravca suhlasi s premenou alebo cezhrani¢nou premenou), restrukturalizacii
(ibaze sidom potvrdeny restrukturaliza¢ny plan premenu alebo cezhrani¢nti premenu predpoklada), hroziacom
upadku a nemoze byt rozhodnuté o jej zruseni.

Domace rozdelenie spolo¢nosti
Rozstiepenie je postup, pri ktorom rozdelovana spolo¢nost zanika a jej imanie prechddza na iné uz existujice
spolo¢nosti (rozstiepenie zlu¢enim), alebo novozalozené spolo¢nosti (rozstiepenie splynutim).

Odstiepenie je postup, pri ktorom rozdelovana spolo¢nost nezanika a ¢ast imania spolo¢nosti prechadza na
iné uz existujuce spoloc¢nosti (odstiepenie zli¢enim) alebo novozalozené spolo¢nosti (odstiepenie splynutim),
pri¢om zucastnené spolo¢nosti nesmu mat rozdielnu pravnu formu.

Cezhrani¢né rozdelenie spolocnosti
Cezhrani¢né rozdelenie spolo¢nosti je rozdelenie, pri ktorom je aspon jednou zucastnenou spolo¢nostou alebo
nastupnickou spolo¢nostou slovenska spolo¢nost a aspon jednou je zahrani¢na spolo¢nost, pricom nastupnickou
spolo¢nostou mdze byt len novovznikajica spolo¢nost (cezhrani¢né rozdelenie splynutim).

Cezhrani¢né rozdelenie spolo¢nosti je mozné len pre slovenské spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo
akciové spoloc¢nosti.

Odstiepenie

Zakon o premenach tiez konec¢ne prindsa aj dlhodobo potrebny institut odstiepenia, ktory doteraz v slo-
venskom pravnom poriadku oproti susednym krajindm absentoval. Odstiepenie umozni spolo¢nostiam cias-
to¢né rozdelenie, pri¢om sa pri rozdeleni miesto zaniku spolo¢nosti od¢leni len jej ¢ast do jednej ¢i viacerych
existujucich alebo novozalozenych spolo¢nosti, pricom odstiepenie bude mozné pouzit pri vnutrostatnych
ako aj cezhrani¢nych premenach.
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Tento institut bude mozné pouzit za predpokladov, Ze:

o jerozdelovanou spolo¢nostou a.s. alebo s.r.o.,

o vlastné imanie rozdelovanej spolo¢nosti je vyssie ako jej zakladné imanie,
o st dodrzané vsetky podmienky pre pripustnost premeny.

”

STRANKY SAF

Autormi clanku si JUDr. Ing. Matej Firicky a Mgr. Martin Micdk
z Advokatskej kanceldrie MCL, s.t.o.
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Nasa asociacia ma svoj predmet
na Ekonomickej univerzite

Peter DANIEL

b il

Slovenska asocidcia finan¢nikov (SAF) sa popri medzinarodnych korporaciach a obchodnych komorach za-
radila medzi tych, ktora ponukaju pre $tudentov Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave svoj vlastny predmet. V tomto akademickom roku je na$ predmet Finan¢né riadenie podniku
- pripadové stidie v ponuke po druhy raz a opat s uspechom. Po prvych skusenostiach z vlanajska, kedy sme
mali prihlasenych prvych 11 piatakov odboru Vieobecny manazment, sa nam pre aktudlny rok uz podarilo
naplnit plna kapacitu (20 piatakov), z ¢oho polovica st $tudenti Finan¢ného manazmentu. Vynikajuci ohlas
predmetu navyse viedol k tomu, Ze o neho pre buduci rok prejavili zaujem dalsie dve fakulty - jedna v Bratisla-
ve a jedna v Banskej Bystrici. Za vSetky ohlasy uvadzam jeden komentar vlanajsieho absolventa Radovana na
sieti LinkedIn: ,,...jeden z najlepsich predmetov, ktory som na EU BA zaZil. Suverénne. Najviicsie prepojenie
s praxou. A to je podla mna to, co studenti potrebujiic najviac...“. Podobné ohlasy sme mali od viacerych.

Nas vyberovy predmet vyuc¢ujeme povacsine priamo na pdde firiem, aby sa $tudenti lepsie nadychli atmo-
stéry, v ktorej finan¢ni manazér pracuje. Pripadové studie nie st orientované na suché matematické vypocty -
namiesto toho s nimi riesime skupinové tlohy v malych skupinkach a o nimi navrhnutom rieseni diskutujeme
tak, aby videli, Ze rieSenie ma obvykle mnoho rozmerov a aspektov. Snazime sa pontknut témy, ktoré s do
vyucovania beznych predmetov v ponuke skoly zaradené iba v malom rozsahu, alebo vobec.

So $tudentmi diskutujeme partnersky, ako s Tudmi, ktori budu uz o niekolko mesiacov nasimi kolegami.
Hovorime s nimi okrem iného o postupe uvadzania nového produktu na trh a sirke spoluprace controllera
a finan¢ného riaditela s rozmanitymi funkciami vo firme, kym sa podari produkt aspesne zaviest. Snazime sa
buducich kolegov zorientovat v trendoch digitalizacie a automatizacie finan¢nych procesov, ktoré ich v praxi
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uz ¢oskoro stretnu. Na praktickych a najmé zrozumitelnych prikladoch dokumentujeme logické kroky pri
prijimani finanénych rozhodnuti. Rozsirujeme ich doterajsi pohlad na finan¢nu analyzu, vratane ukazok fi-
nan¢nych analyz pomocou softvéru spracovavajiuceho komplexné informacie o firme obchodného partnera.

Vedieme so Studentami rozhovory o réznych aspektoch financ¢nych rizik, ¢i uz ide o zabezpecenie sa
vodi rizikam cestou komer¢ného poistenia, predchadzanim riziku cestou AML opatreni (postupov proti tzv.
praniu $pinavych penazi), ziskavanim a analyzou kreditnych informaécii (vratane ESG reportov obchodnych

u

partnerov), ale aj doru¢ovanim faktur bezpe¢nou formou EDI datovych tokov (elektronicka fakturacia) ¢i uz
prostrednictvom komerénych alebo vladnych portalov. Dozvedia sa viac o finan¢nych dopadoch socidlnej
zodpovednosti firiem (CSR) a vysvetlujeme im, ako ma podnik nastavit proces preverovania, ¢i jeho obchodny
partner nie je zaradeny na tzv. sankénych zoznamoch réznych vlad a medzinarodnych organizécii. Dozvedia

sa aj o niektorych tipoch a trikoch pri aplikacii relevantnych pravnych predpisov, ktoré maju dopad na pracu
finan¢ného manazéra podniku.

Do vyuc¢ovania sa doposial zapajali vybrané ¢lenskeé a spolupracujuci firmy SAF - finan¢ni manazéri spolo¢nosti
CRIF - Slovak Credit Bureau, Dozen, I.5.D.D. plus, Colonnade Insurance, IQVIA a Advokatska kancelaria MCL.
O dal$om zapojeni sme uz rokovali s finanénym manazérom spolo¢nosti Tauris a niektorymi dal$imi. Aj pre Vasu
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firmu je tu priestor zapojit sa, ¢i uz v Bratislave alebo Banskej Bystrici, dat o svojej firme vediet nadchadzajicim ab-
solventom a najst medzi nimi zaujimavé osobnosti, ktorym by ste radi ponukli pracovnu poziciu. Ak sa zaujimate
o tato spolupracu a chcete sa na nej aktivne podielat, budeme radi, ak sa ozvete priamo na e-mail autora ¢lanku

peter.daniel@igvia.com alebo na emailovui adresu kancelarie SAF kancelaria@asocfin.sk.

Autorom clanku je JUDr. Ing. Peter Daniel, PhD.
clen Spravnej rady SAF
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Odborné podujatia SAF v roku 2024

Lenka LEHOCKA

Co sa udialo v novom roku 2024 a aké podujatia uz mame za sebou?
Macroeconomic forecast 2024

Uvod roka sme otvorili v spolupraci s kolegami zo CFA Society Slovakia podujatim 15. februdra 2024 s ndzvom
Makroekonomicky vyhlad 2024 , vdaka tejto spolupréci bola skupina pozvanych tcastnikov pocetnejsia, pes-
trejdia a zucastnilo sa ho takmer 100 ucastnikov.

Prvym spikrom bol ex ministra financii Polska a ¢lena Fiskélnej rady EU Mateusz Szczurek, ¢im ziskalo
podujatie eurdpsky rozmer. Viaceri Gi¢astnici neskryvali potesenie za moznost hovorit s osobnostou, ktora nas
poctila nielen vynimocnou prezentaciou, ale aj moznostou diskutovat o problematike v eurépskom kontexte.

Jednoznacne vsak uputali aj riaditel Institatu financnej politiky MF SR Juraj Valachy a Martina Bilikova
riaditelka Odboru nepriamych dani MF SR.

Juraj Valachy velmi plynule nadviazal na prezentaciu Mateusza Sczureka a prostrednictvom ,,nekompro-
misnych® grafov demonstroval zalostny stav verejnych financii SR.

Dobrou spravou vsak je, ze MF ma jasnu predstavu, ako konsolidovat verejné financie. Teoreticky. Prakticky
to bude celospolocenska vyzva. Prelomovym bude rok 2027!

Martina Bilikova zastupila povodne ohlasent statnu tajomnicku MF SR Danielu Kluc¢kovu a prezentovala
viacero aktivit a zakonov, ktoré ovplyvnia podnikatelské prostredie v tomto, aj nasledujtcich rokoch. Vzhladom
na potrebu vyraznej konsolidacie verejnych financii MF SR nepredstavilo zatial Ziadne nové oparenia tak na
strane prijmov (zvysSenie dani) ani na strane vyraznejej podpory stimulacie rozvoja podnikania a inovacii.
Finan¢nici vyuzili moznost a zapojili sa do diskusie o opatreniach, ktoré sa ich dotkna.
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Akadémia klasickej ekonomie

Partnerstvo sme nadviazali aj vo vzdeldvacej oblasti, a to s Konzervatfvnym institatom M. R. Stefénika, ktory
spolu s partnermi otvoril aj tomto v roku sedemnasty samostatny ro¢nik cyklu semindrov s nazvom Akadémia
klasickej ekonomie.

Kurz je urceny pre vSetkych zaujemcov o ekonomické myslenie a pravidelné diskusie o ekonomickych a spo-
lo¢enskych otazkach v duchu principov slobodnej spoloc¢nosti a pozostava z deviatich vzajomne previazanych
mesacnych ekonomickych semindrov. Cyklus seminarov bude viest koordinator projektu, riaditel a ekoném
KI Peter GONDA.
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Alternativne financovanie rastucich firiem

Cielom podujatia, ktorého je SAF spoluorganizator spolu s Slovca, Zdruzenie podnikatelov Slovenska, Burzou
cennych papierov, Slovak Business Agecy, je popularizovat alternativne formy financovania cez venture capital
a kapitalovy trh.

Zastupcovi SAF - Romanovi Filipoiu, ktory aktivne vystapil v diskusii, dakujeme za zdielanie jeho profe-
sionalnych skusenosti z domaceho, ale najmi medzinarodného financovania rozvoja firmy.

Join at
slido.com
#slovea
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Plan cinnosti SAF na rok 2024

15.2.2024
Macroeconomic forecast 2024

21.3.2024
Alternativne financovanie rastucich firiem

11.-12.4.2024

EACT Summit, stretnutie delegatov 23 ¢lenskych krajin spojené s odbornym programom

april 2024
Valné zhromazdenie SAF

22.5.2024
ARM workshop Riadenia rizik a likvidity

23.5.2024
Konferencia Finan¢né riadenie podnikov

13.-14.6.2024

odborny seminar Legislativne zmeny a ich vplyv na podnikatelské prostredie

Letny semester

Financ¢né riadenie podniku - pripadové studie predmet na EUBA Fakulta podnikového manazmentu

19.9.2024
Innotech

14.-16.9.2024
Portoroz CEE Trasury forum konferencia

Do septembra 2024
anketa CFO roka

2.-4.10.2024
Kodan EuroFinance konferencia

November 2024
odborny semindr Alternativne zdroje financovania

Priebezne pocas roka

vyddavanie ¢asopisu Finan¢ny manazér, IGTA Journal, EACT reporty

Spracovala: Lenka Lehockd, tajomnicka SAF
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ENGLISH SUMMARY

On the last page we provide brief English summaries of all papers presented in the current issue of our
quarterly journal.

EDITORIAL
Mr. Anton Ondrej, president of SAF prepared the editorial note. He introduces the strategy of the
association together with new or updated areas where SAF plans to focus its activities.

ENGLISH SUMMARY

INTERVIEW
In the interview, Miloslava Zelmanova, editor-in-chief of the journal talks with Mr. Ludovit Odor, former
vice-governor and prime minister.

PROFESSIONAL AND THEORETICAL TOPICS
CURRENT FACTORS INFLUENCING THE PRICE OF BITCOIN AND ITS INVESTMENT USAGE
Jén HUNADY - Ivan SEDLIACIK

DECISION-MAKING IN THE CONTEXT OF FINANCIAL MANAGEMENT
Peter ANDRISIN

SUPERDEDUCTION 2022: FEWER USERS OF THIS TAX BENEFIT AFTER RATE REDUCTION
Jana SNIRCOVA

WHO IS THE REAL KING OF AI?
Miroslav KRAJCOVIC

ASSOCIATION PAGES

WAGE AND CONTRIBUTION AMOUNTS FOR THE YEAR 2024
(Katarina DANAJOVICOVA)

CURRENT LEGISLATIVE CHANGES IN THE BUSINESS FIELD
(Matej FIRICKY, Martin MICAK)

OUR ASSOCIATION HAS ITS OWN COURSE AT THE UNIVERSITY OF ECONOMICS
(Peter DANIEL)

OVERVIEW OF SAF ACTIVITIES IN 2024
(Lenka LEHOCKA)
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