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Dôchodkové dávky
I. časť - III. hlava - § 60 – 82c

zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
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Vznik nároku na starobný dôchodok

Poistenec má nárok na starobný 

dôchodok, ak:

❖bol dôchodkovo poistený najmenej 

15 rokov a 

❖dovŕšil dôchodkový vek.



Dôchodkový vek

Dôchodkový vek je všeobecný dôchodkový vek pre 

príslušný ročník znížený o

a) 6 mesiacov, ak poistenec vychoval jedno dieťa,

b) 12 mesiacov, ak poistenec vychoval dve deti,

c) 18 mesiacov, ak poistenec vychoval tri deti alebo 

viac detí.

Ak obdobie výchovy dieťaťa nemožno zohľadniť na 

určenie dôchodkového veku žene, zohľadní sa 

mužovi, ktorý dieťa vychoval.



Všeobecný dôchodkový vek 
pre príslušný ročník je neupravený všeobecný 

dôchodkový vek pre príslušný ročník zaokrúhlený na roky 

a kalendárne mesiace.

Neupravený všeobecný dôchodkový vek sa pre príslušný 

ročník určí podľa vzorca uvedeného v prílohe č. 3c.



V súčasnosti je známy dôchodkový vek poistencov, 
ktorí sa narodili pred rokom 1967 (Príloha zákona č. 3a, 3b)

Ročník 1943 a menej muž 60 / žena 57
postupne stúpanie dôchodkového veku

Ročník 1966 muž 64 / žena 64

Dôchodkový vek poistencov narodených po roku 
1966 bude známy päť rokov pred dovŕšením 
dôchodkového veku poistenca a stanoví sa 
opatrením Ministerstva práce, sociálnych vecí a 
rodiny Slovenskej republiky.



Obdobie dôchodkového poistenia 
je obdobie:

▪ povinného dôchodkového poistenia, 

▪ dobrovoľného dôchodkového poistenia, 

AK za tieto obdobia okrem období uvedených v § 140 bolo 
zaplatené poistné na dôchodkové poistenie.

▪obdobie podľa § 142 ods. 3, za ktoré bolo dodatočne 
zaplatené poistné na dôchodkové poistenie.

Ak zamestnávateľ nesplnil povinnosť platiť a odvádzať poistné na 
dôchodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistného na 
dôchodkové poistenie u zamestnanca sa považuje za splnenú.

To neplatí, ak si túto povinnosť nesplnil zamestnávateľ uvedený v § 
7 ods. 2 alebo zamestnávateľ za zamestnanca, ktorý je 
štatutárnym orgánom zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na 
majetku zamestnávateľa alebo ktorý je členom štatutárneho 
orgánu zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na majetku 
zamestnávateľa.



Obdobie dôchodkového poistenia zamestnanca nie 
je obdobie, v ktorom bol povinne dôchodkovo 
poistený a nemal vymeriavací základ na platenie 
poistného na dôchodkové poistenie (to neplatí pre 
obdobie podľa § 140 ods. 1 a § 255 ods.1) 

 

Obdobie dôchodkového poistenia zamestnanca 
podľa § 4b na účely starobného poistenia nie je 
obdobie, v ktorom bol povinne dôchodkovo 
poistený a nemal vymeriavací základ na platenie 
poistného na starobné poistenie z dôvodu 
uplatnenia odvodovej odpočítateľnej položky z 
príjmu plynúceho z dohody o pracovnej činnosti 
na výkon sezónnej práce



Ak má poistenec v tom istom období viacero 
dôchodkových poistení, 

započítava sa takéto obdobie dôchodkového 
poistenia len raz.

Československé obdobie dôchodkového poistenia na účely určenia 
sumy starobného dôchodku podľa § 66a, predčasného starobného 
dôchodku podľa § 68a alebo invalidného dôchodku podľa § 73a je 
doba zamestnania a náhradná doba získané pred 1. januárom 1993 
podľa predpisov účinných pred 1. januárom 1993 okrem doby 
zamestnania a náhradnej doby, ktoré sú obdobím služby podľa 
osobitného predpisu55ab). Československé obdobie dôchodkového 
poistenia sa započítava podľa predpisov Slovenskej republiky 
účinných ku dňu, od ktorého sa priznáva starobný dôchodok, 
predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok.

Rok dôchodkového poistenia je 365 dní 
dôchodkového poistenia.



Osobný vymeriavací základ /OVZ/
Úhrn vymeriavacích základ za kalendárny rok 

Osobný mzdový bod /OMB/
sa určí ako podiel osobného vymeriavacieho základu a všeobecného 

vymeriavacieho základu /najviac v hodnote 3/

(zaokrúhľuje na štyri desatinné miesta nahor)

Priemerný osobný mzdový bod /POMB/
sa určí ako podiel súčtu osobných mzdových bodov dosiahnutých v 

jednotlivých kalendárnych rokoch rozhodujúceho obdobia a obdobia 

dôchodkového poistenia v rozhodujúcom období

Na účely určenia obdobia dôchodkového poistenia sa získané dni 

dôchodkového poistenia prepočítavajú na roky /najviac v hodnote 3/

(zaokrúhľuje na štyri desatinné miesta nahor)

Dôchodková hodnota /ADH/
od 1. januára 2023 do 31. decembra 2023 na 16,4764 €
Na rok 2024 nárast o 5,40 €



Všeobecný vymeriavací základ /VVZ/

je 12-násobok priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve 

Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej 

republiky za príslušný kalendárny rok.(Príloha č. 3 – VVZ do roku 2003)

OBDOBIE Všeobecný vymeriavací základ Priemerná mesačná mzda

Rok 2010 9 228,00 € 769 €

Rok 2011 9 432,00 € 786 €

Rok 2012 9 660,00 € 805 €

Rok 2013 9 888,00 € 824 €

Rok 2014 10 296,00 € 858 €

Rok 2015 10 596,00 € 883 €

Rok 2016 10 944,00 € 912 €

Rok 2017 11 448,00 € 954 €

Rok 2018 12 156,00 € 1 013 €

Rok 2019 13 104,00 € 1 092 €

Rok 2020 13 596,00 € 1 133 €

Rok 2021 14 532,00 € 1 211 €

Rok 2022 15 648,00 € 1 304 €



Rozhodujúce obdobie na zistenie priemerného osobného 

mzdového bodu 

sú kalendárne roky pred rokom, v ktorom boli splnené 

podmienky nároku na dôchodkovú dávku, s výnimkou 

kalendárnych rokov pred 1. januárom 1984, ak tento zákon 

neustanovuje inak. 

Z rozhodujúceho obdobia sa vylučujú obdobia, za ktoré patrí osobný 

mzdový bod:

▪ podľa § 62 ods. 2 prvej vety obdobie /poberania invalidného dôchodku 

priznaného a vyplácaného Sociálnou poisťovňou, a to do dovŕšenia dôchodkového veku 

alebo priznania predčasného starobného dôchodku patrí osobný mzdový bod vo výške 

0,3/  alebo 

• § 255 ods. 3 prvej vety, /Za náhradnú dobu, dobu štúdia a dobu výkonu civilnej 

služby, ktoré sa hodnotia ako doba zamestnania získané podľa predpisov účinných pred 

1. januárom 2004 a ktoré trvali celý kalendárny rok, patrí osobný mzdový bod vo výške 

0,3, 0,6 v prípade materskej dovolenky/ alebo 

• obdobie dôchodkového poistenia, za ktoré nemožno určiť osobný mzdový 

bod, 

ak tieto obdobia trvali celý kalendárny rok. 



Ak v rozhodujúcom období nie je najmenej 

dvadsaťdva kalendárnych rokov, predlžuje sa 

rozhodujúce obdobie pred 1. január 1984 postupne 

tak, aby v ňom bolo dvadsaťdva kalendárnych 

rokov. 

Ak poistenec ani po tomto predĺžení nemá 

dvadsaťdva kalendárnych rokov, zisťuje sa 

priemerný osobný mzdový bod z tohto nižšieho 

počtu kalendárnych rokov.



Príklad výpočtu OMB

OVZ : VVZ = OMB

Kalen.

Rok
Počet dní

Osobný

vymeriavací

základ

Všeobecný

vymeriavací

základ

Osobný

mzdový

bod

Poznámka

2004 366 108 817,00 189 900,00 0,5731

2005 365 79 200,00 207 288,00 0,3821

2006 365 292 804,00 225 132,00 1,3006

2007 365 555 577,00 241 752,00 2,2982

2008 366 933 768,00 261 384,00 3,0000 OMB 3,5724 = upravený na 3,0000

2009 365 33 402,12 8 934,00 3,0000 OMB 3,7388 = upravený na 3,0000

2010 181 7 784,24 9 228,00 0,8436

2011 365 13 403,41 9 432,00 1,4211

2012 366 15 993,34 9 660,00 1,6556

2013 365 15 991,59 9 888,00 1,6173



Úprava vypočítaného Priemerného osobného bodu

Priemerný osobný mzdový bod v hodnote nižšej ako 1,25 sa 
započítava v celej výške. Z hodnoty priemerného osobného 
mzdového bodu od 1,25 do 3 sa započítava v roku

a) 2013 80 %,

b) 2014 76 %,

c) 2015 72 %,

d) 2016 a nasledujúcich rokoch 68 %.

 

K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nižšej 
ako 1,0 sa pripočíta z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a 
priemerným osobným mzdovým bodom určeným podľa odseku 1 v 
roku

a) 2013 17 %,

b) 2014 18 %,

c) 2015 19 %,

d) 2016 a nasledujúcich rokoch 20 %.



Neupravený POMB = 1,8998 

Upravený POMB:

= 1,2499

= (1,8998-1,2499) = 0,6499 

z toho 68% = 0,4419

SPOLU = 1,6918



Vzorec výpočet starobného dôchodku

POMB x ODP x ADH

Suma dôchodku = 1,6918 x 23,4740 x 15,1300 

= 600,86 € 



Vypočítaná suma dôchodku sa znižuje za 

každý deň účasti v II. pilieri 
Obdobie účasti na starobnom 

dôchodkovom sporení 
Časť pomernej sumy  
od 1. januára 2020 

pred 1. septembrom 2012 36/91 

od 1. septembra 2012 
do 31. decembra 2016 

16/91 

od 1. januára 2017 
do 31. decembra 2017 

17/91 

od 1. januára 2018 
do 31. decembra 2018 

18/91 

od 1. januára 2019 
do 31. decembra 2019 

19/91 

od 1. januára 2020 
do 31. decembra 2020 

20/91 

od 1. januára 2021 
do 31. decembra 2021 

3/13 

od 1. januára 2022 
do 31. decembra 2022 

22/91 

od 1. januára 2023 
do 31. decembra 2023 

23/91 

po 31. decembri 2023 24/91 

 



§ 81 ods. 2 – súbeh dôchodkov

Ak sú súčasne splnené podmienky nároku na výplatu 

starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku 

alebo invalidného dôchodku a podmienky nároku na výplatu 

vdovského dôchodku alebo vdoveckého dôchodku, alebo 

sirotského dôchodku alebo ak sú súčasne splnené 

podmienky nároku na výplatu vdovského dôchodku a 

sirotského dôchodku alebo vdoveckého dôchodku a 

sirotského dôchodku, vypláca sa v plnej sume z týchto 

dôchodkových dávok tá dávka, ktorá je vyššia, a z 

dôchodkovej dávky, ktorej suma je nižšia, sa vypláca jedna 

polovica. 



www.socpoist.sk



       Ďakujem za pozornosť!
    Mgr. Katarína Danajovičová
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