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25 rokov ¢innosti SAF - A ¢o dalej?

Posledné dva pandemické roky sa najmi v pra-
covnej oblasti preniesli takmer tplne do virtualneho
sveta. Vetky firemné aktivity, ktoré sa len dali, boli
zabezpecované v online rezime, prostrednictvom in-
ternetu. Toto vo vyznamnej miere plati aj v oblasti
tiremnych financii. Pandémia urychlila vyvoj fintech
technoldgii, ktoré vo vyznamnej miere prispievaju
k tomu, aby firmy mohli bezpe¢ne a spolahlivo ovla-
dat a riadit svoje financie. Aj ¢innost nasej asociacie
sa musela prisposobit tomuto prostrediu, preniesli
sme nase aktivity do online prostredia, ¢i to boli
rdzne odborné webindre, valné zhromazdenie, do-
konca i pripomienkovanie legislativy. Jediné fyzické
stretnutie sa nam podarilo zorganizovat, a to dokon-
ca na medzinarodnej trovni, CEE treasury férum,
ktoré sa uskutocnilo v Bratislave 14. - 15. oktdbra
2021. Spominam to preto, lebo v tom obdobi pred
25. rokmi, presne 22.11.1996 sme zalozili Slovenska
asociaciu podnikovych finan¢nikov, ako prvua v tom-
to regione. A tato akcia bola vlastne jedina, na ktorej
sme si toto vyrocie pripomenuli. KedZe sa konecne
zacinaju pandemické opatrenia uvoliovat, verim,ze
v nasledujicom obdobi sa nam este podari tuto uda-
lost pripoment.

Prave témy, ktoré boli predmetom CEE treasu-
ry fora za acasti finan¢nikov zo 7 krajin ma vedu
k zamysleniu nad tym, ¢o sa vlastne v tejto oblasti
za 25 rokov udialo, resp. aké témy rezonuju medzi
podnikovymi finan¢nikmi u nds a tiez v ramci EU,
kedze SAF je i ¢lenom EACT (Europe association
of corporate treasury). Prvotné ulohy SAF spocivali
v rieSeni problémov podnikového finané¢nika, jeho
postavenia vo firmach a v tejto suvislosti aj v $peci-
fikovani samotnej funkcie podnikového finan¢nika
na Slovensku v porovnani s funkciou podnikového
finan¢nika, treasurera, v inych krajinach. Aj v stcas-
nosti sa Specifikacia pojmov ,treasury” a ,treasurer®
tak, aby boli zadefinované ich obsahy z poznatkov fi-
nancného riadenia slovenskych firiem, javia v nasich
podmienkach ako ,nejasné“ z hladiska ich obsahu
i ich zaclenenia v organiza¢nej $truktdre firiem (ak
odmyslim velké medzinarodné spolo¢nosti poso-
biace v SR). Urcujuce pre nasu dalsiu ¢innost vsak
bolo poznanie, ktoré nam ukdzali finan¢nici (trea-
surers), akcionari francuzskych nadnarodnych spo-

lo¢nosti, ktori vstapili do slovenskych firiem (a dali
zakladny impulz na vznik asociacie). Videli sme ako
daleko sme boli od seba v nazoroch na hodnotenie
finan¢nych vysledkov firiem podla nasich pravidiel
a podla pravidiel, ktoré v takychto zahrani¢nych, ¢i
nadndrodnych spolo¢nostiach platili. To bol samo-
zrejme zaroven primarny impulz, aby sme sa zapojili
do procesov normotvorby - hlavne v oblasti dani,
uctovnictva, financii. Nadviazali sme tzku spolupra-
cu na narodnej Grovni s prislusnymi ministerstvami,
prislusnym parlamentnym vyborom, odbornymi in-
§titiciami, asocidciami podobného zamerania a tiez
s vysokymi $kolami, konkrétne EU Bratislava a UMB
v Banskej Bystrici. Prirodzene na zaklade medzi-
narodnej spoluprace vstupila SAF v roku 2000 do
IGTA (International group of treasury association)
a vroku 2005 do EACT, ktora oslavuje prave v tomto
roku 20. vyrocie zalozenia. SAF sa aktivne zapajala
do legislativnych zmien, ktoré tizko suviseli s riade-
nim firemnych financii, resp. s financovanim firiem.
Boli sme pri kltucovych aktivitach a reformach:
- 2003 Danova reforma
- 2003 zasadnutie IGTA na Slovensku
- 2004 Reforma uctovnictva (finan¢né vykazy do-
lezité pre investorov, IFRS)
- 2009 zavedenie EUR-a na Slovensku
- Zavadzanie SEPA v rokoch 2010 - 11
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- v roku 2011 sme iniciovali legislativu Registra
uc¢tovnych zavierok (pokial viem aj od kolegov, je
takyto register v takomto ponimani jediny v Eu-
répe).

Ked sa dnes zamyslim nad tym, aké témy zauji-
maju financ¢nikov (,treasurerov®) vo firmach u nas
a aké témy v inych krajindch EU (najma vyspelych),
tak si uvedomujem, Ze sme zostali verni ,,SirSiemu®
ponatiu pohladu na rieSenie problémov podniko-
vych finan¢nikov. Vychadzam z praktickych skase-
nosti zo zasadnuti Spravnej rady EACT, na ktorej sa
2-krat do roka stretdvam s kolegami z 24 asociacif
v ramci Eurdpy. Témy v ramci ,,corporate treasury
mozete vidiet i v pravidelnych mesa¢nych reportoch,
ktoré Vam pravidelne zasielame, resp. si na nasom
webe. Hlavnym impulzom ,8irSieho zaberu nasej
asocidcie je, ze Slovensko v ramci konvergencie kra-
jin EU uz niekolko rokov zaostava, a to dokonca aj
v ramci krajin V4. Je to dosledkom dlhodobej ab-
sencie legislativnej podpory vedy, vyskumu a hlav-
ne inovacii v podnikatelskom sektore. Uz niekolko
rokov organizujeme odborné diskusie podnikovych
tinan¢nikov s ministerstvami a za ucasti nezavislych
ekondémov. Vyrazne sa angazujeme v podpore ino-
vacii, vedy a vyskumu v podnikoch cestou vyuzitia
vlastnych zdrojov firiem prostrednictvom zdkona
o dani z prijmov spolo¢nosti. Jednd sa o podporu
investicii podnikov do preferovanych oblasti, inova-
cii, zelenej ekonomiky a digitalizacie. Nase aktivity
vyustili v roku 2020 az do spracovania Danového
manifestu, ktory podpisalo az 16 zdruzeni, asociacii
zastupujucich podnikatelské subjekty. Z tohto vidiet,
ze SAF sa v rdmci svojej ¢innosti zameriava na $irsie
otazky financovania firiem ako su len treasury témy
(riadenie likvidity, riadenie cash-flow, riadenie rizik,
menové, a komoditné trhy, hedging,..). Okrem toho
v tomto obdobi vnimame ako velmi dolezité témy,
financovanie zelenej ekonomiky, ESG index, digital-
ne meny. Zavazok EU v oblasti emisii ma a bude mat
obrovsky dopad na ekonomiku Slovenska a domnie-
vam sa, ze i na ekonomiky CEE, kedZe maju nizsiu
ekonomicku uroven oproti priemeru EU vzhladom
na potrebu vyssich finan¢nych zdrojov do investicii
firiem ako ich ponuka Plan obnovy. Zelena ekono-
mika je nielen o financiach, ale i o0 zmene myslenia
a politickom presadzovani legislativy. Tieto zmeny
budd mat dopad na ekonomiku - vyssie ceny, poten-
ciondlna nezamestnanost, zvySena administrativa
i vy$sie ndklady firiem (ESG index) a tiez i na do-

stupnost zdrojov. Aj preto je potrebné viac stimulo-
vat vlastné zdroje firiem na investovanie do tychto
oblasti.

Ak sa vratim na zaciatok k vzniku asociacie a té-
mam, ktoré rezonovali u nas a vo vyspelych ekono-
mikach, tak musim konstatovat, ze témy ako zelena
ekonomika, udrzatelné financie, ESG index, digita-
lizacia st témy, ktoré su prioritné v oboch typoch
ekonomik. Ak sa ale na tieto témy pozriem z hladis-
ka priorit podnikovych finanénikov/,treasurerov®
u nas a vo vyspelych krajinach EU (ako to vnimam
pri diskusiach v ramci EACT) su tu dva legitimne
pohlady na jeden problém: pohlad finan¢ny a pohlad
vecny, realizacny.

Kolegovia financnici z firiem vo vyspelych eko-
nomikach (Francuzsko, Velkd Britania, Rakusko,
Belgicko,...) riesia legislativu, ktora vymedzuje
priestor pre firmy ako Taxonoémia (vymedzenie ob-
lasti zelenych investicii), Standardizacia green bon-
dov, bezpe¢nost ich emisii (investori musia mat is-
totu v prilezitosti na zhodnotenie), ESG index (jeho
oblast, sposob merania, KPL,...), bonifikacia uroku
z bankovych uverov (ECB), obsah prospektu, ktory
zverejiiuje firma vyuzivajuca zelené externé zdroje,
teda legislativu k finan¢nej regulacii, ktorou sa buda
musiet riadit, ak chct dlhodobo, udrzatelne prezit.
Tento pohlad je primarny aj pre investorov ¢i uz na
kapitalovych trhoch alebo v investi¢nych fondoch.
Rovnaky pohlad maja investori, ktori chct bezpec-
ne zhodnotit svoje volné finan¢né zdroje aj u nas.
Na druhej strane podnikovi finan¢nici vo vicsine
slovenskych firiem (s vynimkou velkych medzi-
narodnych firiem) fazu tvorby legislativy finan¢nej
regulacie ,,preskocia“ (nezachytil som diskusiu na
tato tému v minulom roku) a za¢nu riesit problém
financovania zelenych investicii az v procese hlada-
nia zdrojov (vlastné zdroje, plan obnovy, bankové
zdroje, green bonds, fondy). Samozrejme sa stretnu
v tejto faze i s poziadavkou na Taxondmiu, ESG in-
dex, zverejinovanie prospektu a dal$ich poziadaviek,
¢o vo vacsine pripadov narazi na nevolu, nakolko si
to vyzaduje vyrazne vys$iu administrativu, naklady
a personalne kapacity firiem. Ziskanie ESG indexu,
auditu firiem je chapané ako administrativna bariéra
podnikania. Z tohto pohladu je pre nas velmi dolezi-
ta politika presadzovania udrzatelnych financii, zele-
nej ekonomiky a vobec inovacii (aj v tejto oblasti ide
hlavne o investicie do inovacii), ktoré musia akcele-
rovat ekonomicky, udrzatelny rast slovenskej ekono-
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miky. Preto dlhodobo voldme po danovo-odvodovej
reforme. Je paradoxom, Ze i krajiny s vyspelejsou
ekonomikou reaguju legislativnymi opatreniami na
podporu konkurencieschopnosti ich ekonomiky.
Napr. Rakuska vlada predstavila 3. oktobra 2021 tzv.
zakladné kamene eko-socialnej danovej reformy, kto-
ré maju postupne vstupit do platnosti od 1. janudra
2022. Danova reforma prinasa nielen citelné danové
ulavy pre firmy a ich zamestnancov, ale aj ekologi-
zaciu danového systému zavedenim spoplatiiovania
CO2. Danova reforma znizi pomer dani a odvodov
k 40 percentam a posilni konkurencieschopnost ra-
kuskej ekonomiky.

Co sa teda od nés ocakava v dal$ich rokoch ¢in-
nosti, aké témy budu dominantné pre podnikovych
tinan¢nikov? Podla méjho nazoru sa od nds ocakava,
aby sme boli zodpovedni voci sebe aj voci Slovensku,
aby sme boli aktivnymi ¢lenmi eurdpskych $truktar.

Zelal by som si najmi, aby SAF mala nadalej a este
viac priazen clenov. Existencia SAF md zmysel len
vtedy, ked dokazeme byt pre ¢lenov atraktivni robit
pre nich aktivity, ktoré maja pre nich zmysel a po-
mozu im v ¢innosti. Taktiez by som si zelal, aby sme
nasli viac energie a kapacit na lepsie sa zapojenie do
procesu tvorby eurdpskej legislativy, nakolko dnes sa
vacdina legislativnej ¢innosti, najma regulacie reali-
zuje cez EK, eurdpsky parlament. SAF ma prostred-
nictvom EACT a jej kanceldrie v Bruseli moznost
sa podielat jednak na tvorbe a jednak na jej imple-
mentacii do narodnej legislativy. Budeme potrebovat
i novych, mladsich aktivnych ¢lenov. Bolo by podla
mna velka $koda tito moznost nevyuzit. K tomu by
som chcel asocidcii, jej vedeniu a véetkym nam zaze-
lat vela zdravia, porozumenia, trpezlivosti, tvorivych
uspechov....vela dobrych strategickych rozhodnuti.

Andrej Révay, prezident SAF
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Ondrej MATE)J

PreCo pre investorov Slovensko
Uz nie je zaujimava krajina

Namiesto prichodu novych investorov zacinaju stari odchadzat.
Sme na zaciatku roku 2022 a nikdy pred tym Slovensko nepotrebo-
valo prijat sibor opatreni a reforiem na zlep$enie podnikatelského
prostredia ako je tomu teraz.

Slovak Business Agency, na zéklade idajov z registra Statistického
uradu SR, zaznamenal najvac¢si medzirocny pokles v pocte podni-
kov v rokoch 2019/2020. U malych podnikov /10-49 zamestnancov/
zaznamenal pokles o 7,6 % a u strednych podnikov /50-249 zamest-
nancov/ pokles 6,9 %." Ur¢ite na to mala vplyv aj pandémia CO-
VID-19, ale ked sa bliz$ie pozrieme na Statistiky rebricka Superin-
dex Podnikatelskej Aliancie Slovenska /PAS/ za roky 2009 az 2020
tak zistime, Ze stagnujeme a v poslednych rokoch sa pohybujeme
medzi 35-38 miestom zo 100 krajin sveta!!!*

Graf 1: Superindex - Pozicia Slovenska v rebricku
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1 Zdroj Statisticky tirad SR a analyza Slovak Business Agency Spréva o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 - http://www.sbagency.

sk/sites/default/files/sprava_o_stave_msp_2020_final.pdf

2 Podnikatelska aliancia Slovenska (PAS) od roku 2010 do roku 2020 spracovavala Superindex PAS. Ide o hodnotenie kvality podnikatelského pro-
stredia v SR, v porovnani s krajinami sveta (100 krajin). Superindex PAS kombinuje vysledky 4 renomovanych svetovych indexov - https://www.
alianciapas.sk/2019/02/26/kvalita-podnikatelskeho-prostredia-dlhodobo-stagnuje/
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Graf 2: Superindex - Celkovy vyvoj - porovnanie postavenia Slovenska s priemerom Eurdpy a sveta
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Pozn.: Graf ukazuje vyvoj hodnoty Superindexu PAS na $kale od 0 (minimum) do 100 (maximum; priemer
top 5 najlepsich krajin)
Zdroj: PAS

To znamend, ze aj ked odpocitame vplyvy pandémie COVID-19, vidime, Ze sa nam dlhodobo nepodarilo pri-
jat reformy, ktoré by nas v konkurencieschopnosti nasej ekonomiky posunuli vyssie. Prave naopak, pandémia
nas vyzliekla tplne donaha a ukdzala ndm spdtnu vézbu, ako dlhodobo ignorované nizsie popisané nezreali-
zované reformy spdsobili nizku odolnost nasej ekonomiky v pripade neoc¢akavanych vplyvov.

Prave v takychto ¢asoch sa ukazuje, ako st jednotlivé krajiny pripravené zvladnut vykyvy vykonnosti eko-
nomiky. Bohuzial, sme dnes svedkami, Ze viacero spoloc¢nosti u nas kon¢i a prestuvaju svoje aktivity do inych
krajin.

Hlavné pri¢iny som zhrnul do $tyroch zakladnych oblasti, v ktorych dlhodobo preslapujeme na mieste:

1. Chybajuca kvalita stredného a vysokého Skolstva
Kvalitu podnikatelského prostredia tvori politika $titu, ta tvoria politici. Tazko mézeme od politi-
kov ocakavat prijimanie kvalitnych zdkonov, ked védc¢sina z nich nema dostato¢né a kvalitné vzdelanie.

Vysoké skolstvo

Podla ARWU - Academic Ranking of World Universities /Sanghajsky rebri¢ek - najuznavanejsi pri porovnani
univerzit a vysokych $kol vo svete/ sa z krajin V4 v roku 2021 umiestnila Univerzita Komenského len v rozme-
dzi 801. - 900., pricom daleko zaostala za univerzitami z Ceskej republiky, Madarska a Polska.?

3 Porovnaj https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2021

”
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Tabulka 1: Porovnanie univerzit z krajin V4 za rok 2021, Academic Ranking of World Universities

2021

Univerzita Komenského 801.-900.
Slovenska technicka univerzita v Bratislave *

Univerzita Karlova v Praze 201.-300.
Masarykova univerzita 601.-700.
Eotvos Lorand University Budapest 601.-700.
Szegedi Tudomanyegyetem 601.-700.
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie 401.-500.
Uniwersytet Warszawski 401.-500.

Pozn.: * neumiestnila sa v rebricku Academic Ranking of World Universities
Zdroj: ShanghaiRanking

Ovela viac je v8ak zarazajuce, ze v spominanom rebricku sa okrem Univerzity Komenského dostala len raz
v roku 2018 dalsia naga $kola, a to Technicka univerzita v Bratislave, pri¢com v susednej Ceskej republike je to
pravidelne 5 skol, v Madarsku 4 a v Polsku 3!!!

Akademicka obec to zdévodnuje predovsetkym nedostatkom financii. S tymto nazorom absolutne nesthla-
sim a priciny vidim hlavne v tom, Ze namiesto kvality ideme po kvantite, o ¢om sved¢i az 23 univerzit a vyso-
kych $kol.

Dalej je verejne zndme, Ze nase $koly dokonéi skoro viac ako 90 % prijatych $tudentov v prvom roéniku, kym
v okolitych krajinach je to percento hlboko pod 50%.

Toto st hlavné priciny, pre¢o nasi najlepsi studenti odchadzaju studovat do zahranicia a povacsine sa uz na-
spét na Slovensko nevratia. Ma to za nasledok slabu ponuku pre trh prace a to vetko umocnuje prevaha hu-
manitnych a pedagogickych odborov nad technickymi odbormi na nasich vysokych skolach, ¢o v sucasnosti
vobec nekoreSponduje s potrebami trhu prace.

Stredné skolstvo

Tu sme dlhodobo svedkami zlyhavania strednych odbornych §kdl s technickym zameranim oproti $kolam tzv.
$portovym a gymnaziam. Pricom na$a krajina je prevazne priemyselnd a vysledkom je v sti¢asnosti nedosta-
tok napr. rusnovodicov, strojnikov, stavbarov....

Jednym z dovodov tejto situdcie nielen v strednom, ale aj vysokom $kolstve je financovanie na Ziaka, ¢o zna-
mena znizovanie narokov na kvalitu, otvaranie tzv. lahkych odborov ako napr.: marketing a iné.

Riesenim by bola zmena financovania $kol kombinaciou kapitdlovych vydavkov a prispevkom len za tych
absolventov, ktori sa po skonceni $koly uplatnia vo svojom odbore a neskoncia na urade prace, resp. vdaka
rekvalifika¢nym kurzom /platime 2x/ v inych odvetviach.

2, Chybajtica motiva¢na dafiovo-odvodova reforma

V stcasnosti sa po predlozeni ,,Danovej revolicie“ ministrom financii Igorom Matovicom diskutuje o danovo-
-odvodovej reforme. Nebudem teraz hodnotit tento navrh, ale dovolim si poukazat najprv na stav, v ktorom sa
nachadzame a navrhnut alternativy rieenia.

Podla grafu 3 a grafu 4 Slovensko dlhodobo ma vyssie dafovo-odvodové zatazenie prace ako oproti priemeru
krajin Eurépskej tinie /EU/, tak aj oproti priemeru krajin Organizacie pre hospodarsku spoluprécu a rozvoj /
OECD/!!! A zla sprava je, Ze sa toto zatazenie zvySuje.*

4 Pozri $tatistiku OECD Tax wedge za roky 2000-2020 - https://data.oecd.org/tax/tax-wedge.htm#indicator-chart a komentar Institutu finan¢nej po-
litiky Miklos, M. (2021). Co ste mozno este nepoculi o raste zdanenia miezd. Komentdr 2021/15. https://www.mfsr.sk/files/archiv/33/2021_15_
Fiscal_drag_final.pdf
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Graf 3: Danovy klin (priemerna mzda) Graf 4: Danovy klin (67% priemernej mzdy)
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Pozn.: data OECD a EK nepokladaju metodicky prispevky do II. dochodkového piliera za odvod. Su sice
sucastou povinnych platieb, ale jedna sa o sukromné sporenie a nie financovanie verejnych déchodkov.
Zdroj: OECD, EK, Institut financnej politiky

Pri¢inou v$ak nie su legislativne zmeny ani zmena sadzieb v pripade dane z prijmov fyzickych oséb /DPFO/,
ale tzv. , Tiché zdanovanie®, pri ktorom pomalsie rasti odpocitatelné polozky /indexacia/ v porovnani s rastom
miezd v ekonomike. Zaroven v tomto pripade dochadza k zvySovaniu danovo-odvodového zatazenia hlavne
u nizkoprijmovych os6b. Uvadzame pre porovnanie v graf 5 /Danovy klin, jednotlivec s priemernou mzdou/
a graf 6 /Danovy klin, jednotlivec s 50% priemernej mzdy/ ako sme na tom boli v roku 2020.

Graf 5: Danovy klin za rok 2020 (jednotlivec s priemernou mzdou)
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Pozn.: data OECD a EK nepokladaju prispevky do II. dochodkového piliera za odvod. Danovy klin bez vplyvu
univerzalnych penaznych davok.
Zdroj: OECD, EK, Institut financnej politiky
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Graf 6: Danovy klin za rok 2020 pre jednotlivca s 50 % priemernej mzdy
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Pozn.: data OECD a EK nepokladaju prispevky do II. dochodkového piliera za odvod. Danovy klin bez vplyvu
univerzalnych penaznych davok.
Zdroj: OECD, EK, Institut financnej politiky

Z tychto $tatistik bohuzial vyplyva, ze sa len tvarime ako socidlny $tat a opak je pravdou. Menej zarabajuci
ludia u nds maju nizsi rast ¢istej mzdy.

KedZe struktura nasej ekonomiky, hlavne vdaka automobilovému, tazkému priemyslu, chemickému priemys-
lu a logistickym centrdm ma velky podiel prace s nizkou pridanou hodnotou, dochadza vdaka rastu danovo-
-odvodového zatazenia k strate konkurencieschopnosti nasej ekonomiky. Vysledkom je zastavenie prilevu no-
vych investicii a tvorby pracovnych miezd, ktory sa v buducich rokoch hlavne z titulu ,,Green deal® a ,,Stratégie
uhlikovej neutrality do roku 2050 EU* pretavi do odchodu investicii do krajin s niz§im dafovo-odvodovym
zatazenim prace!!!

Preto musime urychlene prijat motiva¢nt danovo-odvodovu reformu. Pre dlhodobo udrzatelnt konkuren-
cieschopnost nasej ekonomiky je potrebné vyrazne a rychlo znizovat dane z prace a zvy$ovat dane z majetku.

Mame dve moznosti:
a/ zmenit indexaciu v prospech zvysenia odpocitatelnych poloziek v porovnani s rastom miezd tak, aby cel-
kové zatazenie prace klesalo,

b/kombinaciou zmeny indexacie a zmenou sadzieb dani nielen u DPFO, ale aj u dane z prijmov pravnickych
0sob /DPPO/, dane z pridanej hodnoty /DPH/ a spotrebnych daniach.

Tu navrhujem nevymyslat ni¢ nové, ale vratit sa k uz odskisanému modelu a to k rovnej dani, ktora bola za-
vedena na Slovensku v roku 2004.

Pocas zavadzania tejto skuto¢nej danovej reformy prebiehala diskusia, Ze to spdsobi vypadok na daniach
a zvysi deficit Statneho rozpoctu a dlh SR.

V nasledujtcej tabulke 2 je porovnanie vyberu dani v roku 2003 /pred rovnou danou/ a v roku 2004 /po jej
zavedeni/.” Upriamujeme vasu pozornost na posledny riadok, kde su porovnané spolu DPFO, DPPO, zrazko-
va dan a DPH.

5 Porovnaj Stitny zavere¢ny ucet Slovenskej republiky za rok 2004.
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Tabulka 2: Vyber dani za roky 2003, 2004 (v mil. Sk)

Druh danovych prijmov 2003 2004

Dane z prijmov, ziskov a kapital. majetku 70 094,9 60 581,4
Dan z prijmov FO /DPFO/ 31892,2 252534
Dan z prijmov PO /DPPO/ 29 059,7 296533
Dane z prijmov vyberana zrazkou 9143,0 5674,7
Domace dane na tovary a sluzby 123 326,6 144 271,8
Dan z pridanej hodnoty /DPH/ 83794,7 99575,6
Spotrebné dane 38047,1 43 400,5
Dane z pouzitia tovaru a povolenia na vykon ¢innosti 1426,0 1295,7
Iné dane 58,8 0,0
SPOLU 193 421,5 204 853,2
SPOLU DPFO, DPPO, zrazkova dan, DPH 153 889,6 160 157,0

Zdroj: Statny zdverecny tcet Slovenskej republiky za rok 2004

Namiesto rozdavania jednorazovych roznych kompenzacii /rekrea¢né poukazy, priplatky na kompenzaciu
rastu cien energii, jednorazové upravy sadzby DPH na vybrané tovary a sluzby/ je nevyhnutné urychlene za-
viest opdtovne rovnu dan. A to hlavne z dvoch dévodov:

a/ uz je odskusana s pozitivnym dopadom na vyber dani,

b/ sekundarnym javom je zvy$ena spotreba obyvatelstva a tym vyssi vyber spotrebnych dani a DPH /vid. ta-
bulku 2/.

3. Chybajuca legislativna stabilita

Slovensko je dlhodobo zname velmi nizkou stabilitou prijimanych zdkonov, vyhlasok a nariadeni. Zaroven sa
Castokrat prijima legislativa, ktora je nepredvidatelna, diskriminacnd a ¢astokrat zmétocna.

V tejto oblasti sme svedkami nasledovnych legislativnych problémov:

a/ Viac ako 90% prijimanych zakonov ma dopad na $tatny rozpocet a podnikatelské prostredie. Su pritom
prijimané s u¢innostou pocas kalendarneho roka namiesto toho, aby ich i¢innost bola vzdy k 1. januaru na-
sledujiceho roka. Respektive, pri zdkonoch zvy$ujicich mzdové a danové zatazenie podnikatelov, by mala
byt ti¢innost posunuta az od 1. januara po uplynuti celého jedného roku od prijatia zakona.

b/ Neustéle sa cez pozmenovacie navrhy poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky /NR SR/ tzv. nepria-
mou novelou zdkonov menia zakony, ktoré maju dopad na podnikatelské prostredie a to bez medzirezort-
ného pripomienkového konania /MPK/ a bez konzultacie s odbornou verejnostou.

¢/ Mnohé zmeny zakonov hlavne z oblasti dani sa prijimajt ¢asto po sebe bez vyhodnotenia Utvaru hodnoty
za peniaze /UHP/, ¢i splnili o¢akavania pri ich prijimani.

”
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d/ Pri snahe eliminovat castokrat bezné trhové vykyvy napr. cien energii sa prijimaju nesystémové a diskrimi-
nac¢né opatrenia. Ako priklad je prijatie novej implementdcie pasmovej tarify za prevadzku systému /TPS/.

V tomto pripade Urad pre reguldciu sietovych odvetvi /URSO/ spolu s Ministerstvom hospodérstva SR /MH
SR/ vydalo pokyny pre rok 2022, kde rozdeluje odberatelov podla miesta odberu do troch skupin. Pricom
¢im viacsi odberatel na jednom odbernom mieste, tym bude nizsia cena TPS na rok 2022. Takéto opatrenie je
nespravne pretoze:

— Skupiny st stanovené podla odberu na odberné miesto a nie na odberatela. Napriklad Zeleznice Slovenske;j
republiky /ZSR/, ktoré na odberatela patria medzi najvicsich spotrebitelov, ale maju vela odbernych miest /
zelezni¢nd infrastruktira je po celom Slovensku/. Podla tohto rozdelenia patria ZSR do poslednej skupiny,
kde patri napriklad aj mala stolarska dielna.

- De facto sa jedna o mnozstevnu zlavu, ktora je diskriminacna, lebo cena elektriny sa najviac znizi niekolkym
velkym fabrikdm, ktoré mimochodom podla poctu zamestnancov /viac ako 250/ tvoria len 0,11% vsetkych
podnikatelov na Slovensku.

- Zaroven samotna podstata je nelogicka, lebo naklady na prenosovu ststavu su rovnaké bez ohladu na vel-
kost odberného miesta.

Spravnym rieSenim by bolo vynat tato polozku /TPS/ z regulovanej ceny elektriny a platit ju samostatne zo

$tatneho rozpoctu vo forme dotdcie priamo Slovenskej elektriza¢nej prenosovej sustave, a.s. /SEPS/.

4, Chybajtca reforma statu a samospravy
Velmi dolezitym prvkom pri konkurencieschopnosti podnikatelského prostredia medzi jednotlivymi krajina-
mi je jednoduchost respektive v naSom pripade zlozitost verejnej spravy.

V nasledujucej tabulke 3 vidime, akii mame na velkost nasej malej krajiny zlozit verejnd spravu.

Tabulka 3: Pocet uradov verejnej spravy k roku 2020

ministerstva 14
okresné urady 72
urady samospravnych krajov 8
obce* 2890
Bratislava, mestské casti 17
Kosice, mestské casti 22

Pozn.: * Celkovy pocet obci bez mestskych casti Bratislavy (17) a Kosic (22), vratane Bratislavy a Kosic ako
celku

Tu by sme mohli urobit obrovsky vypocet reguldcii, opatreni, nariadeni, ¢i uz zo strany $tatu /ministerstva,
Okresné urady a $tatne urady / alebo samospravy /mesta, mestské casti a obce/, ktoré maju dopad na jedno-
duchost podnikania na Slovensku, ¢i uz pri $tarte, alebo aj pocas podnikania.

V pripade akejkolvek investicie a predovsetkym zahranic¢nej investicie je potrebna vystavba samotnej prevadz-
ky /vyrobné haly/ a kvalitna infrastruktura, ¢i uz ide o cesty, vodovod, kanalizaciu, plyn, elektrinu. Vzorovym
prikladom je stale platny Stavebny zakon pri izemnom planovani a stavebnom povoleni. /Pre objektivnost
uvadzam, Ze vlada schvalila dva nové zakony, ktorymi sa nahradza viac ako 40 ro¢ny Stavebny zdkon. AvSak
eSte nebol schvileny v NR SR a podla vsetkych dostupnych informécii mozeme ocakavat, ze bud nebude
schvaleny vobec, alebo s vyraznymi zmenami/.

Priemerna doba kolaudacie od zameru az po realizaciu je na Slovensku v priemere viac ako 10 rokov.
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Pre predstavu, ak chcete realizovat svoju investiciu v Bratislave alebo v Kosiciach na pozemku v susedstve
zeleznice, elektricky, trolejbusu a cesty I. triedy pripadne dialnice, rychlostnej cesty, tak pri stavebnom konani
vstupujui do povolovacieho procesu az 4 stavebné urady - stavebny tirad mestskej casti, stavebny trad mesta,
stavebny trad samospravneho kraja a na koniec stavebny urad Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej
republiky /MDV SR/.

Na margo hlavne miest a obci treba spomenut fakt, ze vdaka tichému zvySovaniu danovo-odvodového zata-
zenia rastie kazdoro¢ne samosprave prijem z dani fyzickych osob /DPFO/, ale kvalita cestnej infrastruktary
a inzinierskych sieti sa nezlepsuje. Stale mame na Slovensku viac ako 34% obci bez kanalizacie!

Preto je velmi nevyhnutné uskutoc¢nit reformu verejnej spravy a to zniZzenim poctu ministerstiev a $tatnych
uradov, zrusenim mestskych casti v Bratislave a Kosiciach /minimalne aspon znizit ich pocet/ a zIu¢it mnohé
malé obce. Zaroven je na zvazeni potreba okresnych uradov, ktoré sa prave v tomto obdobi pandémie CO-
VID-19 ukazali ako zbyto¢né, lebo vsetko koordinovali jednotlivé rezorty....

Zaver

Na zaver si dovolim konstatovat, Ze ak budeme dalej pokracovat spdsobom, ze Sikovnych budeme zatazovat
a lenivych odmenovat, tak sa budeme nadalej prepadat v konkurencieschopnosti. Vysledkom bude, ze nam
budu nadalej najlepsi ludia odchadzat $tudovat, pracovat a zit do zahranicia a zo Slovenska sa stane skanzen
chudoby a upadku.

A preco je to tak?

Lebo vsetko je o Tudoch. Bohuzial na Slovensku dominuju obycajni udia, prevazne bez adekvatneho vzdela-
nia, ktorych zivot je postaveny na zavisti a neochote spolupracovat.

Sme jednoducho ,,Janosikov narod*®

Autorom clanku je Ing. Ondrej Matej
Konatel spolo¢nosti EPLFINANCE Presov s.r.o a riaditel IDH n.o
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Socialny (eticky) audit podniku
— vybrané poziadavky SMETA
v kontexte Zakonnika prace

Miroslava KNAPKOVA, Michal RUCKSCHLOSS

Podnikanim sa rozumie sustavnd ¢innost vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na vlast-
nu zodpovednost za uc¢elom dosiahnutia zisku, alebo na tucel dosiahnutia meratelného pozitivneho social-
neho vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost registrovaného socialneho podniku podla osobitného predpisu
(S 2 ods. 1 Obchodného zdkonnika). Vysledok podnikania sa povazuje za vysledok snazenia jednotlivcov
i skupin a v mnohych pripadoch sa nim vyjadruje vSeobecna tspesnost. Podnikanie v tomto zmysle vytvara
konkuren¢né prostredie, v ktorom st podnikatelské uspechy kluc¢ové pre podnikatelov, ako aj pre ich mana-
Zérov, pretoze maju priamy vyznam pre nadvazny spolocensky status. Sucastou podnikatelského prostredia
a samotného podnikania je aj sicasnd uroven rozvoja technologii, nastrojov riadenia a manazérskych systé-
mov. Rychly rozvoj podporuje podnikatelské prostredie, aviak prinasa so sebou aj mnozstvo nadvizujucich
problémov. Napriek rychlemu rozvoju technologii je stale zakladnym nastrojom realizacie podnikania ¢lovek
- zamestnanec. Prave rychlostou rozvoja technoldgii, prenosu informacii a snahou uspiet v podnikani vznika
rizikové prostredie vo vztahu k zamestnancom.

Ochrana prav zamestnancov v globalnom prostredi

Na tspesnost podnikania tak ma vplyv aj kultara (Harris, 2004; Amaechi, 2021) a spolo¢nost (Szécs a Schle-
gelmilch,2020), ktoré sa napriek rychlemu napredovaniu lisia naprie¢ medzinarodnym prostredim. Globali-
zacia, ktora sa stala sti¢astou podnikatelského prostredia a dopomohla rychlemu rozvoju podnikania, zaroven
sposobuje problémy pri chapani rozdielov a odlisnosti jednotlivych kultir (Thompson, 2001). Toto nasledne
sposobuje problémy vo vztahu k pracovnej sile. Najméd globalne spoloc¢nosti, ktoré maju svoje podnikanie
resp. svojich dodavatelov na roznych miestach vo svete, maju potrebu riesit tieto problémy v stvislosti s pra-
covnou silou.

Zamestnanec sa v tomto globalnom prostredi stava na jednej strane nastrojom na realizaciu podnikania,
na druhej strane vsak v ramci globalizacie straca urciti mieru svojej identity vzhladom na zameranie pod-
nikatelov na vysledky. Podnikatelia tak musia hladat sposoby, ako ur¢it a uplatnit minimdlne pravidld pre
udrzanie zamerania na zamestnancov a ich potreby a prava.

Zakladné prava ¢loveka, a vtomto zmysle zaroven zamestnanca, upravuje oblast zakladnych fudskych prav
aslobod (Svak, 2006; Barancova, 2013). Listina zdkladnych prav a slobod je deklaracia fudskych prav, ktora vy-
chadzazmedzindrodnych dokumentovadohddadonasejlegislativy sa dostala ako istavny zakon ¢.23/1991 Zb.,
ktorym sa uvadza Listina zdkladnych prav a slobod ako tstavny zakon Federalneho zhromazdenia Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky. Listina zdkladnych prav a slobdd tvori taktiez neoddelitelnu sucast Usta-
vy Slovenskej Republiky. Napriek celosvetovo rozsiahlej uprave fudskych prav a slobdd sa tieto v jednotlivych
Castiach sveta uplatnujui v réznom rozsahu (Brems, 2001; Balakrishnan a Heintz, 2019). Prave pre rozdielnu
mieru uplatnenia tychto pravidiel v ramci celého sveta, hladaju najmi nadnarodné spolo¢nosti metddy, ako
presadit a zabezpecit ich dodrziavanie v ramci svojho dodavatelsko-odberatelského retazca.

Z praxe pozname vela pripadov, kedy prave porusovanie resp. nedodrziavanie prav a slobod zamestnan-
cov sposobilo poskodenie mena nadnarodnych spoloc¢nosti. Tieto pripady viedli k urc¢eniu hranic, ktoré nie
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je mozné prekracovat a nie je mozné na tukor nich dosahovat ekonomické vysledky ako prioritu podnikania.
Vznikla tak myslienka a snaha stanovit zakladné poziadavky, ktoré budu organizacie v ramci dodéavatelsko-
-odberatelskych vztahov vzajomne vyzadovat, aby zaistili prevenciu pred pripadmi poskodzovania mena a za-
roven, aby mohli spolo¢nosti prispiet k zlepseniu podmienok pracovnikov. Vznikli tak rézne schémy tzv.
socidlnych alebo etickych auditov, prostrednictvom ktorych majua byt tieto pravidla zabezpecené. Postupom
casu tak vzniklo mnoho samostatnych zakaznickych auditov zameranych na socialnu resp. eticku oblast.

Skupinovy systém socialnych (etickych) auditov SEDEX

V sucasnej praxi sa uplatiuju tzv. zakaznicke a skupinové schémy socialnych/etickych auditov. Velké spoloc¢-
nosti a retazce vypracovali vlastné metodiky a schémy pre vykon socidlno-etickych auditov u svojich doda-
vatelov a zacali striktne vyzadovat plnenie vlastnych kédexov spravania, ktoré vypracovali ako sucast vlastnej
schémy. Rovnako vznikli i tzv. skupinové schémy, ktoré zdruzuju rozne spolocnosti, ktoré sa zdruzuji za
ucelom vytvorenia spolo¢nej schémy socidlno-etického auditu, vytvorenie spolo¢nych poziadaviek a kodexu
spravania.

Jeden z najrozsirenejsich skupinovych systémov, ktory je znamy pod nazvom SEDEX (The Supplier Ethi-
cal Data Exchage), bol zaloZeny v roku 2001. SEDEX je globalna neziskova ¢lenska organizacia a je jedna
z najvacsich spolupracujucich platforiem pre zdielanie informacii o zodpovednom ziskavani zdrojov v ramci
dodavatelského retazca. Zdruzuje viac ako 50 tisic ¢lenov z viac ako 150 krajin sveta. Desattisice spolo¢nosti
vyuzivaji SEDEX na riadenie svojho vplyvu na prava zamestnancov, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci,
zivotné prostredie a obchodnu etiku. SEDEX nevykonava audity a necertifikuje, ale tvori nezavisly ramec pre
zodpovedné podnikanie a jeho rozvoj na globalnej trovni.

Podnikanie v globalizovanej ekonomike tvori komplexné podnikanie, ktoré so sebou prinasa vela prilezi-
tosti pre vytvorenie novych partnerstiev a otvara nové prilezitosti na novych trhoch, ¢o so sebou prinasa nové
vyzvy v suvislosti s vlastnou zodpovednostou. Otazky, ktoré v tejto suvislosti vznikaju, sa tykaji predovsetkym
snahy zistit, ¢i sa dodavatelsko-odberatelsky retazec sprava férovo k svojej pracovne;j sile, ¢i je im jasny vplyv
novej legislativy na vlastné podnikanie, ako aj ¢i dokdze eliminovat rizika rychlo sa meniaceho a prepojeného
podnikatelského prostredia.

V dosledku nejednotnej pravnej ipravy pravzamestnancovvramciglobalnych dodavatelsko-odberatelskych
retazcov SEDEX vytvoril tzv. SEDEX ADVANCE, ¢o je online nastroj na riadenie a zdielanie dat v ramci zod-
povedného podnikania. Tento nastroj funguje viac ako 10 rokov a prostrednictvom neho vytvorenej databazy
socialne a eticky zodpovednych podnikov vytvara priestor pre organizacie vyuzivat tento univerzalny nastroj
pre riadenie problematiky prav zamestnancov. Organizacie sa mozu zapojit do platformy ako A ¢len, AB ¢len
alebo B ¢len. A ¢len je vedeny ako kupujuci, AB ¢len ako kupujici/dod4vatel a ako B ¢len ako dodavatel. Cle-
novia A a AB v tejto platforme vystupuju ako ¢lenovia, ktori pozaduju dodrziavanie $tandardov a vyzaduju
audit pre potvrdenie plnenia podmienok, pricom ¢lenovia AB a B su v tejto platforme ti, ktori musia pravidla
dodrziavat, a u ktorych prebieha preverovanie dodrziavania pravidiel. Jednotlivy ¢lenovia tak mézu vzajomne
zdielat data v platforme SEDEX a v néstroji SEDEX ADVANCE. Do tejto databazy je mozné vlozit aj vysled-
ky mnohych inych schém socialnych auditov, ako su BSCI (Business Social Compliance Initiative), WRAP
(Worldwide Responsible Accredited Production), SA8000 (Social Accountability Audit) a ICTT (International
Council of Toy Industries), avsak SEDEX poskytuje univerzalnu formu, ktora mo6zu pouzivat vietky organi-
zécie.

Clenovia B svojim ¢lenstvom ziskavaju pristup k Platforme etickych dét, Analyzam dat dod4vatelskych
retazcov, SMETA auditu, SEDEX online vzdelavacim aktivitim, Samohodnotiacemu dotazniku, Navodom pre
dodavatela, Vzdelavaniu dodavatelov a adresaru spolo¢nosti, ktoré su tiez ¢lenmi.

SMETA - metodika pre vykonavanie socialnych (etickych) auditov

SEDEX ma spracovanu a pouziva vlastni metodiku pre vykonavanie tzv. socidlno-etickych auditov pod naz-
vom SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit). SMETA je jeden z najrozsirenej$ich a najviac pouzivanych
postupov pre socidlne audity na celom svete. Poskytuje globalne zndmu cestu pre posudzovanie zodpovedné-

”

V4

V4

ODBORNE A TEORETICKE TEMY

Periodikum Slovenskej asocidcie podnikovych financnikov

13



V4

-

-

ODBORNE A TEORETICKE TEMY

ho dodavatelského retazca, ktora zahfna pracovné prava, zdravie a bezpec¢nost, Zivotné prostredie a obchodnu
etiku. SMETA je vytvorend féorom SSF (Sedex Stakeholder Forum), ktoré vytvorilo metodiku auditu a dalej
ju rozvija prostrednictvom dal$ich stvisiacich nastrojov. Toto férum tvoria pracovné skupiny pozostavajuce
z medzinarodnych znaciek a predajcov, neziskovych organizécii, priemyselnych expertov a asociacii, ako aj
monitorovacich spolo¢nosti, ktoré su vyrazne zapojené do auditovania etického podnikania. Okrem uvede-
nych ¢lenov sa mozu k foru pripojit i auditorské organizacie alebo samostatni auditori. Auditori vykonavajuci
audity musia byt schvéleni pre vykon SMETA auditov vSeobecne, alebo ako stcast schvalenia konkrétnym
¢lenom.

V sucasnosti sa pre posudzovanie etickych pravidiel pouziva SMETA 6.1, ktora bola vydana v maji 2019.
Stcastou SMETA 6.1 je niekolko metodik, ndvodov a nastrojov, ktoré auditorské organizacie a auditori vyuzi-
vaju na posudzovanie poziadaviek zodpovedného podnikania. NajdolezitejSie dokumenty, ktoré tvoria tento
balicek, su:

a) SMETA 6.1 Report ako sprava z auditu,

b) SMETA 6.1 CAPR ako sprava o zistenych nedostatkoch a pozitivnych zisteniach,

c) SMETA Best Practice Guidance ako navod pre vykonanie pravidiel auditu SMETA,

d) Measurement Criteria ako samotné poziadavky v jednotlivych oblastiach.

SMETA vyuziva ETI zakladny kodex (Ethical Trading Initiative Base Code) ako zaklad poziadaviek, ktoré
maju byt uplatnené u monitorovanych spolo¢nosti spolu s lokalnou legislativou, ¢o spolu tvori zéklad pre
posudzovanie. SMETA tiez zohladnuje iné kodexy a konvencie Medzinarodnej organizacie prace (dalej v tex-
te aj ILO). Podla Best Practice Guidance rozliujeme dve zdkladné formy SMETA auditu, a to 2 pilierovy
a 4 pilierovy audit. Dvoj-pilierovy audit zahfna pracovné standardy, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
a dodato¢né prvky: univerzalne prava, manazérsky systém, narok na pracu, subdodavky a domacu pracu, ako
aj skratenti formu preverenia Zivotného prostredia. Stvor-pilierova verzia je doplnena o roziirené posudenie
zivotného prostredia a etické podnikanie. Okrem iného tiezZ systém rozliSuje prvotny a opakovany audit, ako
aj tzv. Follow-up audit pre sledovanie odstranovania pripadnych nedostatkov.

SMETA 4 pilierovy audit obsahuje nasledovné casti a kapitoly, ktoré reflektuji poziadavky ETI Base Code:

0A Universal Rights Covering UNGP (vSeobecné prava pokryvajuce Usmernujtce zasady OSN o podnikani
a [udskych pravach),

Management systems and code implementation (manazérske systémy a implementacia kédexu),

Freely chosen employment (slobodny vyber zamestnania),

=
o}

Freedom of Association (sloboda zdruZovania),

Safety and Hygienic Conditions (podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia),
Child labour (detska praca),

Living Wages and Benefits (mzdy a benefity),

Working Hours (pracovny cas),

Discrimination (diskrimindcia),

PN

Regular Employment (pravidelné zamestnavanie),

8A Sub-Contracting and Homeworking (subdodavky a domaca praca),

9. Harsh or Inhumane Treatment (hara$ment alebo nehumanne zaobchadzanie),
10A Entitlement to Work (narok na pracu),

10B Environment 4 pillar (prostredie),

10C Business Ethics (etika podnikania).

V nasledujucej casti ¢lanku sa zameriame na jednu oblast 4 pilierového auditu, a to pracovny cas. Dévo-
dom vyberu tejto oblasti je skuto¢nost, Ze prave v oblasti vymedzenia pracovného ¢asu a jeho komponentov
(maximalny tyzdenny pracovny cas, praca nadcas) nachadzame viaceré rozpory medzi poziadavkami SMETA
a slovenskou legislativou.
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Pracovny ¢as podla poziadaviek SMETA a Zakonnika prace

Pri socidlnom audite je nutné preverit plnenie poziadaviek SMETA a ETI Base Code, ILO konvencii a lokdlnej
legislativy. Poziadavka ETI Base Code v bode 6 hovori o pracovnom case, pricom stanovuje tieto zdkladné
poziadavky, ktoré musia podniky v ramci socialneho (etického) auditu splnit:

6. Pracovny cas nie je nadmerny

6.1 Pracovna doba je v stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a referenénymi priemyselnymi $tandar-
dami, podla toho, ktora hodnota poskytuje va¢siu ochranu

6.2 V kazdom pripade sa pracovnici nesmu pravidelne zamestnavat na viac ako 48 hodin tyzdenne a musia
mat najmenej jeden den volna na kazdych 7 dni v priemere. Nad¢asy musia byt dobrovolné, nepresahuju
12 hodin tyzdenne, nie si pozadované pravidelne a vzdy st finan¢ne kompenzované zvysenou sadzbou.

1. Maximalny tyzdenny pracovny cas

Maximaélny tyzdenny pracovny cas je jednou z primdrnych oblasti zdujmu Medzindrodnej organizacie prace
(ILO). Do dnesnych dni prijala ILO tri dohovory upravujuce maximalny tyzdenny pracovny cas, a to Dohovor
¢. 1 zroku 1919, Dohovor ¢. 30 z roku 1930 a Dohovor ¢. 47 z roku 1935. Z nich Slovenska republika ratifiko-
vala v roku 1993 Dohovor ¢. 1 (Convention no. 1; Ensuring decent working time for the future, 2018). Doho-
vor ¢. 1 bol prijaty v roku 1919 (Hours of Eork (Industry) Convention) a v ¢lanku 2 vymedzuje, Ze pracovny
¢as 0sOb zamestnanych v akomkolvek verejnom alebo stkromnom priemyselnom podniku alebo v akom-
kolvek jeho odvetvi, okrem podniku, v ktorom st zamestnani len ¢lenovia tej istej rodiny, nesmie presiahnut
osem hodin denne a $tyridsatosem hodin tyzdenne. Limit pracovného ¢asu podla ¢lanku 2 mozno prekrocit
v pripade skutocnej alebo hroziacej nehody, alebo v pripade naliehavych prac, ktoré treba vykonat na strojoch
alebo zariadeniach, alebo v pripade ,,vy$§ej moci®, ale len do takej miery, aby sa zabranilo vdZznemu naruseniu
bezného chodu podniku. V tych prevadzkach, v ktorych sa vzhladom na povahu vyrobného procesu musi
praca vykonavat nepretrzite v niekolkych zmenach, nesmie pracovny ¢as v priemere presiahnut 56 hodin za
tyzden.

V zmysle takto vymedzeného maximalneho tyzdenného pracovného ¢asu je mozné prostrednictvom pra-
covnej zmluvy so zamestnancom dohodnit maximalny tyzdenny pracovny ¢as 48 hodin. Slovensky zakonnik
prace je v tomto smere striktnejsi, a vo svojej tretej Casti (Pracovny ¢as a doba odpocinku) v § 85 Pracovny cas
v bode (5) stanovuje, Ze pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Takto stanoveny maximalny
tyzdenny pracovny Cas sa vztahuje na zamestnancov pracujucich v jednej zmene, a predstavuje maximalny
tyzdenny rozsah pracovného casu, ktory je mozny dohodnut medzi zamestnancom a zamestnavatelom v pra-
covnej zmluve. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyz-
denne (teda vyrazne striktnejsia uprava, ako v pripade Dohovoru ¢. 1 ILO). V oblasti maximélneho tyzdenné-
ho pracovného casu je tak slovenska uprava prisnejsia, ako su poziadavky podla SMETA metodiky a podniky,
ktoré vyzaduju socialny (eticky) audit by ju mali splnit.

2. Praca nadcas

Praca nadc¢as v zmysle ILO riesena predovsetkym v suvislosti s odmenovanim za pracu. V zmysle Odpo-
rucania ILO ¢. 116 z roku 1962 (Reduction of Hours and Work Recommendation, 1962), praca nadcas sa
vztahuje na véetky odpracované hodiny nad ramec bezného pracovného ¢asu, pokial nie su zohladnené pri
stanovovani odmeny/mzdy za vykonanu pracu. Jednotlivé dohovory ILO v8§ak maximalny pripustny rozsah
prace nadcas nestanovuje. Pre potreby splnenia podmienok v ramci socialneho (etického( auditu podla me-
todiky SMETA st tak nadcasy regulované priamo v ETI Base Code. V zmysle ETI Base Code, praca nadcas
nemoze presiahnut 12 hodin tyzdenne. V sucte s maximalnym tyzdennym pracovnym ¢asom podla ILO
Dohovoru ¢. 1, tak maximalny pocet hodin, ktoré méze zamestnanec za tyzden odpracovat vratane nadca-
sov, predstavuje 60 hodin. To je vyrazne nad ramec rozsahu stanoveného slovenskym Zakonnikom prace.
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V zmysle § 85 ods. 9 Zakonnika prace, priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas
nesmie prekrocit 48 hodin (zjednodus$ene povedané, praca nadcas v priemere nemoze presiahnut 8 hodin
tyzdenne pri maximalnom pracovnom case 40 hodin tyzdenne), pricom zamestnanec médze v kalendarnom
roku vykonat pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin (§ 97 ods. 10 ZP). Préca nad¢as v zmysle Zakonnika
prace moze byt nariadena (podla § 97 ods. 7 ZP, v kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu
nadcas v rozsahu najviac 150 hodin) a dohodnutad, resp. dobrovolna (zostavajuca cast celkovej pripustnej
ro¢nej prace nadcas, t.j. 250 hodin roc¢ne). V tejto oblasti st ustanovenia Zakonnika prace v rozpore s po-
ziadavkami ETI Base Code, v zmysle ktorych praca nad¢as moze byt iba dobrovolna. Prave tato poziadav-
ka predstavuje pri socidlnych (etickych) auditoch podla metodiky SMETA vyznamny problém. Slovenské
podniky, ktoré sa rozhodnu pre socialny (eticky) audit (resp. od ktorych obchodni partneri takyto audit
vyzaduju), tak musia pri praci nad¢as postupovat':
a) V sulade so zakonnikom prace v zmysle maximalnej pripustnej ro¢nej vymery prace nadcas, t.j. 400 hodin
rocne,
b) V stlade s poziadavkou ETI Base Code v zmysle dobrovolnosti prace nadcas, t.j. cely rozsah prace nadcas
musi byt zamestnancov vykonavany dobrovolne a zamestnavatel nemoze zamestnancovi pracu nadcas na-
riadit.

Zaver

V pripade, Ze ma podnik zaujem o posudenie etickych pravidiel podla postupov SMETA 6.1, musi dodrzat
slovensku pravnu upravu a zaroven dohovory ILO a poziadavky ETI Base Code. V pripade, ze ILO a Zakonnik
prace upravuju niektoré oblasti odli$ne, je v podniku potrebné prijat a implementovat prisnejsiu regulaciu.
V prispevku sme sa zamerali len na jenu oblast, ktora je posudzovana v ramci socialnych (etickych) auditov
podla pravidiel SMETA, a to pracovny ¢as. Poukazali sme na to, ze Dohovor ILO ¢. 1 upravuje maximalny
tyzdenny pracovny cas velkorysejsie ako slovensky Zakonnik prace. V tejto oblasti musi podnik postupovat
podla Zakonnika prace (prisnejsia Giprava) a maximalny tyzdenny pracovny ¢as nemdze presiahnut 40 hodin.
Rozsah prace nadcas je upraveny v poziadavke ETI Base Code a to tak, Ze nemoze presiahnut 12 hodin tyzden-
ne (spolu s tyzdennym pracovnym ¢asom 48 hodin tak zamestnanec nemoze odpracovat tyzdenne v priemere
viac ako 60 hodin). Aj tato poziadavka je velkorysejsia, ako slovenskd pravna uprava (nadcasy v priemere
8 hodin tyzdenne), a tak podniky podstupujuce socidlny (eticky) audit musia dodrzat slovenskud pravnu tpra-
vu. Naopak, uprava samotného vyuzitia prace nadcas je v ETT Base Code vymedzena prisnejsia, ako v Zakon-
niku prace. Preto podniky musia dodrzat poziadavku striktne dobrovolnej prace nadcas (bez moznosti pracu
naddas zamestnancom nariadit).
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Superodpocet vydavkov na investicie:
ma realne vyuritie v praxi?

Filip KASNAR

Priemyselné vyrobné spolocnosti na Slovensku uz dlho volajii po podpore stvrtej priemyselnej revoliicie,
inak nazyvanej aj ako Industry 4.0. Napriek neustdlej snahe o jej podporu aj skrz dotacné programy za-
merané na obstardvanie dlhodobého hmotného majetku, firmy stdle nie sii spokojné s jeho podporou a dl-
hodobo kritizujii pristup vlddy Slovenskej republiky k tomuto problému. Existuje mnoZstvo krajin v ramci
Eurdpskej tinie, ktoré majii koncept podpory Industry 4.0 rozvinuty a vyuZivany v praxi. Napriek tomu,
takdto podpora je na Slovenku stdle mdlo rozvinutd.

Koncom oktobra bola v parlamente schvdlend novela dafiového poriadku, spolu aj s tipravami v rdmci
zdkona o dani z prijmov. Okrem inych, sa v ramci tychto iiprav zmenila vyska uplatnitelného odpoctu vy-
davkov na vyskum a vyvoj (§ 30c) a zaviedol novy institit tzv. superodpoctu vydavkov na investicie (§ 30e).
Prdve tento novy superodpocet by mal podla navrhovatelov podporovat spoloénosti, ktoré budii investovat
do majetku vyssej pridanej hodnoty, ktord sa da kategorizovat ako Industry 4.0. O tom, nakolko tdto pod-
pora moZe motivovat a aké md mozZnosti vyuZitia v praxi, hovori prdve tento cldnok.

Zakladny koncept superodpoctu vydavkov na investicie
Podla novely zakona danového poriadku, v ramci ktorého sa novelizoval aj zakon o dani z prijmov, si spo-
lo¢nosti podla § 30e budu moct uplatnit dodatoénu odpocitatelnt polozku na znizenie zdkladu dane v ramci
dane z prijmu. Tato odpocitatelna polozka bude vypocitana ako stanovené percento z vysky odpisu z investi-
cie, ktora spIﬁa znaky ktoré st definované nasledovne:

investicia do vyrobného systému a logistického systému skladajiiceho sa zo zariadent, strojov, pridavnych za-
riadent, automatizacnej techniky a komunikacnej techniky, vratane pocitacového programu (softvér) pre riadenie
vyrobného procesu a logistického procesu, sposobilého v redlnom case vymieriat, spracovdvat a archivovat digita-
lizované udaje s cielom poskytniit informdcie na identifikdciu a optimalizdciu vyrobného procesu a logistického
procesu, pricom ide o investiciu do

a) hmotného majetku uvedeného v prilohe ¢. 3, vratane technického zhodnotenia vykonaného na tomto majetku
v zdariovacom obdobi jeho zaradenia do uzivania alebo do obchodného majetku, nadobudnutého kiipou ale-
bo vytvoreného vlastnou cinnostou, ktory nebol pred jeho obstaranim odpisovany,

b) iného majetku podla § 22 ods. 6 pism. e), ak ide o technické zhodnotenie hmotného majetku uvedeného v pri-
lohe ¢ 3,

c) pocitacového programu (softvér) obstaraného kiipou alebo vytvoreného vlastnou cinnostou, ktory nebol pred
jeho obstaranim odpisovany, vratane technického zhodnotenia vykonaného na tomto majetku.

Priloha ¢islo 3 k § 30e je uvedena v ramci zakona o dani z prijmov. Vo vSeobecnosti sa da konstatovat, ze
rozsah kategdrie majetku je naozaj rozsiahly a v podstate popis charakteru investicie smeruje k tomu, Ze by sa
malo jednat o investiciu do majetku kategdrie Industry 4.0.

Vyska percenta, ktoré je uplatnitelné v ramci odpoctu, je zavisla od viacerych faktorov:
a) preinvestovana priemerna hodnota investicii - priemerna hodnota investicii sa pocita ako aritmeticky
priemer vydavkov vynaloZenych na obstaranie majetku (hmotného, softvéru, technického zhodnotenia
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a pod.) za obdobie rokov 2019, 2020 a 2021. V zavislosti od planovanej vysky preinvestovania vzhladom
na priemernt hodnotu investicii je vyska uplatnitelného percenta odpisov delena na dve kategérie — od
sedemnasobku po $trnastnasobok a nad $trnastnasobok

b) celkova hodnota planovanej vysky preinvestovanej priemernej hodnoty investicii - ta je rozdelena do
troch skupin, pricom minimalna vyska investicie je 1 milion €.

Jednotlivé vysky percent su definované v tabulke.

Kltcom k uplatneniu tohto odpoctu je vypracovanie investicného planu. V nom musi danovnik vymedzit
nasledovné atributy:

- celkov hodnotu planovanej investicie

- ¢asové vymedzenie obdobia pldnovanej investicie

- predpokladany harmonogram realizacie investicie

- vypocet priemernej hodnoty investicii

- planovanu vysku preinvestovania priemernej hodnoty investicii v pennaznom a percentualnom vyjadreni

- stru¢ny technicky popis prepojenia obstaravanej investicie s digitalizaciou a automatizaciou vyrobnych

procesov a logistickych procesov

Obdobie, pocas ktorého musi danovnik vymedzit svoj investi¢ny plan je stanovené na zdanovacie obdobia,
pricom musi zacat najskor 1.1.2022 a skoncit najneskor 31.12.2025. Obdobie investicného planu musi trvat
$tyri po sebe nasledujtce zdanovacie obdobia a daniovnik moze mat iba jeden investi¢ny plan.

Superodpocet nemozu vyuzit danovnici, ktori zacali podnikat 1.1.2019 a neskdr. Zaroven sa nemoze vyuzit
pre vypocet superodpoctu majetok, ktorého odpis sa tiplne alebo ¢iasto¢ne zahfna v ramci superodpoctu vy-
davkov na vyskum a vyvoj, alebo na tento majetok bola poskytnuta tiplnd alebo ¢iasto¢na podpora z verejnych
financii, okrem navratnych foriem pomoci.

Danovnik si nebude moct nespotrebovanu vysku vypocitaného naroku na odpocet prendsat.

Navyse, ak pocas doby investicného planu nezaradi do uzivania alebo do majetku investiciu najmenej vo
vyske planovanej vysky, uvedenej v investicnom plane, straca narok na odpocet a za kazdé zdanovacie obdo-
bie, za ktoré si tento odpocet uplatnioval, musi podat dodato¢né danové priznanie a dan doplatit.

Zakon hovori aj o dodato¢nom doplateni dane v pripade zrusenia spolo¢nosti s alebo bez likvidacie, vyhla-
senia konkurzu, restrukturalizacie, predaja podniku alebo jeho casti, pripadne pri nepenaznom vklade podni-
ku alebo jeho casti, predaja majetku v dosledku $kody pred uplynutim doby odpisovania, vykazania kratsieho
zdanovacieho obdobia ako je 12 mesiacov a pri skonceni podnikania, s vynimkou pripadu umrtia danovnika.

Praktické dopady k motivacii spolocnosti investovat do Industry 4.0 na zaklade superodpoctu
Ak berieme v tivahu stc¢asnu vysku sadzby dane z prijmu pravnickych osob, danova tuspora predstavuje roz-
medzie na drovni 3,15% (pri 15% vyske odpoctu) az 11,55% (pri 55% vyske odpoctu) z vysky danovych od-
pisov a teda aj z hodnoty celkovej investicie (neplati v pripade, Ze doba odpisovania investicie je viac ako 10
rokov, kedze 10 rokov je maximélna dizka obdobia uplatnitelnosti superodpoctu). Tito dafiova uspora je ale
podmienena splnenim podmienky investovania minimalne sedemnasobku hodnoty do majetku v priebehu
nasledovnych 4 rokov (a navyse presne stanoveného obdobia, priamo v zakone) oproti priemernej hodnote,
ktora bola podnikom investovana za posledné 3 roky.

Motivacia pre podniky, ktoré uz investovali do Industry 4.0 alebo do iného technologického vybavenia za
posledné 3 roky su preto v nevyhode, pretoze tato podpora pre nich aktualna nie je, a zdroven nutnost inves-
tovania minimalne sedemnasobku uz relativne vysokych investi¢nych nakladov za posledné 3 roky moze byt
nedosiahnutelna.

Nové spolo¢nosti, ktoré maju menej ako 3 roky, na tento superodpocet narok nemaju, takze zakonodarca
pravdepodobne necielil tento zakon ako motivaciu pre potencidlne nové vyrobné podniky alebo logistické
centra.

Spolo¢nosti, ktoré by uvazovali nad uplatnenim tohto superodpoctu, by zaroven mali mat nasledovné isto-
ty, resp. povazovat tieto faktory za kalkulované rizika:
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- za obdobie 4 najblizsich zdanovacich obdobi dosiahnem pozadovanu vysku investicie, aby som sa ne-
vystavil riziku nutnosti doplatit oslobodent dan z prijmu az 4 roky dozadu.

- viem, ze budem mat v kazdom roku dostato¢ny zaklad dane, aby som si vedel plne uplatnit tento bene-
tit, kedze v pripade nedostato¢nej vysky zakladu dane, stracam narok na nespotrebovanu vysku vyka-
zaného superodpoctu.

Praktickost uplatnenia tohto superodpoctu bude zavisiet aj od datumu vydania a celkového rozsahu me-
todického pokynu alebo iného dokumentu vo forme usmernenia, ktory by mala vydat Finan¢na sprava SR.
Investi¢ny plan, ako aj niektoré casti zdkona obsahuju nalezitosti, ktoré nemusia byt uplne zrejmé zaujemcovi
o uplatnenie tohto superodpoctu. Bude preto zédlezat, ako skoro Finan¢na sprava SR vyda metodicky pokyn
alebo iné usmernenie, a nakolko bude rozsiahle, aby si daniovnici mohli v¢as a spravne nastavit vSetky procesy
pre spravne uplatnenie superodpoctu.

Priklady podpory zavadzania Industry 4.0 v inych krajinach

Viaceré krajiny sveta vytvorili podporu pre spolo¢nosti, ktoré chcu investovat do Industry 4.0, medzi inymi aj
Thajsko', Malajzia® alebo Taliansko®. Tieto krajiny uviedli takuto podpory uz spolu aj s inymi podporami ako
je patent box, superodpocet vydavkov na vyskum a vyvoj a iné.

Velmi podobna schéma superodpoctu na investicie bola zavedena prave v Taliansku. V roku 2017 talianska
vlada rozhodla o vy¢leneni priblizne 18 miliard € pre cel narodného planu Industria 4.0 pre obdobie 2017
az 2020. To spocivalo v moznosti vyuzitia tzv. super-odpisovania alebo hyper-odpisovania, kde spolo¢nosti
mohli navysit investi¢né naklady (pre ucely vypoctu zakladu dane) o 150% ich hodnoty (hyper-odpisovanie),
resp. 0 40% pri super-odpisovani. Tykalo sa to investicii vykonanych do 31.12.2017 alebo 30.6.2018, pricom
bolo nutné preukazat, ze predavajuci akceptoval objednavku a bolo mu uhradenych aspon 20% z celkovej
hodnoty, do 31.12.2017.

Vysledky tohto planu boli validované talianskym ministerstvom financii vo forme dokumentu*, ktory bol
$pecificky zamerany na spolo¢nosti, ktoré si uplatnili formu hyper-odpisovania v prvom roku platnosti zako-
na. V ramci dokumentu boli vyhodnotené nasledovné fakty:

- celkovy pocet spolo¢nosti, ktoré si uplatnilo hyper-odpisovanie bolo 7607 a celkova vyska danovej ula-

vy predstavovala 384 mil. €*

- viacero spoloc¢nosti, ktoré si uplatnilo uspory formou nadmerného odpisovania, neinvestovalo pred
rokom 2017 do Industry 4.0.*

- podporu si uplatnili najma mensie spolo¢nosti, konkrétne 38% spolo¢nosti s maximalne 9 zamestnan-
cami, 44% spoloc¢nosti s 10 az 50 zamestnancami, 15% spoloc¢nosti s 51 az 250 zamestnancami a iba 4%
spolo¢nosti s viac ako 250 zamestnancami. Avsak, ispora vytvorena tymito najvac¢simi spolo¢nostami
predstavovala az 33% z celkového objemu uspor. *

-z hladiska sektorového ¢lenenia, tato podpora bola vyuzita najma vyrobnymi spolo¢nostami (az 56%),
pricom zodpovedali za viac ako 80% celkovej vysky uspor. V ramci priemyslu sa jednalo najma o kovo-
vyrobu (takmer $tvrtina).*

- geograficky bola podpora ¢erpand najma v regione Lombardia (az 33%), pricom spolu s regionom Ve-
neto a Emilia Romagna tvoria dokopy viac ako 65% celkovych uspor. Toto predstavuje vyrazné sustre-
denie investicii do uz priemyselne najrozvinutejsieho regioénu. *

- spolo¢nosti, ktoré vyuzili tito podporu, boli uz v roku 2016 zna¢ne odlisné od priemernych talianskych
spolo¢nosti v oblasti ekonomickej a finan¢nej vykonnosti. V priemere boli viac produktivne ( o 33%
viac v pomere obratu na zamestnanca), viac ziskové (o 3,8% v néavrate investicie) a mali niz$ie irovne

1 https://orbis-alliance.com/thailand/thailand-adopts-new-tax-incentives-for-industry-and-automation-investments

2 https://www.malaysia.gov.my/portal/content/30610

3 https://www.mise.gov.it/images/stories/documenti/INDUSTRIA-40-NATIONAL%20PLAN_EN-def.pdf (,INDUSTRIA 4.0“ ITALY NATIONAL
PLAN FOR INDUSTRY)

4 https://www.finanze.gov.it/export/sites/finanze/.galleries/Documenti/Varie/dfwp6-1_ultimo.pdf (The Impact of Digitalization Policies. Evidence
from Italy Hyper-depreciation of Industry 4.0 Investments)
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zadlzenia ( 0 12,2 % menej v pomere dlhu na EBITDA). Vysledky boli prezentované ako neprekvapu-
juce, kedze sa da predpokladat, ze vykonnostne lepsie firmy chcu investovat viac a si menej finan¢ne
limitované.*

Okrem vyssie uvedeného je preukazatelné, ze takéto spolo¢nosti uz predtym cerpali rozne podpory,
vratane superodpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj ( o takmer 9% viac ako iné).*

vplyv na zamestnanost je zmiesany. Pozitivny dopad na zamestnanost bol pozorovany najma pre oblast
stredne zru¢nych profesii, ako su strojni mechanici, strojni operatori a ini mechanicky zru¢ni pracov-
nici. Je vSak nutné dodat, Ze tento dopad bol zanedbatelny v oblasti firiem do 250 zamestnancov. Pri
tychto firmach boli pozorované takmer nulové zmeny v naraste poctu pracovnych miest. Vo vseobec-
nosti sa vSak konstatuje, Ze vplyv na zamestnanost v spolo¢nostiach, ktoré si tito formu superodpoctu
uplatnili, bol takmer nulovy. *

Porovnanie superodpoctu vydavkov na investicie a superodpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj
Novela danového poriadku sa tykala nielen zavedenia nového néstroja na podporu spolo¢nosti, a teda § 30e,
ale aj upravy vysky podpory uz zavedeného superodpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj, stanoveného v § 30c.

Ten je zavedeny uz od roku 2015, pricom vyska jeho podpory sa ¢asom menila, z pévodne stanovenych 25%,
na 100% od roku 2018. Nasledne bol v priebehu roka 2019 zvyseny na 150% vydavkov este pre zdanovacie

obdobie 2019 a od roku 2020 bol vo vyske az 200% z vydavkov na vyskum a vyvoj.

Novelou danového poriadku sa jeho podpora znizuje na 100%, ¢o predstavuje zniZenie benefitu az o po-
lovicu oproti roku 2021. Napriek tomu, Ze jeho vyuzivanie nie je stale v takom rozsahu, ako bolo povodne
predpokladané, predstavuje stale nemald podporu vyskumu a vyvoja v priemysle na Slovensku. Podpora vy-
skumu a vyvoja na Slovensku je dlhodobo velmi nizka (ani nie 1% z HDP kazdy rok, pricom priemer EU je
2%) a znizenie vysky podpory superodpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj zlepseniu tejto situdcie nezlepsuje.

Nasledovna tabulka preukazuje niektoré dolezité rozdiely medzi zavedenymi superodpoctami.

Superodpocet vydavkov
naVaV

Superodpocet vydavkov
na investicie

Rok zavedenia

2015

2022

Uspora na dani z prijmu pri sadzbe
dane 21%

42% z hodnoty vydavku (21% od
roku 2022)

v rozmedzi od 3,15% az po 11,55%

Typy uplatnitelnych vydavkov

Mzdové vydavky, spotreba
materialu, vymedzené typy sluzieb,
dariové odpisy hmotného aj
nehmotného nékladu

Iba vydavky na obstaranie
hmotného alebo nehmotného
majetku, pripadne technického
zhodnotenia

Charakter vydavkov

Vydavky vyuzité pri ¢innostiach
charakterizovanych ako vyskum
alebo vyvoj, realizovanych
spolo¢nostou, pricom musi byt
preukazatelna suvislost s touto
¢innostou

Vydavky na investicie spadajuce
do kategérie Industry 4.0

Casové obmedzenie vyuzitia

nie

iba na majetok obstarany
v obdobi od 2022 po 2024

Minimalna vyska vydavkov

nie

1 milién €
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Vplyv vysky vydavkov na vysku darno-
vej uspory

nie

ano

Legislativne pozadovany dokument,
v ktorom sa popisuju detaily zameru

Projekt vyskumu a vyvoja, bez
obmedzenia ich poctu

Investi¢ny plan, iba jeden

Casové obmedzenie legislativou
pozadovaného dokumentu

nie

ano, na obdobie od 2022 po 2024

Moznost prenosu nespotrebovanej
vysky vykdzaného superodpoctu

ano, az 5 rokov po prvom vykazani

nie

PoZiadavka na minimalnu dobu
podnikania

minimalne 3 roky, najneskér od

Nie 31.12.2018

Nutnost doplatenia dane v pripade
nesplnenia parametrov stanovenych Nie
danovnikom v prislusnom dokumente

ano

Nutnost doplatenia dane v pripa-
de zrusenia spoloc¢nosti, vyhlasenia
konkurzu, reStrukturalizicie, predaja Nie
podniku, predaja majetku, pripadne
skonceni podnikania

ano

Existencia metodického pokynu

vt i g Ano nie
a usmerneni od Financ¢nej spravy SR

Z vyssie uvedenej tabulky je zrejmé, ze superodpocet vydavkov na vyskum a vyvoj predstavuje vhodnejsiu
volbu podpory a motivacie pre spolo¢nosti, aby zvySovali svoju pridant hodnotu, oproti superodpoctu na
investicie

Navyse, z titulu uplatnitelnych vydavkov plati, ze takato podpora bude skor smerovat k zvySeniu zamestna-
nosti, alebo aspon minimalne k zvy$eniu mzdovych nakladov na ¢innosti vy$sej pridanej hodnoty.

Takyto nastroj zaroven moze motivovat zahrani¢né firmy ( a navyse aj Gplne nové) k vytvaraniu svojich
vyskumno-vyvojovych centier na Slovensku, kde prave prostrednictvom mzdovych nakladov spotrebovanych
na vyskumno-vyvojové projekty vytvaraju danové zvyhodnenie, ¢im vsak zlepsuju zamestnanost vysoko-
-kvalifikovanych pracovnikov na Slovensku. V skuto¢nosti si doposial superodpocet na vyskum a vyvoj uplat-
nilo uz niekolko spolo¢nosti, ktoré maji na Slovensku svoje vyskumno-vyvojové centrd, ktoré pracuji na
takychto projektoch pre svoju matersku spolo¢nost.

Superodpocet vydavkov na vyskum a vyvoj je flexibilny z hladiska uplatnenia vykazaného naroku, kedze
tento narok sa da aj prenasat do dal$ich zdanovacich obdobi, ked spolo¢nosti napr. vykazu stratu.

Aka by teda mala byt podpora investicii do Industry 4.0?

Z hladiska nepriamej podpory moze byt superodpocet vydavkov na investicie vhodnym ndstrojom. Z hla-
diska vysky podpory je zatial vhodny skor pre vicsie spolocnosti, ktoré uz pdsobia na Slovensku dlhsie
a maju dlhodoby predpoklad na vysoky zaklad dane, aby sa im tato odpocitatelna polozka pretavila do
realnych uspor.
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Kedze podpora ako taka este nebola spustena, nie je zrejmé, aky o nu bude zaujem medzi spolo¢nostami

na Slovensku. Moze vsak vychadzat z dvoch skiisenosti:

- vroku 2015, ked sa zavadzal prvy superodpocet vydavkov na vyskum a vyvoj, bola podpora nastavena
takisto relativne nizko a ¢isty benefit bol na trovni 5,5% (22% dan z prijmu a 25% uplatnitelna vyska
vydavkov). Zaujem bol relativne nizky, ale tie spolo¢nosti, ktoré investovali radovo stovky tisic € do
vyskumu alebo vyvoja ho vyuzili. Avsak, aj metodicky pokyn k tomuto superodpoctu vysiel pomerne
neskoro, ¢o mohlo byt takisto dovodom k relativne nizkemu zaujmu spolo¢nosti.

- podobny institut bol zavedeny v Taliansku v roku 2018. Vyska podpory bola takmer trojnasobna v po-
rovnani s tou maximalnou moznou na Slovensku. Aj na zaklade analyzy vysledkov bol zaujem relativne
nizky, kedze spomedzi priblizne 4 miliénov registrovanych spolo¢nosti ho vyuzilo iba priblizne 7 000,
¢o predstavuje necelych 0,2 %, a vyska cerpanej podpory bola priblizne 384 miliénov €, ¢o predstavuje
prepoc¢tom vysku investicie do Industry 4.0 o sume 3,8 miliardy €. Tato suma predstavuje 0,21% z HDP
Talianska v roku 2018.
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Analyza z podpory v Taliansku tiez hovori o tom, Ze az v 96% vyuzili tento institut malé a stredné podniky.
Na Slovensku je ale vyska tejto podpory odvijand od vysky investicie a je predpoklad, Ze najvacsie investicie
maju moznost realizovat prave tie spolo¢nosti, ktoré Industry 4.0 budu zavadzat aj bez tohto nastroja.

Je teda otazne, ¢i zakonodarca chcel tymto nastrojom motivovat firmy pre investicie do Industry 4.0, ale-
bo vytvorit nastroj pre moznost dafovej optimalizdcie najvac¢sim vyrobnym fabrikim na Slovensku. Kazdo-
padne, sektor malych a strednych podnikov tento nastroj s najvd¢sou pravdepodobnostou nevyuziju, ¢i uz
z dovodu nizkej vysky podpory, velkého rizika doplatenia oslobodenej dane tymto nastrojom, alebo vysokou
administrativnou naro¢nostou.

Autorom clanku je Ing. Filip Kasndr
Manazér Novo Consulting s.r.o.
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Superodpocet vydavkov na vyskum
a VyVvoj za rok 2020: zvysenie sadzby
pomohlo

Jana SNIRCOVA

Superodpocet vydavkov na vyskum a vyvoj priniesol slovenskym dafiovnikom za Sest rokov svojej exis-
tencie moznost odrdtat si od danového zdkladu dodatoéne uz takmer 500 mil. eur a dosiahnut tak asporu
na dani z prijmov 100 mil. eur. Tento clanok prindsa aktualizdciu statistik cerpania superodpoctu na
vyskum a vyvoj za rok 2020 po kompletizdcii zoznamu cerpatelov na webstrdnke Financnej spravy SR
v decembri minulého roka. Nadvizuje na prispevok v jesennom cisle ¢asopisu Financny manazér. V fiom
boli zverejnené analyzy spolocnosti CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o. (dalej CRIF SK), uskutocnené
nad kompletnym zoznamom cerpatelov superodpoctu za rok 2019 a prvym zoznamom dariovnikov, ktori
podali svoje datiové priznania za rok 2020 v standardnom termine do 31. marca 2021. Predbezné vy-
sledky z prvého zoznamu neboli velmi optimistické, ale uz druhy zoznam zostaveny z daiiovych priznani
podanych do 30. jiina 2021 a zverejneny na konci septembra priniesol vyznamné zmeny v pocte subjektov
aj v objeme cerpaného superodpoctu. Treti — decembrovy zoznam prispel do statistik superodpoctu iba
nepatrne.

Za rok 2020 si po prvy krdat mohli danové subjekty uplatnit dodatocny odpocet vydavkov na vlastny
vyskum a vyvoj so sadzbou az 200 %, teda este dvojndsobok vydavkov, ktoré uz v prvom kroku premietli do
dafriovo uznanych vydavkov pri vypocte dariového zdkladu. Motivdcia rastiicou sadzbou v kombindcii so
zlepsujiicou sa objasnenostou oprdvnenych vydavkov rozsiruje postupne rady zdujemcov o tento nepriamy
ndstroj stdtnej podpory sikromnych investicii do vyskumu a vyvoja. Potesitelné je, Ze pribudajii aj mensie
podnikatelské subjekty, v roku 2020 je viac ako stvrtina Cerpatelov z kategorie podnikov do 10 zamestnan-
cov. V kontraste s tymito vysledkami sa javi novd legislativna zmena od roku 2022 demotivujiica predo-
vsetkym mensie subjekty: ndvrat sadzby superodpoctu na 100 %. Dosiahnutd datiovd iispora u nich nemusi
dostatocne vyvdzit ndklady na darnové poradenstvo a administrativu projektov. Sticasne poniiknuty novy
typ superodpoctu - superodpocet vydavkov na investicie podporujiice Priemysel 4.0 nie je pre ne alternati-
vou, nakolko je cieleny len na investicie do striktne vymedzeného majetku a vyzaduje si kapitdlovo silného
investora. Podrobnejsie o fiom informuje iny cldnok v tomto cisle casopisu.

Superodpocet na vyskum a vyvoj s rastom sadzby oslovuje stale viac subjektov

Vzhladom na to, ze aktudlne v podnikatelskej verejnosti rezonuje pojem superodpocet v dvoch suvislostiach,
na uvod aspon stru¢ne zopakujeme zédkladné charakteristiky superodpoctu, o ktorom piSeme v tomto ¢lan-
ku. Superodpocet na vyskum a vyvoj zacal svoju histériu na Slovensku v roku 2015. Vznikol ako nastroj na
podporu vyskumu a vyvoja pre zvysenie konkurencieschopnosti slovenskych dariovnikov bez ohladu na ich
velkost, pravnu formu ¢i predmet ¢innosti. Danovému subjektu dava moznost zohladnit vydavky vynalozené
na takto - relativne $iroko a vSeobecne - vymedzeny #cel pri vypocte datiovej povinnosti nielen standardne
(ako danovo uznany vydavok pri urceni danového zakladu), ale aj ako danovu ulavu aplikovant na uz vydis-
leny danovy zaklad. Za predpokladu, ze danovy zaklad je aj po pripadnom umorovani danovej straty kladny
a dostato¢ne vysoky vo vztahu k moznostiam superodpoctu. Usetrena dan z prijmov je odmenou za investo-
vanie do vyskumu a vyvoja a moznym zdrojom pre dalsie investovanie.
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Tato ponuka méd oporu v Zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a prvy
krat boli relevantné ustanovenia o superodpocte (§ 30c) aplikované s iicinnostou od 1.1.2015. Zdkon siicasne
stanovuje podmienky, za ktorych je mozné uplatnit si superodpocet: ak subjekt nerealizuje projekt za ticelom
predaja nehmotnych vysledkov vyskumu a vyvoja (ako drzitel osvedcenia o spdsobilosti vykondvat vyskum
a vyvoj) a ak neuplatiiuje ilavu na dani podla § 30b (dafiové stimuly). Pre jeho uplatnenie je potrebné vy-
pracovat projekt a vydavky evidovat oddelene od ostatnych vydavkov dafiovnika.

V rokoch 2015 - 2017 bolo mozné uplatnit si dodatocny odpocet 25 % vynalozenych vydavkov, v roku
2018 sa sadzba zvysila na 100 %, v nasledujicom roku na 150 % a od roku 2020 dosahuje az 200 % vynaloze-
nych opravnenych vydavkov. Okrem toho zakon umoziuje uplatnit si v ramci celkového superodpoctu aj 100
% ich medziro¢ného narastu v porovnani s dvoma bezprostredne predchadzajicimi zdanovacimi obdobiami
zahrnovanymi do odpoctu. S rastom sadzby tento nastroj podpory sukromného vyskumu a vyvoja zacal byt
zaujimavou prilezitostou ziskat ¢ast investovanych zdrojov naspat usporou na dani z prijmov a pocet zaujem-
cov sa zvySoval.

V roku 2020, v ktorom sa sadzba superodpoctu zvysila z 1,5-nasobku na dvojnasobok vynalozenych vydav-
kov, moznost uplatnenia tejto nepriamej formy statnej podpory stikromnych investicii do vyskumu a vyvoja
vyuzilo 415 subjektov. Je to sice len o 42 subjektov viac nez v roku 2019, ale spolo¢ne si uplatnili v danovych
priznaniach superodpocet v objeme 171,2 mil. eur, ¢o je o vy$e 50 mil. eur viac oproti roku 2018 aj 2019. Do-
siahli tak usporu na dani z prijmov 36 mil. eur (tabulka 1). Vyvoj tento raz vyznieva opacne ako v minuloro¢-
nom hodnoteni. Kym v roku 2019 pocet subjektov medziro¢ne sttipol o viac ako 100, ale objem uplatneného
superodpoctu dokonca poklesol, v roku 2020 sa pocet zaujemcov o superodpocet medziro¢ne zvysil len o 42,
ale objem superodpoctu narastol takmer 1,5-ndsobne. Dynamika prirastku objemu uplatneného superodpoc¢-
tu tak prevysuje dynamiku rastu jeho sadzby.

V doterajsej historii ako relativne najslabsi vyznieva rok 2019, ked napriek rastu sadzby celkova hodno-
ta uplatneného superodpoctu nedosiahla troven predchadzajiceho roka. Dovodom ale nebol vSeobecny
pokles zaujmu o superodpocet, ,len“ vplyv absencie dovtedy dominantného cerpatela superodpoctu - U. S.
Steel Kosice, na ktorého v predchadzajucich rokoch pripadala viac ako tretina, resp. takmer polovica uplat-
neného superodpoctu. Ani v roku 2020 v zozname Cerpania superodpoc¢tu nenachadzame U. S. Steel Kosice.
Celkovo az 213 subjektov so skisenostou s ¢erpanim superodpoctu v rokoch 2017 - 2019 ho v tomto roku
necerpalo. Dévodov odlivu moze byt viacero, napriklad aj ukoncenie projektov a nezdujem o nové. Analyzy
CRIF SK ukazuju, ze jeden z tychto subjektov je v konkurze, jeden v likvidacii a dalsich 87 z nich dosiahlo
v roku 2020 danovu stratu, teda nemali moznost uplatnit si superodpocet. Pritom ide o subjekty, ktoré as-
pon v jednom z poslednych troch rokov spolo¢ne cerpali superodpocet v objeme takmer 64 mil. eur (z toho
necelych 45 mil. prave U. S. Steel Kosice). Postihnuté boli vetky $tyri najsilnejsie sekcie SK NACE v ¢erpani
superodpoctu: priemysel, IT (16 subjektov), obchod (7 subjektov) aj veda (17 subjektov), ale najviac — az 90
% z tejto sumy pripada na 41 subjektov sekcie C — Priemyselna vyroba. V ramci nej najviac subjektov (10)
vypadlo z divizie 28 - Vyroba strojov a zariadeni, ale objemovo najvac¢si vypadok sposobila absencia troch
vyznamnych spracovatelov kovov z divizie 24: popri U. S. Steel Kosice aj Zeleziarne Podbrezova a OFZ, kto-
ré si spolo¢ne naposledy uplatnili superodpocet v celkovom objeme viac ako 50 mil. eur. Ubytok pocitila aj
divizia 62 - Pocitacové programovanie, poradenstvo a stvisiace sluzby (15 stratovych subjektov) a dalsich
9 je z divizie 72 - Vedecky vyskum a vyvoj. Celkovo 7 subjektov s milidnovymi superodpoc¢tami v minulych
rokoch sa v zozname za rok 2020 uz neobjavilo. Naopak, medzi subjekty, ktoré vyuzili superodpocet, sa po
prvykrat zaradilo 158 novacikov.
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Tabulka ¢. 1: Vyvoj zakladnych parametrov superodpoctu v rokoch 2015 - 2020

PARAMETER 2015 2016 2017 2018 2019 2020
sadzba superodpoctu 25% 25% 25% 100 % 150 % 200 %
pocet subjektov 83 112 163 264 373 415

celkovy objem

M 9217010,78 16 484 764,10 40 118 666,20 120 287 336,94 119533 891,57 171222 979,37
superodpoctu (€)

predpokladana tspora

lada 1937 600,00 3626 648,10 842491990 | 25260340,76 | 25102117,23 | 35956825,67
na dani z prijmov (€)
priemerna vyska 111048,32 147 185,39 246 126,79 455 633,85 320 466,20 412 585,49
superodpoctu (€)
minimalny
superodpocet (€) 691,16 35,00 18,84 0,06 360,97 7,00
maximalny 1272959,41 2687 063,11 18472254,59 | 44992411,66 9722311,32 | 12437413,95
superodpocet (€)
superodpocet viac ako 20 28 50 113 189 225

100 000 eur - pocet

superodpocet viac ako
100 000 eur - podiel 24,10 25,00 30,67 42,80 50,67 54,22
z celkového poctu (%)

superodpocet menej ako
1000 eur - pocet

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Poznambka: Informacie o ¢erpani superodpoctu s verejnosti spristupnené na zaklade Zakona o dani z prij-
mov, ktory povinnost zverejnit zoznam danovych subjektov uplatnujucich si odpocet na vyskum a vyvoj ukla-
da Finan¢nému riaditelstvu SR. Deje sa tak standardne trikrat v roku - vzdy do konca kalendarneho $tvrtroka
po Standardnych terminoch podavania danovych priznani za uplynulé zdanovacie obdobie (koniec marca,
juna a septembra). Findlny zoznam subjektov, ktoré si uplatnili vo svojich danovych priznaniach za rok 2020
odpocet nakladov na vyskum a vyvoj, bol doplneny aktualizaciou z 22. decembra 2021. Tieto zoznamy st
hlavnym zdrojom pre analyzu ¢erpania superodpoctu na Slovensku, ktoru pripravila spolo¢nost CRIF SK.

Napriek tomu, Ze pocet aj podiel velkych superodpoctov nad 100 tis. eur kontinudlne rastol od zaciatku
uplatiiovania tohto stimula¢ného danového nastroja, a to aj vdaka rastu jeho sadzby, az v roku 2019 prvykrat
v histdrii viac ako polovica subjektov cerpala superodpocet nad 100 tis. eur. V roku 2020 sa ich podiel este
zvacsil — na necelych 55 %. Napriek tomu maximalny superodpocet roka 2020 bol takmer $tvornasobne nizsi
ako v roku 2018 a rovnako priemerny superodpocet eSte nedosiahol uroven roka 2018, hoci sadzba sa zdvoj-
nasobila.

Vyrazna obmena v zozname superodpoctov 2020 a zvySenie sadzby superodpoctu dali $ancu na zmenu aj
v TOP 10 superodpoctov (tabulka 2). Prvu priecku si obhajil Continental Matador Rubber - vyznamny za-
stupca gumarenského priemyslu s hodnotou superodpoctu takmer 12,5 mil. eur. Medzi najuspesnejsich v in-
vestovani do vyskumu a vyvoja sa opét vratil Plastic Omnium Auto Exteriors a umiestnil sa na druhej priecke
s viac ako 10-miliénovym superodpoctom. Do TOP 10 v zastupeni prevazne priemyselnej vyroby a jedného
zastupcu IT-sektora tento rok zasiahli az dve finan¢né institicie s umiestnenim na 4. a 10. priecke. Jedna
z tychto bank (365.bank) je dokonca novacikom v cerpani superodpoctu. V minulom roku ich odvetvie v TOP
10 reprezentovala CSOB. Rovnako novécikom, ktory sa hned na prvy krat umiestnil v TOP 10, je aj ZOS Vru-
tky. Podmienkou pre umiestnenie v TOP 10 bol tento rok superodpocet vyssi ako 3 mil. eur a dokonca dva
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subjekty s takymto vysokym superodpoctom sa do TOP 10 uz nedostali (v minulom roku sta¢ili 2 mil. eur).
Tabulka ¢. 2: TOP 10 superodpoctov v roku 2020

DIViZIA 0 TRZBY POMER SUPE-
7 OBJEM SUPE- Z PREDAJA RODPOCTU
LA sK AR RODPOCTU (€) PRODUKCIE  KTRZBAM
NACE (€) (%)
Vyroba gumenych
Continental Matador pneumatik a dusi; 982 858
Rubber, s.r.o. 22 22110 protektorovanie a oprava 1243741395 000,00 1.27
pneumatik
. . Vyroba ostatnych dielov
Plastic Omnium Auto 20 | 29320 | aprislugenstva pre 10 473 070,56 278626 3,76
Exteriors, s.r.o. . - s 000,00
motorové vozidla
. . Vlyroba ostatnych dielov
Continental Automotive 29 29320 | a prisluSenstva pre motoro- 8098 201,38 314376 2,58
Systems Slovakia s.r.o. L 000,00
vé vozidla
Vseobecnd lverova Ostatné penazné 475 062
banka, a.s.; skrateny 64 64190 P ) 7 435 657,09 1,57
A sprostredkovanie 000,00
nazov: VUB, a.s.
Ostatné sluzby tykajlce sa 534052
ESET, spol. s r.o. 62 62090 | informacnych technoldgii 6452 066,60 28700 1,21
a pocitacov !
Viyroba elektrickych 144 358
Siemens s.r.0. 27 27120 | distribu¢nych a kontrolnych 5518 805,90 55400 3,82
zariadeni !
5 Vlyroba zelezni¢nych 87017
Z0S Vrutky a.s. 30 30200 | lokomotiv a vozového 4181945,57 37900 4,81
parku !
) Vlyroba zelezni¢nych 418 980
TATRAVAGONKA a.s. 30 30200 | lokomotiv a vozového 3383763,00 237.00 0,81
parku !
Vyroba ostatnych dielov 299 699
Adient Slovakia s.r.o. 29 29320 | a prislusenstva pre 3381 385,33 1,13
PRSI 000,00
motorové vozidla
Ostatné penazné 213 345
365.bank, a.s. 64 64190 sprostredkovanie 3379544,82 000,00 1,58

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

V tabulke 3 prina§ame konfrontaciu ¢erpania superodpoctu TOP 5 subjektov v obdobiach s 25-percentnou
sadzbou oproti obdobiam s vy$simi sadzbami superodpoctu. Z obdobia rokov 2015 - 2017 sa znovu objavuje
v prvej patke roku 2020 Plastic Omnium Auto Exteriors ako jediny zéstupca z nej. V obdobiach s vy$simi sa-
dzbami sa kazdoro¢ne drzia v TOP 5 obe spolo¢nosti skupiny Continental. P6vodne silna divizia 24 — Vyroba
a spracovanie kovov uz v roku 2020 v prvej pitke zastipena nie je. Stalicou od roku 2018 je ESET. Novinkou
zasa zastupca finanénych intittcii - VUB. Celkovo ale TOP 5 ani v roku 2020, podobne ako v roku 2019, ne-
presiahlo hodnotu superodpoctu uplatneného prvou piatkou v roku 2018, napriek rastu sadzby superodpoctu.

Absencia U. S. Steel Kosice je citelna.
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Tabulka ¢. 3: TOP 5 subjektov v doterajsej historii ¢erpania superodpoctu

OBDOBIE 2015 - 2017 OBDOBIE 2018 OBDOBIE 2019 OBDOBIE 2020
PRI SADZBE 25 % PRI SADZBE 100 % PRI SADZBE 150 % PRI SADZBE 200 %
=} =} = =}
G G G G
g =Y =9 < =Y =9 < =5 =8 < =y =8
= N < wag 5 N< wag = N< wog = N < wog
o2 == 80~ o == 80~ ™) == 280~ o == @0~
a g oF a o3 ©F a o3 ©& a o3 o
o o (-9 (-9
> =) =) =)
wv wv wv wv
Continental Continental
U %.' Steel 24 22288173,39 U. S Steel 24 44992 411,66 | Matador 22 9722311,32 | Matador 22 12437 413,95
Kosice, s.r.o. Kosice, s.r.o.
Rubber, s.r.o. Rubber, s.r.o.
-VAGONKA 30 3841 147,00 | Matador 22 5714769,36 29 6475 756,39 . 29 10473 070,56
Systems Slo- Auto Exteri-
a.s. Rubber, s.r.o. .
vakia s.r.o. ors, S.I.o.
Plastic Continental Continental
Omnium | 59 2479 254,40 | Automotive | 54 536846868 | LV SPOl | gy | gasg0gs,21 | Automotive | 5 8098 201,38
Auto Exteri- Systems Slo- sr.o. Systems Slo-
ors, s.r.o. vakia s.r.o. vakia s.r.o.
Vieobecna
uverova
) TATRA- ) )
Nokia Slova- | 33 2038708,77 | VAGONKA 30 3684 712,00 | Nokia Slova- | 53 3797 995,45 | Panka. as; 64 7435 657,09
kia, a.s. kia, a.s. skrateny
as. y 1
nazov: VUB,
as.
. Zeleziarne
BSH Drives <
and Pumps 27 1864 591,73 | ESET spol- 62 3595 889,56 POdbkre,Z""a 24 3096 759,15 | E5ET spol. 62 6452 066,60
sro. sr.o. ;.;‘s ratene sr.o.
as.

SPOLUTOP 5 32511 875,29 Rye]iVA Lol 3] m SPOLUTOP 5 29540907,52 By Je]AVA Lol 3] 44 896 409,58

CELKOVY OBJEM CELKOVY OBJEM CELKOVY OBJEM LAEEXXE CELKOVY OBJEM

65 820 441,08 120 287 336,94 171222 979,37

SUPERODPOCTU SUPERODPOCTU SUPERODPOCTU LA MYN SUPERODPOCTU

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. 1. 0.

Az 32 subjektov si za rok 2020 uplatnilo superodpocet viac ako 1 mil. eur, kym v roku 2018 bolo takych
iba 17 a v roku 2019 uz 27. Len 7,7 % z celkového poctu subjektov tak cerpalo viac ako 60 % z celkového ob-
jemu superodpoctu, kym v roku 2019 to bolo len 54 % a v roku 2018 az 70 %. Objem cerpanych miliénovych
superodpoctov vyznamne medziroc¢ne vzrastol aj v absolttnej vyske: z necelych 65 mil. eur az na takmer 104
mil. eur. Prehlad miliénovych superodpoctov podla odvetvi slovenskej ekonomiky v tabulke 4 ukazuje, ze
najvacsie superodpocty st sustredené najma v priemyselnej vyrobe, kde necelych 5 % z celkového poctu sub-
jektov milionovymi superodpoctami dosahuje vyse 40-percentny podiel na celkovom cerpani superodpoctu
a dvojtretinovy podiel z objemu miliénovych superodpoctov. Jedna tretina z ich ¢erpaného superodpoctu
pripada na vyrobcov motorovych vozidiel (diviziu 29). V IT-sektore 6 miliénovych superodpoctov participuje
na celkovom uplatnenom objeme 7,43 % a v sekcii K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti len 3 subjekty s milid-
novym superodpoctom dosiahli spolu podiel na celkovom objeme takmer 8 %. V tomto roku ma v najvacsich
superodpoctoch nadalej zastupenie aj sekcia vedeckych, odbornych a technickych ¢innosti, prostrednictvom
jedného zastupcu sa vritila aj sekcia obchodu a rovnako jednym zastupcom - novac¢ikom v zozname miliéno-
vych superodpoctov pribudla sekcia dodavky energii.
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Tabulka ¢. 4: Porovnanie vybranych odvetvi v uplatneni superodpoctu nad 1 000 000 eur v roku 2020

& = 2
- ’\OJ < E’\OJ <>3 <= <
>4 Z290a = ZQw3
o5~ >R w o -4 > - E
SK NACE ¥XoWw wogd =] wouk
=2 ax g2 o= ox 08
w - a | - O
o] Omwuw =) Sw 3
o oyo w0 a v
= =) 2
wn w0 wv
Sekcia C - Priemyselna vyroba 69995 310,33 40,88 19 4,58
z Foho div. 29, - Vyroba motorovych vozidiel, 23 242 150,83 13,57 4 0,96
navesov a privesov
SekciaD - Dodavka elektriny, plynu, pary 2403 268,48 1,40 1 0,24
a studeného vzduchu
Sekcia G - Velkoobchod a maloobchod 1354 608,80 0,79 1 0,24
Sekcia J - Informacie a komunikacia 12723 214,17 7,43 6 1,45
ztoho div. 62 - Ps)c_lt.acove programovanie, 11 651 374,99 6,80 5 120
poradenstvo a suvisiace sluzby
Sekcia K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 13390 233,91 7,82 3 0,72
§.ekC|a M - Odborné, vedecké a technické 4074 854,85 2,38 2 0,48
cinnosti
Spolu superodpocty nad 1 000 000 eur 103 941 60,71 32 7,71
490,54
. 171222
Spolu superodpocty 979,37 100,00 415 100,00

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Statistiky superodpo¢tu za rok 2020 a predchadzajice roky

Z hladiska pravnej formy za posledné tri roky postupne rastie zastipenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
a dosiahlo uz podiel 80 %. Je to na ukor podielu akciovych spolo¢nosti, ktory klesol na historické minimum
- len malo nad 15 %. Pritom eserocky dosiahli vyznamny podiel aj na objeme ¢erpaného superodpoctu - len
o 8 percentualnych bodov niz$i ako ich podiel na pocte subjektov. Dovodom mdze byt zvysujuca sa danova
istota tohto nastroja aj dostupnost relevantného poradenstva pre jeho vyuzivanie. Ostatné pravne formy sa
vyskytovali aj v tomto roku len ojedinele: dve komanditné spolo¢nosti, jedna prispevkova organizacia, jedno
zaujmové zdruzenie pravnickych osdb a jedna zahrani¢na pravnicka osoba. Ako nové pribudli jedno zdru-
zenie a jedna jednoducha spolo¢nost na akcie. Naopak, zo zoznamu vypadlo druzstvo. Po prekvapeni roku
2018, ked sa do cerpania superodpoctu zapojilo az 14 fyzickych osob podnikatelov, v roku 2019 poklesol ich
absolutny pocet o jedného a rovnako tak aj v roku 2020. V predchadzajuicich rokoch bol ich vyskyt v zozname
uplatnenych superodpoctov skor raritou: v roku 2015 sa osmelil len jeden takyto subjekt, v roku 2016 ziadny
a v roku 2017 tri. Dalsie $tatistiky boli realizované zvicsa nad databazou 408 subjektov (s ohladom na nedo-
stupnost relevantnych udajov za 7 fyzickych osob).
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Zastupenie subjektov v rukdch zahrani¢ného kapitalu v roku 2020 dosiahlo necelu $tvrtinu, ¢o je od roku
rodpoctu, kym v roku 2019 to bolo 55 % a v roku 2018 az okolo 70 %. V kategorii superodpoc¢tov nad 1 mil.
eur nadalej dominuji. Medzi 32 subjektmi je ich az 23 a cerpali spolu 77 % z celkového objemu miliénovych
superodpoctov, ¢o je zhruba na urovni roka 2019, ale o 10 percentualnych bodov menej ako v roku 2018. Po
prvykrat v histdrii superodpoctu si tito formu danovej alavy uplatnil subjekt vo va¢sinovom vlastnictve Statu
— spolo¢nost Eustream, hoci v relativne nizkom objeme - malo nad 141 tis. eur.

Regionalne rozlozenie ¢erpanych superodpoctov podla krajov zaznamenalo v roku 2020 vyraznejsie posil-
nenie Bratislavského kraja, ktory takmer 38-percentnym podielom na pocte subjektov zaznamenal historicky
najvyssie zastupenie. Podobny rastuci trend a historicky rekord zaznamenal uz iba Kosicky kraj, ktory na po¢-
te subjektov prekonal hranicu 10 %. Kym v pocte superodpoctov rastli oba tieto kraje, v objeme uplatneného
superodpoctu uz neboli rovnako tspesné: Bratislavsky s podielom 45 % presiahol svoj podiel na pocte, ale
Kosicky dosiahol len polovi¢ny podiel oproti podielu na pocte (5,6 %). V opacnej situdcii sa ocitol Trencian-
sky kraj, ktory s necelymi 12 % na pocte subjektov cerpal az takmer 17 % z celkového objemu superodpoctu.

Medzi subjektmi, ktoré sa uchadzali o podporu vyskumu a vyvoja formou superodpoctu, su zastipené aj
najmensie velkostné kategorie. Podla kritéria poctu zamestnancov mikropodniky do 10 zamestnancov (graf
1) postupne od roku 2017 zvy3uju svoj podiel z necelych 16 % na 27,5 % a podla kritéria obratu (graf 2) je
zastipenie subjektov s obratom do 2 mil. eur az takmer 44 %, pricom vyvoj v tomto pripade nie je natolko
dynamicky. V oboch kritériach ide o historicky najvyssie zastipenie mikropodnikov v zoznamoch superod-
poctov. Kym v kategéridch podla obratu im patri pocetnostou aj prvenstvo, a to v kazdom roku, v kategoériach
podla poctu zamestnancov st od roku 2019 druhou najpocetnejsou skupinou, ked prvenstvo patri subjektom
s po¢tom zamestnancov od 10 do 49. Zaujimavostou je, Ze v ramci velkostne najmensej kategdrie relativne
vyznamne rastie zastipenie subjektov bez zamestnancov. V roku 2020 ich uz bola takmer polovica z danej ka-
tegdrie a viac ako 13 % v celkovom zozname superodpoctov, kym v rokoch 2015 alebo 2017 to nebolo ani 5 %.

Analyzu odvetvového smerovania superodpoctu sprostredkuje porovnanie sekcii SK NACE v pocte sub-
jektov uplatiujucich si superodpocet (graf 3) a v objeme cerpaného superodpoctu (graf 4) za rok 2020, aj
porovnanie oboch parametrov naprie¢ $estro¢nou histdriou.

Vo vysledkoch za rok 2020 pocetnostou aj objemom vedie sekcia C - Priemyselna vyroba: zahfna 40 % sub-
jektov, ktoré si uplatnili takmer 60 % z celkového objemu superodpoctu. Pre oba parametre je to porovnatelna
uroven oproti roku 2019 a sticasne spolu s tymto rokom aj najnizsia v doteraj$ej histdrii superodpoctu. Vypa-
dok U. S. Steel Kosice citelne zasiahol tuto Statistiku. Najviac prostriedkov z celkového objemu superodpoctu
smerovalo do priemyslu v roku 2017 (takmer 85 %). Uvolneny priestor uz v roku 2019 zaplnila sekcia J - In-
formacie a komunikdcia, ale v roku 2020 rastla iba o 2 subjekty a jej podiel na pocte tak klesol z necelych 28
% na Stvrtinu. Este vyraznejsie — azZ takmer o 10 percentudlnych bodov vsak klesol jej podiel na objeme cerpa-
ného superodpoctu. Kym v roku 2019 sa medziro¢ne takmer zdvojnasobila suma uplatneného superodpoctu
subjektmi z tejto sekcie, v roku 2020 uz nedosiahla troven predchadzajiceho roku. Jej ubytok kompenzovali
v malej miere subjekty zo sekcie M, ale najma sekcie zhrnuté do kategérie ,,ostatné®, kde ¢oraz vyznamnejsi
vplyv nadobuda sekcia finan¢nych institucii (sekcia K). Podiel sekcie M - Odborné, vedecké a technické ¢in-
subjektov, ale zvySenim cerpania v absolutnom vyjadreni o takmer 4 mil. eur si mierne polepsil v podiele na
uplatnenom objeme superodpoctu. Podiel sekcie G - Velkoobchod a maloobchod zostava uz druhy rok len na
urovni 11 % na pocte a cca 3,5 % na objeme.
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Graf ¢. 1: Superodpocet v rokoch 2015 - 2020: Subjekty podla poctu zamestnancov (v %)

Superodpocet 2015 - 2020: Subjekty podla po¢tu zamestnancov (v %)
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Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Graf ¢. 2: Superodpocet v rokoch 2015 - 2020: Subjekty podla obratu (v %)

Superodpocet 2015 - 2020: Subjekty podla obratu (v %)
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Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.
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Graf ¢. 3: Superodpocet v rokoch 2015 - 2020: Pocet subjektov podla SK NACE (v %)

Superodpocet 2015 - 2020: Pocet subjektov podla SK NACE (v %)
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Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. 1. 0.

Graf ¢. 4: Superodpocet v rokoch 2015 - 2020: Objem podla SK NACE (v %)

Superodpocet 2015 - 2020: Objem podla SK NACE (v %)
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Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Pocetnostou rastli medzirocne vsetky prezentované sekcie. Pri zvySovani sadzby na 100 % v roku 2018,
teda na 4-ndsobok oproti predchadzajucim rokom, len v sekcii ] je index rastu objemu superodpoctu vacsi ako
index rastu jeho sadzby (az 5,673). Pri raste sadzby na 200 % v roku 2020, teda na dvojnasobok oproti roku
2018, vys$im tempom rastol objem cerpaného superodpoctu len v sekcii M - Odborné, vedecké a technické

32

FINANCNY MANAZER 172022


https://www.financnasprava.sk
https://www.financnasprava.sk

¢innosti (az 3,132). Medziro¢ne vsak v roku 2020 presiahli index rastu sadzby (1,333) vsetky prezentované
sekcie s vynimkou sekcie J (tidaje z tabulky 5). Ak by sme chceli hodnotit dynamiku rastu superodpoctu pri
zmendch jeho percentudlnej sadzby aj v detailnejSom pohlade - cez divizie SK NACE, mozZeme tak urobit na
zéklade udajov v tabulke 6.

Tabulka ¢. 5: Porovnanie dynamiky vyvoja poctu subjektov a objemu superodpoctu v rokoch 2017 az 2020
podla sekcii SK NACE (indexy vyvoja)

VY\!OJ VYVOJ VY\!OJ VYVOJ VY\!OJ VYVOJ
SEKCIE SK NACE POCTU OBJEMU POCTU OBJEMU POCTU OBJEMU
2018/2017 2018/2017 2020/2019 2020/2019 2020/2018 2020/2018

index rastu sadzby superodpoctu 4,000 1,333 2,000
Sekcia C - Priemyselnd vyroba 1,330 2,767 1,130 1,444 1,410 1,089
Sekcia G - Velkoobchod a maloobchod 2,455 3,245 1,098 1,455 1,667 1,266
Sekcia J - Informéacie a komunikacia 1,765 5,673 1,020 0,930 1,733 1,892
§gkcia M - Odborné, vedecké a technické 1333 1850 1022 1,680 1469 3132
cinnosti

Ostatné sekcie 3,667 7,844 1,516 3,389 2,136 7,935
Spolu 1,583 2,998 1,115 1,432 1,581 1,423

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Tabulka ¢. 6: Porovnanie dynamiky vyvoja poctu subjektov a objemu superodpoctu v rokoch 2018 az 2020
podla divizii SK NACE (indexy vyvoja)

) INDEX INDEX INDEX INDEX
DIVIZIE SK NACE POCTU OBJEMU POCTU OBJEMU
2020/2018 2020/2018 2020/2019 2020/2019

index rastu sadzby superodpoctu 2,000 1,333
10 - Vyroba potravin 2,167 2,040 1,444 2,054
20 - Vyroba chemikacii a chemickych produktov 3,667 10,475 2,750 0,865
22 - Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 2,000 2,230 1,000 1,307
24 -Vyroba a spracovanie kovov 0,200 0,079 0,333 1,097
25 - Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 1,000 1,171 0,850 0,775
26 - Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 1,308 1,899 1,308 1,592
27 - Vyroba elektrickych zariadeni 1,250 2,459 1,176 1,224
28 - Vyroba strojov a zariadeni 1,581 2,044 1,114 1,493
29 - Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 0,857 3,694 1,200 2,851
30 - Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 1,000 1,460 0,667 2,941
33 - Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 1,500 0,310 0,750 0,272
46 - Velkoobchod 1,842 1,232 1,061 1,472
62 - Pocitactové progranovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 1,698 1,770 1,023 0,972
64 - Financné sluzby okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia 1,333 6,057 2,000 4117
71 - Architektonické a inZinierske c¢innosti, technické testovanie a analyzy 2,143 1,671 1,500 2,087
72 -Vedecky vyskum a vyvoj 1,067 2,732 1,000 1,282
ostatné SK NACE 1,842 5,159 1,154 1,498
Spolu 1,581 1,423 1,115 1,432

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. 1. 0.
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Kym pocet subjektov sa v roku 2020 oproti roku 2019 zvysSoval v 10 zo 16 prezentovanych divizii, dynami-
ka rastu objemu superodpoctu presiahla dynamiku rastu jeho sadzby (1,333) v 8 divizidch, najviac v divizii
finan¢nych sluzieb (index 4,117). Paradoxna situdcia nastala v divizii 30 - Vyroba ostatnych dopravnych pro-
striedkov, kde takmer trojnasobny rast objemu superodpoctu nastal pri poklese poctu subjektov. Porovnanie
roka 2020 s vysledkami roka 2018 pri polovi¢nej sadzbe superodpoctu ukazuje, ze motivacia bola vysoka - po-
Cet subjektov vzrastol v 12 zo 16 prezentovanych divizii a v 8 diviziach sa aj jeho objem viac ako zdvojnasobil.
Najviac si polepsila divizia 20 - Vyroba chemikalii a chemickych produktov, kde takmer 4-nasobny rast poctu
subjektov vyvolal viac ako 10-ndsobny rast objemu uplatneného supeorodpoctu. Vysoka bola aj dynamika
objemu superodpoctu v divizii finan¢nych sluzieb (viac ako 6-nasobok).

Prehlad vysledkov ¢erpania superodpoctu v roku 2020 podla divizii SK NACE prinasa tabulka 7 - pre vy-
brané priemyselné divizie a tabulka 8 - pre vybrané mimopriemyselné divizie. V ramci priemyselnych divizii
v objeme cerpaného superodpoctu predbehla v tomto roku diviziu 28 - Vyroba strojov a zariadeni divizia
29 - Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (23,5 mil. eur, ¢o je takmer 14 % z celkového objemu
superodpoctu). Patri jej aj najvyssi priemerny superodpocet v tomto porovnani priemyselnych divizii, pricom
tesne za nou sa umiestnila divizia 30 — Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov. Viac ako trojmiliénovy
priemerny superodpocet bol dosiahnuty aj v divizii 22 — Vyroba vyrobkov z gumy a plastu. V pocte subjektov
si v8ak divizia 28 prvenstvo nadalej drzi, ked ju reprezentuje 49 subjektov, ¢o predstavuje 12 % z celkového
zoznamu. Druhy najvyssi pocet subjektov reprezentuje diviziu 27 — Vyroba elektrickych zariadeni (20).

Tabulka ¢. 7: Superodpocet 2020 vo vybranych diviziach sekcie C - Priemyselna vyroba

PODIEL NA PODIEL NA

CELKOVY . PRIEMERNY
. . CELKOVOM POCET CELKOVOM v
DIVIZIE SEKCIE C SUPER(()€I:))POCET OFCROE OEIT ST POCIE SUPER(()€I:))POCET
(%) SUBJEKTOV
10 - Vyroba potravin 2999 913,24 1,75 13 3,19 230 762,56
20 - Viyroba chemikalif 3093 096,56 1,81 1 2,70 281 190,60
a chemickych produktov
22 - Viyroba vyrobkov z gumy 13047 332,77 7,62 4 0,98 3261833,19
a plastu
25 - Vlyroba kovovych
konstrukcii okrem strojov 4742 341,05 2,77 17 4,17 278 961,24
a zariadeni
26 - Vyroba pocitacovych,
elektronickych a optickych 4472 926,03 2,61 17 4,17 263 113,30
vyrobkov
27 - Vyroba elektrickych 14078 760,71 8,22 20 4,90 703 938,04
zariadeni
28 - Vlyroba strojov a zariadeni 18573 074,79 10,85 49 12,01 379 042,34
29 - Vyroba motorovych 23540 478,98 13,75 6 1,47 3923413,16
vozidiel, ndvesov a privesov
30 - Viyroba ostatnych 7565 708,57 442 2 0,49 3782 854,29
dopravnych prostriedkov
32-Iné vyroba 4299 080,13 2,51 8 1,96 537 385,02
Sekcia C - Priemyselna 102063 103,15 59,61 165 40,44 618 564,26
vyroba

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. . o.

Z divizii mimo sekcie priemyselnej vyroby (tabulka 8) je nadalej dominantna divizia 62 — Po¢itacové progra-
movanie, poradenstvo a stvisiace sluzby s celkovym objemom superodpoctu takmer 26 mil. eur. S poétom 90
subjektov vsak jej priemerny superodpocet predstavuje len necelych 300 tis. eur, teda menej ako vo vacsine
priemyselnych divizii. Celkovym objemom ¢erpaného superodpoctu tato divizia dosahuje cca Stvrtinu ob-
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jemu celej sekcie priemyselnej vyroby. Najva¢sim priemernym objemom superodpoc¢tu mimo priemyselnej
vyroby sa aj v roku 2020 moze pochvilit divizia 64 — Financné sluzby, v ktorej $tyri subjekty cerpali v priemere

viac ako 3,5 mil. eur, ¢o je dvojnasobok oproti jej vysledku z roku 2019 (1,7 mil. eur) pri dvoch zastupcoch.

Tabulka ¢. 8: Superodpocet 2020 vo vybranych diviziach mimo sekcie C - Priemyselna vyroba

. CELKOVY, gl(a)Lll)(Ig\nglel POCET gnglj(lgbgr‘\\n PRIEMERNY

DIVIZIE SK NACE SUPER(();POCET SUPERODPOCTE SUBJEKTOV POCTE SUPER(()€I?POCET
(C)) SUBJEKTOV

46 - Velkoobchod okrem
motorovych vozidiel 5496 253,72 3,21 35 8,58 157 035,82
a motocyklov
62 - Pocitacové programovanie, 25613 566,22 14,96 90 22,06 284595,18
poradenstvo a suvisiace sluzby
64 - Financné sluzby okrem
poistenia a dochodkového 14308 103,11 8,36 4 0,98 3577 025,78
zabezpecenia
71 - Architektonické a inZinierske
¢innosti, technické testovanie 1942 018,75 1,13 15 3,68 129 467,92
a analyzy
72 - Vedecky vyskum a vyvoj 4003 685,79 2,34 16 3,92 250 230,36
Sekcia C - Priemyselnd vyroba 102063 103,15 5961 165 40,44 618 564,26
ostatné SK NACE 17783183,72 10,39 83 20,34 214 255,23
Spolu 171 209 914,46 100,00 408 100,00 419 632,14

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. 1. 0.

200-percentny superodpocet oslovil 158 novych zaujemcov

Z celkového poctu 415 subjektov, ktoré si podla zverejneného zoznamu za rok 2020 uplatnili v danovych pri-
znaniach superodpocet vydavkov na vyskum a vyvoj, je 158 takych, ktoré sa o superodpocet uchadzali v tomto
roku prvykrat. Pocet novéacikov je teda nizsi ako v roku 2019, ked ich pri raste sadzby zo 100 % na 150 % bolo
177. Tychto 158 novacikov si ale spolo¢ne uplatnilo takmer 38,5 mil. eur na 303 projektov, kym v roku 2019 to
bolo 23,2 mil. eur na 385 projektov. Pri 21-percentnej sadzbe tak ziskali isporu na dani z prijmov vyse 8 mil.
eur. Na cerpanie superodpoctu 113 z nich pripravilo jeden projekt, ale medzi novacikmi je aj subjekt, ktory
cerpal superodpocet na 46 projektov v celkovej vyske 822 tis. eur.

Az 67 novacikov si uplatnilo superodpocet viac ako 100 tis. eur, ¢o predstavuje vyse 90 % z objemu supe-
rodpoctu pripadajiceho na novacikov. Z toho 8 superodpoctov v celkovej hodnote takmer 17,2 mil. eur bolo
miliénovych. TOP novacikom je spolo¢nost ZOS Vritky so superodpoétom viac ako 4 mil. eur nasledovana
365.bank so superodpoctom takmer 3,4 mil. eur a Slovenskymi elektrarnami so superodpoctom 2,4 mil. eur.

V zozname novacikov sa nachadzaju prevazne spolo¢nosti s rucenim obmedzenym (123) a akciovky (23).
Zaujimavostou je aj 10 novacikov z radov fyzickych os6b — podnikatelov, jedno zdruzenie (Globalne vzdelava-
cie centrum - Global Education Centre) a jedna jednoducha spolo¢nost na akcie (Smart Building Solutions).
Svoj podiel oproti situacii v roku 2018 a 2019 znovu posilnili prvykrat cerpajice esero¢ky na ukor poklesu
podielu akcioviek. Dalsie $tatistiky novacikov sme realizovali nad databazou 151 subjektov (s ohladom na
nedostupnost relevantnych udajov za 7 fyzickych osob).
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Az 40 % novych subjektov sidli v Bratislavskom kraji (64) a pripada na ne takmer polovica superodpoctu
kraj (5 subjektov a necelé 2 % objemu). Na druhom mieste v pocte subjektov — novacikov je Kosicky kraj (po-
diel 14 %), ale necerpa ani 5 % objemu. Naopak, na druhom mieste v objeme superodpoctu je Nitriansky kraj
s podielom 11,42 %, hoci jeho 10 subjektov — novacikov znamena len vyse 6-percentny podiel na ich pocte.
Je to najma vdaka cerpaniu spolo¢nosti Foxconn Slovakia a IN VEST, pricom celkovo az 4 jeho subjekty si
uplatnili superodpocet vyssi ako 500 tis. eur.

Zahranicny kapital ovlada len 17 % novacikov a s cerpanim viac ako 15 mil. eur im patri 40-percentny po-
diel na objeme superodpoctu novacikov. Nadalej sa potvrdzuje trend poklesu zastupenia subjektov v rukach
zahrani¢ného kapitdlu, ked ich podiel na objeme superodpoctu klesol z tirovne cca 22 %. Podiel na objeme
cerpaného superodpoctu ale - po prudkom poklese v roku 2019 z trovne 72,4 % na necelych 36 % - znovu
mierne vzrastol.

Je potesitelné, ze viac ako polovica z celkového poctu prvykrat cerpajucich subjektov v roku 2020 pripada
na subjekty s obratom do 2 mil. eur, ¢o je najviac v doterajsej historii. Mierne rastlo aj zastipenie obratovo
velkych subjektov (od 50 mil. eur). Vyvoj zastipenia subjektov v §truktire podla poctu zamestnancov zazna-
menal mensie zmeny, mikrosubjekty do 10 zamestnancov si udrzali uz druhy rok tretinové zastupenie. Zvysil
sa ale pocet aj podiel subjektov — novacikov bez zamestnancov (z 22 na 29).

Po prvykrat od zvySovania sadzieb objem superodpoctu novacikov v roku 2020 rastol dynamickejsie ako
koeficient rastu sadzby superodpoctu (az 1,656-krat), a to napriek tomu, Ze pocet novacikov sa medziro¢ne
znizil. Z hladiska sektorovej prisludnosti je vdcsia vyrovnanost v dynamike vyvoja poctu subjektov (graf 5)
ako v dynamike vyvoja objemu superodpoctu (graf 6). Oproti roku 2019 si polepsila sekcia C — Priemyselna
vyroba, menej vyrazne v pocte subjektov (o necelé 2 percentualne body) ako v objeme ¢erpania superodpoctu
(az o0 10 percentualnych bodov). Naopak, slabsi bol prirastok novych subjektov v sekcii ] — Informacie a komu-
nikacia, ktora tak ziskala len 20-percentny podiel na pocte novacikov a 13,56-percentny podiel na objeme su-
perodpoctu ¢erpaného novacikmi (obe percentd st pre sekciu ] najnizsie v prezentovanej histérii novacikov).
Analyza novacikov poukazuje na to, ze priemysel v $tatistikach superodpoctu po slabsom roku 2019, ked mal
iba tretinovy podiel na pocte aj na objeme, znovu zacal nadobudat svoje stratené pozicie. Naopak, z pozicii
ustupuje sekcia obchodu - tak na pocte, ako aj na objeme superodpoctu. Sekcia vedy pri relativne stabilnom
zastupeni v pocte subjektov — novacikov nabera na sile v objeme uplatneného superodpoctu. Vyrazne sa ale
zvy$il podiel ostatnych nespecifikovanych sekcii — takmer 18 % v pocte subjektov (medziro¢ne o takmer 6
percentudlnych bodov) a na $tvrtinu v objeme superodpoctu (medziro¢ne takmer o 15 percentudlnych bo-
dov). V tejto skupine subjektov sa nachadzaju aj spominané miliénové superodpocty velkych zastupcov sekcie
finan¢nych institucii (K) a sekcie dodavatelov energii (D). Po prvykrat sa medzi miliénové superodpocty
novacikov dostal zastupca sekcie M: spolo¢nost SanaClis si ako hlavny SK NACE uvadza kéd 72190 - Ostatny
vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied.
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Graf ¢. 5: Superodpocet novacikovia 2017 - 2020: Pocet subjektov podla SK NACE (v %)

Superodpocet novacikovia 2017 - 2020: Pocet subjektov podla SK NACE (v %)
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Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Graf ¢. 6: Superodpocet novacikovia 2017 - 2020: Objem podla SK NACE (v %)

Superodpocet novacikovia 2017 - 2020: Objem podla SK NACE (v %)

5,43
- 410 2 10,56
14,87

19,35

2017 2018 2019 2020
B C - Priemyselna vyroba m G - Velkoobchod a maloobchod
J - Informacie a komunikacia B M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Ostatné sekcie

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. 1. 0.

Podrobnejsi prehlad uplatnenia superodpoctu novacikmi za rok 2020 na urovni divizii SK NACE prinasa
tabulka 9. Najvacsi objem superodpoctu — takmer 4,9 mil. eur - vygenerovali novacikovia z divizie 62 — Pocita-
¢ové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby. ,,Poskladalo® sa nan az 28 subjektov. Len o mélo nizsi ob-
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jem si uplatnilo spolo¢ne 17 reprezentantov strojarskej divizie 28. Ale v divizii 30 — Vyroba ostatnych doprav-
nych prostriedkov stacil jeden subjekt vygenerovat superodpocet takmer 4,2 mil. eur, ¢o je sticasne najvyssi
priemerny superodpocet v ramci divizii SK NACE. Podobna situacia nastala aj v divizii finan¢nych sluzieb
(64), kde jeden novacik priniesol superodpocet takmer 3,4 mil. eur. Dal$im povsimnutiahodnym vysledkom
je vyznamnejsie zastupenie novacikov z divizie 72 - Vedecky vyskum a vyvoj a divizie 86 - Zdravotnictvo.

Tabulka ¢. 9: Uplatnenie superodpoctu v roku 2020 u novacikov vo vybranych diviziach SK NACE

PODIEL NA PODIEL NA
CELKOVOM POCET CELKOVOM

SUPERODPOCTE SUBJEKTOV POCTE
(%) SUBJEKTOV

PRIEMERNY
SUPERODPOCET
(€)

CELKOVY
VYBRANE DIVIZIE SK NACE SUPERODPOCET

(€)

21 - Vyroba zakladnych
farmaceutickych vyrobkov 1530759,34 3,98 1 0,66 1530759,34
a pripravkov

25 - Vyroba kovovych konstrukcii

. ch kon 1140 958,49 2,97 5 3,31 228 191,70
okrem strojov a zariadeni

26 - Vyroba pocitacovych,

elektronickych a optickych 1851 025,94 4,81 6 3,97 308 504,32
vyrobkov

27 - Vyroba elektrickych zariadeni 1327 447,54 3,45 5 3,31 265 489,51
28 - Vyroba strojov a zariadeni 4425 938,07 11,51 17 11,26 260 349,30
30 - Vyroba ostatnjch dopravnych 418194557 10,88 1 0,66 418194557
prostriedkov

35 - Dodavka elektriny, plynu, 2403 268,48 6,25 1 0,66 2403 268,48

pary a studeného vzduchu

46 - Velkoobchod okrem
motorovych vozidiel 2219473,58 5,77 13 8,61 170 728,74
a motocyklov

62 - Pocitacové programovanie,

A L 4896 752,01 12,74 28 18,54 174 884,00
poradenstvo a suvisiace sluzby

64 - Financné sluzby okrem
poistenia a déchodkového 3379544,82 8,79 1 0,66 3379544,82
zabezpecenia

71 - Architektonické a inzinierske

¢innosti, technické testovanie 1065 709,35 2,77 8 5,30 133 213,67
aanalyzy
72 - Vedecky vyskum a vyvoj 2516 457,00 6,54 6 3,97 419 409,50

82 - Administrativne, pomocné
kancelarske a iné obchodné 834 217,35 2,17 4 2,65 208 554,34
pomocné Cinnosti

86 - Zdravotnictvo 902 637,43 2,35 6 3,97 150 439,57

Celkovy objem uplatneného

Y v 38448 753,76 100,00 151 100,00 254 627,51
superodpoctu novacikov

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. . o.

Buducnost superodpoctu na vyskum a vyvoj: strati na pritazlivosti a ziska kvazi konkurenta

Az §tvornasobné zvysenie sadzby superodpoctu na 100 % v roku 2018 znamenalo prvé vyraznejsie zvySenie
zaujmu o tento nastroj nepriamej formy statnej podpory sikromnych investicii do vyskumu a vyvoja. Do-
vtedy najmi u mensich a kapitalovo slabsich subjektov danova aspora z jeho uplatnenia nepokryla naklady
na danové poradenstvo a administrativu potrebné pre jeho vyuzitie. Prvé roky existencie superodpoctu sa
vyznacovali aj vy$sim stupniom danovej neistoty ohladom uznatelnych vydavkov, ktort rovnako tazsie znasaja
mensie subjekty.
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Rok 2019 na prvy pohlad nepriniesol ocakavané vysledky z dalsieho zvysenia sadzby na 150 %. Vzrastol
sice pocet subjektov, ale nie ¢erpanie superodpoctu. Dévodom vsak nebol pokles zaujmu, pribudlo dokonca
najviac novacikov, ale absencia dominantného cerpatela U. S. Steel Kosice, na ktorého v predchadzajucich
rokoch pripadala viac ako tretina, resp. takmer polovica uplatneného superodpoctu. Subjektov, ktoré predtym
uspesne Cerpali superodpocet, a v roku 2019 v tom nepokracovali, bolo relativne vela. Jednym z dévodov
bolo dosiahnutie danovej straty, ktora im branila superodpocet si uplatnit. Podobna situacia nastala aj v ,,co-
vidovom"® roku 2020, ked zo zoznamu vypadlo takmer trojnasobne viac uz skusenych cerpatelov s danovou
stratou ako v roku predchadzajicom. Napriek tomu je rok 2020 vynimoc¢ny tym, Ze zdujem subjektov pri no-
vej 200-percentnej sadzbe bez problémov eliminoval citelny vypadok U. S. Steel Kosice na objeme ¢erpaného
superodpoctu a najma tym, Ze sa o superodpocet uchadzalo historicky najviac mikropodnikov. V kategorii
novacikov dokonca prevazovali. Pre nové subjekty moze byt ziskana skisenost so superodpo¢tom motivaciou
k opatovnému vyuzivaniu takejto danovej alavy aj v nasledujtcich rokoch. Legislativa vsak pripravila pre zau-
jemcov negativne prekvapenie, nakolko po¢ntc rokom 2022 vratila jeho sadzbu na 100 %.

Znizenie sadzby superodpoctu sa javi ako ,,cena“ za zavedenie nového danového nastroja: superodpoctu
vydavkov na investicie. V tomto pripade ide o investicie do ,,majetku s vy$sou pridanou hodnotou® - do vy-
robného a logistického systému (Priemysel 4.0) presne vymedzené v prilohe Zakona o dani z prijmov. Zau-
jemca si bude moct uplatnit dodato¢ny odpocet 15 az 55 % vydavkov na investicie z danového odpisu tohto
majetku (hmotného aj nehmotného). Problémom st v§ak popri komplikovanej metodike vypoctu a adminis-
trativnej ndrocnosti tejto ulavy najma podmienky pre jej vyuzitie: minimalna vyska investicie musi byt 1 mil.
eur a musi presiahnut sedemndsobok preinvestovanej priemernej rocnej vysky investicii v predchadzajucich
troch zdanovacich obdobiach. V tom pripade bude odpocet na tej minimdlnej trovni 15 %. Je zrejmé, Ze
obsahovo nejde o nastroj nahradzujuici superodpocet na vyskum a vyvoj a dokonca realne obmedzuje okruh
uzivatelov na kapitalovo silné subjekty. Nie je teda zjavny vecny dovod na to, aby tento nastroj sti¢asne vyvolal
potrebu znizovat sadzbu superodpoctu na vyskum a vyvoj. Namietala to aj Asocidcia priemyselnych zvizov
a dopravy. Predovsetkym malé firmy takto prichddzaji o vyznamnu $tatnu podporu zvyS$ovania ich konku-
rencieschopnosti, ¢o kontrastuje s vysledkami tejto analyzy preukazujucimi rast ich zdujmu o superodpocet
na vyskum a vyvoj.

Autorkou ¢ldanku je doc. Ing. Jana Snircovd, PhD.,
Financial analyst, CRIF - Slovak Credit Bureau, s. 1. 0.,
clenka Rady starsich SAF
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Pozna patstotisic povinnych
DOVINNOSti?

AML (Anti-money laundering)

0 ochrane pred legalizaciou prijmov
Z trestnej cinnosti a 0 ochrane pred
financovanim terorizmu

Peter ANDRISIN

91 miliénov libier je vyska pokuty, ktorti banke HSBC udelil britsky Urad pre do-
hlad nad finan¢nymi trhmi (FCA) kvoli zistenym nedostatkom pri predchddzani
legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu.
Pokutu banka nedostala preto, Ze sa ochrane pred legalizaciou nevenovala ale za
nedostato¢ntd kontrolu presnosti a uplnosti idajov, ktoré vkladala do automati-
zovaného monitorovacieho systému. (Banka nakoniec zaplatila ,,iba 63,9 milio-
na libier. FCA pokutu znizil, pretoze banka proti zisteniam dohladu nenamietala
a suhlasila s jej okamzitou uhradou.’) Hrozi kvdli nedostato¢nej ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu
tzv. ,praniu $§pinavych penazi“? pokuta aj vam? Ak ste ,,povinnd osoba®, absolvo-

1 Zdroj: https://www.fca.org.uk/news/press-releases/fca-fines-hsbc-bank-plc-deficient-transaction-monitoring-controls

2 ,pranie $pinavych penazi“je proces, v ktorom sa peniaze pochadzajtce z nelegalnych ¢innosti (,,$pinavé®) ocistia réznymi finanénymi machindciami

a stanu sa sti¢astou legalnej ekonomiky. So skuto¢nym pranim, hoci si to malokto spaja, ma pranie penazi s procesom prania bielizne vela spolo¢né.
Pojem prania $pinavych penazi vznikol v USA v 20. rokoch minulého storocia, kedy prohibicia alkoholu viedla k obrovskému rozvoju kriminality.
Vzniklo mnozstvo gangov (medzi najznamejsie patril Al Capone) zameriavajucich sa na pasovanie alkoholu, hazard, prostittciu alebo vydieranie.
Tieto gangy postupne skupovali verejné pracovne a umyvacie linky aut, ako zasterku ich necestnych prijmov. Verejné pracovne a umyvacie linky
aut sa navonok javili ako legalny zdroj penazi, pretoze boli zalozené na hotovostnych transakciach. Proces zmeny nelegalnych, ($pinavych) penazi
cyklom transakcii na legalne (¢isté) prijmy ziskal zauzivany pojem ,,pranie penazi®

»Najvicsi bankovy podvod vo svetovej finan¢nej historii“ a najzndmejsi pripad prania $pinavych penazije Bank of Credit and Commerce International
(BCCI) prezyvana Banka zloduchov a podvodnikov. Zatvorena bola v roku 1991 potom, ako okradli viac ako milién veritelov a sporitelov. V ¢ase
kolapsu BCCI zmizlo takmer 10 miliard USD, ktoré sa nikdy nezapocitali. BCCI bola zalozend v roku 1972 ako banka, ktora mala pomahat tzv.
tretiemu svetu — peniaze bohatych rozdelovat chudym a zmiernit chudobu a choroby ako nezédpadna alternativa pre malych vkladatelov v celom
postkolonidlnom priestore, od subsaharskej Afriky cez juznu Aziu az po Latinsktt Ameriku. BCCI nakoniec pdsobila vo viac ako 70 krajinach -
vrétane Spojenych §tdtov americkych, Svajéiarska, Franctizska a Spojeného kralovstva — a v jednom bode sa mohla pochvalit aktivami v hodnote
viac ako 20 miliard USD. BCCI mala za ciel stat sa do roku 2000 najvac¢sou bankou na svete, v skuto¢nosti bola len o nie¢o viac ako Ponziho schéma
pre vy$sie zainteresované osoby, ktoré jednoducho zbierali vklady a pokusali sa ziskat novych zakaznikov. BCCI bola dokonalym prostriedkom na
pranie $pinavych penazi pre kazdého, od panamskych drogovych kralov cez prvi pakistansku diktatorsku rodinu az po brutlne rezimy na Blizkom
vychode, ktora vyuzivala rozne druhy kleptokratickych nastrojov - anonymné fiktivne spolo¢nosti, anonymné nakupy nehnutelnosti a iné, ktorymi
pomohla banka mnohym politikom napr. Manuel Noriega, Sadddm Husajn, Ferdinand Marcos prestahovat sa a ukladat svoje peniaze do zahranicia.
BCCI vytvorila prirucku, ktora sluzi ako priklad vetkému, ¢o odvtedy prislo vo svete modernej legalizacie prijmov a financovania terorizmu
funguje: zakladanie anonymnych fiktivnych spolo¢nosti na ndkup nehnutelnosti, cielenie na auditorov, ktori s ochotni pozriet sa inym smerom,
bilancovanie milidrd cez bankové Ponziho schémy, najimanie prestiznych pravnickych firiem, ktoré poskytujt vSetko od pravneho poradenstva cez
vztahy s médiami az po lobbing a politiku.
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vali ste v uplynulych dvanastich mesiacoch odbornu pripravu zamerant na prevenciu a ¢innost proti praniu
$pinavych penazi? Mate nepretrzity pristup k aktudlnej verzii Program vlastnej ¢innosti zameranej proti lega-
lizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu?

Boj proti praniu Spinavych penazi, ktory ma pomdct chréanit obéanov EU a jej finanény systém pred teroriz-
mom a organizovanou trestnou ¢innostou, definuje Stratégia EU pre bezpe¢nostnti tiniu na roky 2020 — 2025 °.
Eurdpska komisia v roku 2021 prijala viacero legislativnych ndvrhov na posilnenie pravidiel EU v oblasti boja
proti praniu $pinavych penazi a financovaniu terorizmu. Opatrenia, ktoré maju platit od roku 2024 reaguju na
nové vyzvy * spojené s technologickymi inovaciami predovsetkym virtualne meny (v dalSom texte budeme
pouzivat vyraz ,kryptomena“ zahfnajici vsetky virtudlne a krypto aktiva), integrovanejsie finan¢né toky na
jednotnom trhu, globéalny charakter teroristickych organizacii a na vynaliezavost pachatelov trestnej ¢innosti
pri vyuzivani akychkolvek nedostatkov alebo medzier v systéme. Navrhy maju za ciel vytvorit ovela jednotne;jsi
ramec, ktory ulah¢i dodrziavanie predpisov zo strany povinnych 0s6b primarne tych, ktoré pdsobia cezhranic-
ne, na ktoré sa vztahuju pravidla v oblasti prania $pinavych penazi a financovania terorizmu. Eurépska komisia
navrhuje zriadit novy orgdn EU pre boj proti praniu $pinavych pefiazi a financovaniu terorizmu, zaviest priamo
uplatnitelné pravidla vratane pravidiel tykajtcich sa hibkovej analyzy vo vztahu ku klientovi a skuto¢ného vlast-
nictva, nahradit ustanovenia existujticej Smernice 2015/849/EU tykajtice sa vnutrodtitnych orgénov dohladu
a finan¢nych spravodajskych jednotiek v ¢lenskych $tatoch, revidovat nariadenia z roku 2015 o prevodoch fi-
nan¢nych prostriedkov, ktora umozni sledovat prevody kryptomien. V sti¢asnosti sa pravidla vztahuji len na
urcité kategorie poskytovatelov sluzieb kryptomien, preto je cielom rozsirit platnost pravidiel na cely sektor
kryptomien tak, aby vietci poskytovatelia sluzieb mali povinnost vykonavat hibkovi analyzu vo vztahu k svo-
jim klientom, zabezpecili uplnu sledovatelnost prevodov kryptomien, zakdzali anonymné penazenky krypto-
mien a umoznili odhalovat pouzitie kryptomien na pranie $pinavych penazi a financovanie terorizmu. Cielom
navrhov Eurépskej komisie je stanovenie jednotného stuboru a harmonizécie pravidiel tykajucich sa hibkovej
analyzy vo vztahu ku klientovi, skuto¢ného vlastnictva a pravomoci a uloh organov dohladu a finan¢nych spra-
vodajskych jednotiek. Vdaka prepojeniu existujucich a novovzniknutych vnutrostatnych registrov bankovych
uctov budu mat Financné spravodajské jednotky a organy presadzovania prava rychlejsi pristup k informaciam
o bankovych tctoch ® a bezpe¢nostnych schrankach, ¢im urychli finan¢né vysetrovania a vymahanie majetku
pochadzajuceho z trestnej innosti v cezhrani¢nych pripadoch. Ulohou nového orgén EU pre boj proti pra-
niu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu bude vytvorenie jednotného integrovaného systému dohladu
v oblasti boja proti praniu $pinavych penazi a financovaniu terorizmu v celej EU, zaloZeny na spolo¢nych me-
todach dohladu a zblizovani prisnych noriem v oblasti dohladu, priamy dohlad na najrizikovejsie finan¢né
institucie posobiace vo velkom pocte clenskych $tatov alebo si vyzaduju okamzité opatrenia na rieSenie bez-
prostredne hroziacich rizik, monitoring a koordinacia vnutrostatnych organov dohladu zodpovednych za iné
finan¢né subjekty a organov vykonavajtcich dohlad nad nefinan¢nymi subjektmi, podpora spoluprace medzi
vnutro$tatnymi finan¢nymi spravodajskymi jednotkami, koordinacia a spolo¢né analyzy v zaujme lepsieho od-
halovania nezakonnych finan¢nych tokov cezhrani¢nej povahy. Znizenie sumy hotovostnych platieb do vysky
10 000 € vo vietkych Stdtoch EU ma4 stazit pachatelom ich legalizaciu. EU preberie zoznamy (,¢ierny a sivy™)
vydané Finan¢nou ak¢nou skupinou (FATF), ktord monitoruje pranie Spinavych penazi a financovanie teroriz-
mu po celom svete, vydava odporucania pre jednotlivé krajiny a voci krajindm zaradenym do zoznamu, bude
EU vo vztahu k nim uplatiiovat opatrenia primerané rizikdm, ktoré dand krajina ¢ predstavuje.

3 ,https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_21_3689

4 ,$pinavé peniaze“ pochddzaji okrem paSovania alkoholu a hazardu aj aktivit spojenych s drogami od pouli¢ného predaja az po medzindrodne
organizované skupiny, z kradeze dut, z predaja zbrani, z nelegélnej migracie, falSovania penazi, velkych lapezi, pagovania umeleckych a historickych
diel, z finan¢nych podvodov, ako su tverové, bankové, daiové alebo pyramidové hry.

5 ,$pinavé peniaze“ pochddzaju okrem pasovania alkoholu a hazardu aj aktivit spojenych s drogami od pouli¢ného predaja az po medzinarodne orga-
nizované skupiny, z krddeZe dut, z predaja zbrani, z nelegilnej migracie, falSovania penazi, velkych lupeZi, pasovania umeleckych a historickych diel,
z finan¢nych podvodov, ako st tverové, bankové, darové alebo pyramidové hry.

6 ,Spinavé peniaze“ pochddzaju okrem pasovania alkoholu a hazardu aj aktivit spojenych s drogami od pouli¢ného predaja az po medzinarodne orga-
nizované skupiny, z krddeZe dut, z predaja zbrani, z nelegilnej migracie, falSovania penazi, velkych lupeZi, pasovania umeleckych a historickych diel,
z finan¢nych podvodov, ako st tverové, bankové, darové alebo pyramidové hry.
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Ramec boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu v ramci
Eurdpskej Unie definujt:

Smernica (EU) ¢&. 2015/849 Eurépskeho parlamentu a Rady z 20. maja 2015 (,,Smernica IV*) o predcha-

dzani vyuzivaniu finan¢ného systému na ucely prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu,

ktorou sa meni nariadenie Eurépskeho parlamentu Rady (EU) ¢&. 648/2012 a zruduje smernica Epa a Rady

2005/60/ES a smernica Komisie 2006/70/ES

Smernica (EU) & 2018/843 Eurdépskeho parlamentu a Rady & 30/05/2018 (,Smernica V), ktorou sa

meni Smernica (EU) ¢ 2015/849 Nariadenie (EU) & 2015/847 Eurépskeho parlamentu a Rady z 20. maja

2015 o udajoch sprevadzajucich prevody finan¢nych prostriedkov, ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢.

1781/2006;

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 2016/1675, ktorym sa Smernica IV dopla o identifikaciu vyso-

korizikovych tretich krajin so strategickymi nedostatkami,

Delegované nariadenie Komisie (EU) & 2019/758, ktorym sa doplita Smernica IV, pokial ide o regula¢né

technické predpisy tykajuce sa minimalnych opatreni a druhu dodato¢nych opatreni, ktoré musia tverové

a finan¢né instittcie prijat na zmiernenie rizika prania $pinavych penazi a financovania terorizmu v urci-

tych tretich krajinach

Nariadenie Rady (ES) ¢. 2580/2001 z 27. decembra 2001 o urcitych obmedzujucich opatreniach zamera-

nych proti ur¢itym osobam a subjektom s ciefom boja proti terorizmu,

Nariadenie Rady (ES) ¢. 881/2002 z 27. maja 2002, ktoré uklada niektoré Specifické obmedzujice opatre-

nia namierené proti niektorym osobam spojenym s Usimom bin Ladinom, sietou Al-Qaida a Talibanom.

Rémec boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu na Slo-
vensku definuju:
zakon ¢. 297 / 2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financo-
vanim terorizmu (AML Anti-money laundering) na ktoré nadvézuje
Metodické usmernenie ¢. 3/2019 Utvaru dohladu nad finanénym trhom NBS z 29. aprila 2019 k ochrane
banky a pobocky zahrani¢nej banky pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a pred financovanim
terorizmu
nepriamo zakon ¢. 492/2009 Z. z. - Zakon o platobnych sluzbach, ¢. 483/2001 Z. z. - Zakon o bankach, ¢.
659/2007 Z. z. - Zakon o zavedeni meny euro v Slovenskej republike, ¢. 91/2016 Z. z. - Zakon o trestne;j
zodpovednosti pravnickych osob, 203/2011 Z. z. - Zakon o kolektivnom investovani, ¢. 186/2009 Z. z. -
Zékon o finan¢nom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve, ¢. 747/2004 Z. z. - Zakon o dohlade nad
finan¢nym trhom, ¢. 650/2004 Z. z. - Zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni, ¢. 581/2004 Z. z. - Za-
kon o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou, ¢. 429/2002 Z. z. - Zakon o burze
cennych papierov a ¢. 566/1992 Zb. - Zakon o Narodnej banke Slovenska

V roku 2022 vyplyvaju z platnej legislativy viaceré povinnosti pre povinné osoby. V prvom rade sa rozsiril
okruh povinnych oso6b (§5 Zakona ¢. 297 /2008 Z.z.). K ,,standardnym osobam® ktorymi boli banky, finan¢né
institdcie ak nie st bankou (napr. obchodnik s cennymi papiermi, burza cennych papierov, komoditna burza,
spravcovska spolo¢nost a depozitar, obchodnik s cennymi papiermi, finan¢ny agent, finan¢ny poradca okrem
vykonu ¢innosti suvisiacich s nezivotnym poistenim, zahrani¢ny subjekt kolektivneho investovania, poistov-
na pri vykonavani poistovacej ¢innosti v Zivotnom poisteni, dochodkova spravcovska spolo¢nost, doplnkova
ddchodkova spoloc¢nost, pravnickd osoba alebo fyzicka osoba opravnena vykonavat zmenarensku ¢innost,
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba opravnena obchodovat s pohladavkami, pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba opravnena vykonavat drazby mimo exekucii, finanény prendjom alebo iné finan¢né ¢innosti podla
osobitného predpisu, platobna institicia, poskytovatel platobnych sluzieb v obmedzenom rozsahu, ktorého
priemer z celkovej sumy nim vykonanych platobnych operacii za poslednych 12 mesiacov nepresahuje sumu
3 000 000 € za mesiac, poskytovatel sluzieb informovania o platobnom tcte, agent platobnych sluzieb a in-
$tittcia elektronickych penazi ...), Exportno-importna banka Slovenskej republiky, prevadzkovatel hazardnej
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hry, postovy podnik, sudny exekutor pri predaji nehnutelnosti, hnutelnej veci alebo podniku a pri prijimani
penazi, listin a inych hnutelnych veci do tschovy v suvislosti s vykonom exekucie, spravca, ktory vykonava
¢innost v konkurznom konani, re§trukturaliza¢nom konani alebo konani o oddlZeni, auditor, u¢tovnik, da-
novy poradca a ina osoba, ktora poskytuje poradenské sluzby vo veciach dani, pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba opravnena sprostredkovat predaj, prendjom a kipu nehnutelnosti; ak ide o prendjom nehnutelnosti, len
ak je hodnota mesa¢ného najomného najmenej 10 000 €, advokat alebo notar ak poskytne klientovi pravnu
sluzbu, ktord sa tyka akejkolvek financnej operacie alebo iného konania, ktoré smeruje k pohybu financ-
nych prostriedkov alebo ho priamo vyvold, pri kipe a predaji nehnutelnosti alebo podniku alebo ich ¢asti,
sprave alebo tschove finanénych prostriedkov, cennych papierov alebo iného majetku, zalozeni uc¢tu v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky alebo uc¢tu cennych papierov a pri ich sprave, alebo zalozeni, ¢innos-
ti alebo riadeni obchodnej spolo¢nosti, zdruzenia fyzickych osob, zdruzenia pravnickych osob, ucelového
zdruzenia majetku alebo inej pravnickej osoby. Dalej to je poskytovatel sluzieb spravy majetku alebo sluzieb
pre obchodné spoloc¢nosti, pravnicka osoba alebo fyzicka osoba opravnena vykonavat ¢innost organiza¢ného
a ekonomického poradcu, sluzby verejnych nosicov a poslov alebo zasielatelstvo, pravnicka osoba alebo fyzic-
ka osoba opravnena prevadzkovat aukénd sien, pravnicka osoba alebo fyzicka osoba opravnena obchodovat
alebo sprostredkovat obchody s umeleckymi dielami, zberatelskymi predmetmi, starozitnostami, kultdrnymi
pamiatkami, kultirnymi predmetmi, drahymi kovmi alebo drahymi kamenmi, pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba opravnena uvadzat na trh vyrobky z drahych kovov alebo drahych kamenov, alebo pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba opravnena prevadzkovat zaloznu; to neplati, ak je hodnota obchodu menej ako 10 000 €,
pricom nezalezi na tom, ¢i je obchod vykonany jednotlivo alebo ide o viaceré na seba nadvézujtuce obchody,
ktoré st alebo mozu byt prepojené, veritel, poskytovatel sluzieb penazenky virtudlnej meny, poskytovatel slu-
zieb zmenadrne virtudlnej meny. Povinnou osobou je tiez pravnicka osoba alebo fyzickd osoba - podnikatel, ak
vykona obchod v hotovosti v hodnote najmenej 10 000 € bez ohladu na to, ¢i je obchod vykonany jednotlivo
alebo ako viaceré na seba nadvazujtce obchody, ktoré st alebo mozu byt prepojené.

Na vsetky vyssie uvedené subjekty, ktorych je na Slovensku viac ako 500 000 7, sa vztahuju viaceré povin-
nosti suvisiace s ochranou pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti, jej odhalovanim a oznamovanim
prislusnym dradom. Medzi hlavné a neopomenutelné povinnosti patri vykonavanie starostlivosti vo vztahu
ku klientovi, zistovanie, zdrzanie, a ohlasenie neobvyklej obchodnej operacie, odmietnutie uzavretia a ukon-
¢enie obchodného vztahu, odmietnutie vykonania obchodu. Subjekty st povinné vypracovat a aktualizovat
program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti, identifikovat posudzovat, vy-
hodnocovat a aktualizovat rizikd legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti podla druhu obchodov a obchodnych
vztahov, so zohladnenim vlastnych rizikovych faktorov. V suvislosti s odhalovanim legalizacie musi povinna
osoba poskytovat suc¢innost Finan¢nej spravodajskej jednotke Narodnej kriminalnej agentury a vo vztahu ku
svojmu klientovi vykonavat starostlivost za i¢elom odhalenia pripadnej legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti.

Zakon ¢. 297 / 2008 Z.z. definuje tri urovne zakladna, zjednodusena a zvySena starostlivost. V ramci za-
kladnej starostlivosti povinna osoba musi identifikovat klienta. Pri fyzickej osobe - nepodnikatelovi musi
zistit meno, priezvisko, rodné ¢islo alebo datumu narodenia, adresu trvalého pobytu. Zistené udaje musi ove-
rit v doklade totoznosti alebo inom oficialnom doklade. Pri fyzickej osobe - podnikatelovi musi zistit identi-
tikacné cislo, danové identifikacné ¢islo a adresu miesta podnikania, ktoré musi overit na prislusné registre
(zivnostensky register, Obchodny register, register Finan¢nej spravy). Pri pravnickej osobe musi zistit nazov,
adresu sidla, identifika¢né ¢islo a nasledne ich overit na zaklade udajov ziskanych z uradného registra alebo
inej uradnej evidencie. Pri pravnickej osobe musi povinnd osoba identifikovat kone¢ného uzivatela vyhod
a overit jeho identifikaciu.

Od roku 2020 sa rozsiril rozsah subjektov, ktoré povinné osoby museli identifikovat pri uzatvarani ob-
chodného vztahu o subjekty s podobnou pravnou $truktirou (napr. nadacia, neinvesti¢ny fond) a o fyzicka

7 Zdroj: Slovak Business Agency http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/07/Male-a-stredne-podnikanie-v-cislach-2020.pdf
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osobu, ktord je opravnena v mene subjektu konat. Ak klient nekona vo vlastnom mene povinna osoba ho
musi vyzvat, aby preukazal formou zavizného pisomného vyhlasenia identifika¢né idaje osoby, v ktorej mene
obchod vykonava.

V ramci starostlivosti povinna osoba musi ziskat informacie o ucele a planovanej povahe obchodného
vztahu a preskumat, ¢i st konkrétne obchody v stlade s poznatkami o klientovi pri uzatvarani obchodného
vztahu, pri vykonani prilezitostného obchodu mimo obchodného vztahu v hodnote najmenej 15 000 € a pri
vykonani prilezitostného obchodu mimo obchodného vztahu v hotovosti najmenej 10 000 €, pricom nezélezi
na tom, ¢i je obchod vykonany jednotlivo alebo ako viaceré na seba nadvézujiice obchody, ktoré su alebo
mozu byt prepojené alebo ak ma podozrenie, ze klient vykonava neobvyklu obchodnu operéciu bez ohladu
na hodnotu obchodu. Pri hazardnych hrach, kde nie je mozné opakovane ukladat elektronické peniaze sa
starostlivost vykona pri vklade nad 150 €. Medzi obchody, ktorym je potrebné venovat zvysenu starostlivost
patria vsetky zlozité obchody, obchody s nezvycajne vysokou hodnotou, s nezvycajnou povahou alebo ktoré
nemaju zrejmy ekonomicky alebo zakonny ucel. Zvysenu starostlivost musia povinné osoby vykonat aj vo
vztahu k politicky exponovanym osobam (PEP - osoba, ktorej je alebo bola zverena vyznamna verejna funk-
cia: napr. hlava §tatu, predseda vlady, velvyslanec, ¢len $tatutarneho organu politickej strany alebo politického
hnutia) a ku klientom, ktori pochadzaju z rizikovych krajin definovanych podla zoznamu Eurdpskej komisie.

Naopak zjednodusent starostlivost mdzu povinné osoby pouzivat pri klientoch s nizkym rizikom legali-
zacie prijmov z trestnej ¢innosti (napr. vo vztahu k subjektu verejnej spravy) a pri druhoch obchodu, ktoré
prestavuju nizke riziko legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti. Pri identifikdcii a zistovani potrebnych tudajov
v ramci starostlivosti mozu povinné osoby vyuzit dostupné registre: Advokati SR; BCPB - burzy cennych
papierov, emitenti CP; Centralny register exekucif; Centralny register exekucii; Centrélny register pohlada-
vok $tatu; Centralny register zmluv Colnd sprava SR- dlznici; Danovy urad - dlznici; Databaza exportérov
a importérov v SR; Databazy Ministerstva financii pre odvetvové analyzy; Dodavatelia energii — prispievatelia
— dlznici nad 60 dni po lehote; Dotacie/Eurofondy; Evidencia stratenych a odcudzenych dokladov; Exekdcie;
Finan¢na sprava - Zoznam danovych subjektov (DPH) s vyskou nadmerného odpoctu a vyskou vlastnej dano-
vej povinnosti; Finan¢nd sprava - zoznam danovych subjektov registrovanych pre DPH; Finan¢na sprava - Zo-
znam platitelov dane z pridanej hodnoty, u ktorych nastali d6vody na zrudenie registracie pre DPH; Finan¢na
sprava - Zoznam platitelov DPH uplatnujucich osobitnt upravu podla zakona o DPH; Finan¢na sprava - Zo-
znam subjektov s vyskou dane z prijmov pravnickej osoby; Finan¢na sprava - Zoznam vymazanych platitelov
DPH podla §52 ods.8 zdkona 563/2009 Z. z. ; IVES; Jednotny informacny systém v cestnej doprave; Konkurzni
spravcovia SR; Kurzy CZ+SK; Leasingové spolo¢nosti- prispievatelia — dlznici 60 dni po lehote; Legal Entity
Identifier (LEI code); Nehnutelnosti; Nelegalny zamestnavatel; Notarsky centralny register zaloznych prav;
Obchodné spolocnosti — prispievatelia — dlznici nad 60 dni po lehote; Obchodny vestnik; OR - Obchodny
register (ORSR); Platobné rozkazy + Stidne rozhodnutia (rozsudok); Prijata minimalna pomoc (SEMP); Re-
gister adries; Register diskvalifikacii; Register osdb so zakazom; Register partnerov verejného sektora - RPVS;
Register pravnickych osdb (RPO); Register uctovnych zavierok - RUZ; RES - Register ekonomickych subjek-
tov (Statistick)'f register); Socidlna poistovna — dlznici - Web; Starostovia a zastupitelia SR; Sidne Pohladavky;
Telefénne &isla; UIS obci, rozpoctovych a prispevkovych organizacii v ich posobnosti; Union poistoviia -
dlznici - Web; Urad prace, socidlnych veci a rodiny; Vestnik verejného obstaravania; Vydavatelia palivovych
platobnych kariet - prispievatelia UR Plus - dlznici 60 dni po lehote; Zdravotné poistovne — dlznici - Dovera;
Zdravotné poistovne — dlznici - VSZP - Web; Zoznam dariovych subjektov registrovanych na daf z prijmov;
Zoznam koneénych uzivatelov vyhod (KUV); ZR - Zivnostensky register (ZRSR) ...

Ak priddme databaze a registre z Ceskej republiky: Administrativni registr ekonomickych subjektii (ARES)
- DIC (DPH); Administrativni registr ekonomickych subjektd (ARES) - MF; Advokati CR; Bankovni ucty
platctt DPH; Centrélni evidence exekuci; Centralni evidence exekuci (CEE); Centralni registr ozndmeni; COI
- pokuty a sankce; Databaze dluznikd - OZP; Databaze dluznikd - VZP; Databaze dluznikt - ZPMYV; Datlab
- Vefejné zakazky; Dluhy / Pohledavky; Dluhy / Pohledavky; Dotace (CEDR); Emise dluhopist a akii, emi-
tenti, ISIN databaze; Evidence skute¢nych majitelt; Evropské dotace; ID datovych schranek; Insolven¢ni rej-
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stiik; IS pojistovacich zprosttedkovatela (ISPOZ); ISO Certifikace; Katastr nemovitosti (KN); Kontaktni udaje
(telefon, fax, email, www); Kurzy CZ+SK; MARGO; Nérodni registr poskytovateli zdravotnich sluzeb; Navr-
hy na konkurz - MPSV; Nespolehlivi platci + osoby DPH; Obchodni Rejsttik; Obchodni rejstiik - Evidence
upadcti; Obchodni véstnik (OV; PEP CR; Pohledavky z insolvence; Pokuty a sankce; Registr drazeb; Registr
ekonomickych subjektti (RES) - CSU; Registr organizaci (RARIS); Registr politickych stran a hnuti; Registr
smluv (ISRS); Registr Vozidel; Registr zivnostenského podnikani; Rejstfik trest pravnickych osob; Rodinné
tirmy; RUIAN; Samosprava obci; Sbirka listin; Sbirka rozhodnuti Utadu pro ochranu hospodarské soutéze;
Seznam exportért; Skupinové DPH; Skute¢ni vlastnici; Soudni spory; Statni pokladna (Monitor); Subjekt
Verejného zajmu; Svérenecké fondy; Vefejna sprava; Verejné zakazky; Véstnik rejstiiku osob se zakazem pl-
néni vefejnych zakazek; Vyro¢ni zpravy; Zastupitelstva obci; Zemédélské dotace SZIE.. pri starostlivosti je
efektivnejsie vyuzit napriklad univerzalny register Business information portal Cribis SK (www3.cribis.
sk), unikatny informacny portal o vSetkych pravnickych a fyzickych osobach podnikateloch, ktoré st regis-
trované v Obchodnom registri SR a Zivnostenskom registri SR, a o subjektoch registrovanych v Statistickom
registri organizacii neziskové organizacie, obcianske zdruzenia, spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov) a vybrané informadcie o fyzickych osobach. V sucasnosti sa v databaze nachadza viac ako 3,5 mil.
aktivnych subjektov so sidlom na Slovensku a v Ceskej republike. Portal Cribis poskytuje vysoko kvalitné in-
formacie, analyzy a spravy vyuzitelné na podporu nastrojov risk manazmentu v réznych typoch spolo¢nosti
— povinnych o0s6b. Informécie sa denne aktualizuju a pravidelne dopliaju, pricom vietky spolo¢nosti a firmy,
ktoré register vyuzivajii maju moznost aktivne dopliiat a uprestiovat informdacie nachadzajice sa v databaze
registra. Cribis UR uchovava historické udaje o evidovanych subjektoch.
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V ramci starostlivosti musi kazda povinna osoba posudit a nasledne vyhodnotit rizika legalizacie prijmov
z trestnej ¢innosti na zdklade vlastnych rizikovych faktorov, ktoré si urc¢i podla typu svojho klienta, ucelu
a dlzky trvania obchodného vztahu, druhu produktu, hodnoty a spdsobu uskuto¢nenia obchodu a rizikovosti
krajiny, ku ktorej sa obchody vztahuju alebo podla zdkonom stanovenych rizikovych faktorov (priloha ¢. 2
zakona). Rizikové faktory sa skiimaju z hladiska vztahu ku klientovi, z hladiska produktu, sluzby, obchodu
alebo distribu¢ného kanala. Rizika musia byt posudzované primerané povahe a velkosti povinnej osoby ¢o
umoznuje vytvorit ,,opatrenia na mieru” pre jednotlivé povinné osoby, aby pokryvali tie rizika, s ktorymi sa
v praxi stretdvaju.
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Vsetky zistené udaje musi povinna osoba viest a aktualizovat v listinnej alebo v elektronickej podobe po
dobu nasledujucich piatich rokov od uskuto¢nenia obchodu. Ak v ramci starostlivosti povinna osoba zisti
podozrenie, Ze sa jedna o neobvykld obchodnu operaciu t.j. vzhladom na svoju zlozitost, nezvycajne vysoky
objem finan¢nych prostriedkov alebo int svoju povahu nema ziaden zrejmy ekonomicky alebo zdkonny ucel,
povinnd osoba musi zdrzat neobvyklu obchodnt operéciu do jej ohlasenia finan¢nej policii, ktoré musi ohlasit
bez zbyto¢ného odkladu prostrednictvom tlaciv zverejnenych na stranke Ministerstva vnutra SR. Sankcie za
nesplnenie zdkonnych povinnosti st jeden milidn € pre pravnicku osobu a fyzicka osobu - podnikatel, pat-
stotisic € pre finan¢nu instituciu, zverejnenie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni sankcie za spravny delikt,
odobratie opravnenia na podnikatelskd alebo int samostatnt zarobkovu ¢innost, trestné konanie (odstipenie
veci organom ¢innym v trestnom konani ak skuto¢nosti nasved¢uju tomu, zZe bol spachany trestny ¢in) alebo
vykonanie dohladu a kontroly $tatneho dohladu alebo $tatneho dozoru.

Na zéver uvadzame struc¢ny prehlad povinnosti sivisiacich s bojom proti legalizacii prijmov z trestnej ¢in-
nosti:

urcit konkrétnu osobu v pripade, ak spadame medzi povinné osoby

vypracovat Program vlastnej ¢innosti

urcit formy neobvyklych obchodnych operacii pre klientov povinnej osoby

stanovit spdsob stanovenia a hodnotenia rizik

identifikovat klientov a obchodné operacie

stanovit spdsob zadrzania a ozndmenia neobvyklej obchodnej transakcie

vyskolit vSetkych zamestnancov povinnej osoby najmenej raz za 12 mesiacov

Autorom clanku je Peter Andrisin, clen Spravnej rady SAF
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/ameranie Cinnosti SAF v roku 2022

- CEE webinar Kyriba ,,Bankova konektivita pre podnikové treasury
- »Ako mo6zu podniky vyuzit bankovu konektivitu®
> T:10.2.2022

- Digitalne EUR - Preco CBDC, kryptomeny, Vyhlad ekonomiky Slovenska 2022
— Ludovit Odor, viceguvernér NBS

> T:17.3.2022

- EACT Summit 17. - 18. marec, Brusel (na pozvanie, 3 zastupcovia SAF)

- Spolupraca SAF s vybranymi fakultami univerzit, ekonomického zamerania, orientovanej ku
skvalitneniu absolventov finan¢nych odborov $tudia: externé posudenie u¢ebnych osnov pre
akreditaciu a ponuka vyberového predmetu pod hlavickou SAF s pripadovymi stidiami z oblasti
finan¢ného riadenia.

» T: Priebezne

- Spolupraca SAF s vybranymi vzdelavacimi institiciami (univerzity, Akadémia policajného
zboru ...) v oblasti vzdelavania AML povinnych osob s ciefom zvysit informovanost v danej oblasti.
Priprava uceleného vzdelavacieho programu.

» T: PriebeZne

- Spolupraca SAF s vybranymi organizaciami (Finan¢na spravodajska jednotka, povinné
osoby...) v oblasti vzdelavania AML povinnych 0sdb s cielom zvysit ekonomické povedomie v danej
oblasti. Priprava uceleného vzdelavacieho programu.

» T: Priebezne

- Danova reforma - spolo¢na odborna diskusia zastupcov profesnych organizacii
> T: April

- Finan¢na akadémia - Preco je e-commerce dolezity, aktualne trendy a ako e- commerce nakopla
pandémia, partner Slovenska Sporitelna

» T: April

— Brainstorming FS, MF, podnikatelia - ako v praxi vyuzit ,,Superodpocet®
» T: Maj

Ve

STRANKY SAF
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- Vplyv legislativnych zmien na podnikatelské prostredie - aktudlne problémy sucasnosti, dosledky
legislativnych zmien na fungovanie podnikatelskych subjektov (Zmeny vo verejnom obstaravani,
Smernica AMLD5 a jej implementacia, zmeny v Obchodnom zékonniku...)

»> T:9-10.6.2022

Ve

STRANKY SAF

— XX. ro¢nik konferencie FRP 2022, Dostant reformy slovenskd ekonomiku
do kondicie? Ako celime rasticim cenam a neistote?

> T:22.6.2022

— Anketa CFO roka 2021, 13. ro¢nik, v spolupraci s CFO klubom (SAF partner)
> T:22.9.2022

— Alternativne zdroje financovania a ich vyuzivanie v podmienkach SR, moznosti podpory
podnikatelského sektora, navratné zdroje, poistovanie

» T: Oktober

- CEE treasury forum 2022, Cluj - Napoca Rumunsko.
Stretnutie finan¢nikov, treasury z 8 krajin (asocidcif)

» T: 6. - 8. oktober

- Digitalizacia v riadeni podnikovych financii, inovativne finan¢né sluzby
» T: Priebeine

- EACT Monitoring finan¢nej legislativy EU
> T: mesaCne

- Imperial club - Diskusia na vybrané spolocensko - ekonomické problémy
» T: Priebezne

Katarina Bdlintova
tajomnicka SAF
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Lepsia legislativa aj vdaka vasim 2% z dani

Ve

STRANKY SAF

g H F Slovenska asociacia financ¢nikov

Pripomienkujeme a vylepsujeme legislativu

VASE 2%

_PRE
LEPSIE ZAKONY

www.asocfin.sk

Podporte Slovensku asociaciu financ¢nikov aj v roku 2022
vasimi 2% z dani.

Udaje o prijimatelovi:
nazov: Slovenska asociacia financnikov,
1C0: 31769667,
sidlo: Drienova 68/3,
82101 Bratislava,
pravna forma: Obcianske zdruzenie
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ENGLISH SUMMARY

ENGLISH SUMMARY

On the last page we provide brief English summaries of all papers presented in the current issue of our

quarterly journal.

EDITORIAL
Mr. Andrej Révay, president of SAF, prepared the editorial note. He evaluates past 25 years of the
association, its activities and events and provides his outlook to future perspective of SAF.

PROFESSIONAL AND THEORETICAL TOPICS
WHY SLOVAKIA IS NO LONGER AN INTERESTING COUNTRY FOR INVESTORS

Ondrej MATE]

SOCIAL (ETHICAL) AUDIT OF THE COMPANY - SELECTED REQUIREMENTS OF SMETA
IN THE CONTEXT OF THE LABOR CODE

Miroslava KNAPKOVA - Michal RUCKSCHLOSS

SUPER-DEDUCTION OF INVESTMENT EXPENDITURES: DOES IT HAVE REAL USE
IN PRACTICE?

Filip KASNAR

SUPER-DEDUCTION OF RESEARCH AND DEVELOPMENT EXPENDITURE 2020:
RATE INCREASE HELPED

Jana SNIRCOVA

DOES THE FIVE HUNDRED THOUSAND OBLIGED PERSONS KNOW THE OBLIGATIONS?

Peter ANDRISIN

ASSOCIATION PAGES

OVERVIEW OF SAF ACTIVITIES IN 2022 (Katarina BALINTOVA)
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