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Strednodoba predikcia P3Q-2018

Skutoénost’ P3Q-2018
N AR
HDP
(medzirodny rast v %) 3,4 gL 4> 40
(I::jgr::ny rast v %) 1,4 Ze 27 24
(Prjemgrlt'lé/?ominélna mzda 4,6 6,2 6,9 6,5
medziro¢ny rast v %
(Prjemgrlt'lé/ :-eélna mzda 3,3 3,5 4,0 3,9
medzirocny rast v %
R 212 ah o i
Miera 8,1 6,8 6,3 5,8

nezamestnanosti (%, vzprs)

Zdroj: NBS. 3



Ekonomicky cyklus - prehrievanie

« Postupné prehrievanie ekonomiky v horizonte predikcie
« Produkéna medzera — mierne nizsia

Rast potencialneho produktu a HDP Miera nezamestnanosti a NAIRU (%)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Produkénéd medzera (% z potencialneho produktu, prava os)

e R ast potencidlneho produktu (%) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Rast HDP v s.c. (%) e===NAIRU (%)  ==Miera nezamestnanosti (%)

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.



Trh prace —

mzdovy rast podporeny rastiucim dopytom a verejnym sektorom

Priemerna nominalna mzda

(medzirocny rast v %)

Dynamicky rast miezd pokracuje

Revizia nahor:
Pnutia na trhu prace + mesacné indikatory
indikuju d'alSie zrychlenie
2019: narast minimalnej mzdy +0,2 p.b.;
zvySené platy vo verejnom sektore: + 0,4 p.b.
(oproti P2Q-2018)

I I I I

« 2020: zvySené platy vo verejnom sektore:
+ 0,7 p.b.

Dopad na konkurencieschopnost’ v dlhsom

horizonte

Prispevky sukromného a verejného sektora k rastu

Rast kompenzacii na zamestnanca a produktivity prace
priemernej mzdy v ekonomike (%, p. b.)

(nominalne veliciny, medzirocny rast a troviovy index)

e Ccl4 ekonomika

® Zmena voci P2Q (prava os, p.b.)
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0 0,0 Produktivita prace (rast)

2017 2018 2019 2020 Kompenzacie na zamestnanca (rast)
mmm Sukromny sektor =3 Verejny sektor = = = Produktivita prace, 1995=100 (prava os)

= = = Kompenzacie na zamestnanca, 1995=100 (prava os)

Pozn.: Priemerna mzda v metodike $tatistického vykaznictva SU SR. Verejny sektor tvoreny

aproximaciou pomocou odvetvi O,P,Q klasifikacie SK NACE Rev 2.

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.




Trh préce — dynamicky rast zamestnanosti
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Zamestnanost’
(rast v %, ESA 2010)

Kumulativny vyvoj zamestnanosti za obdobie 2018

1,0

Miera neza-

mmm
8,1

mestnanosti (%, vzrs)

— 2020 a prispevky z ponukovej stranky (tis. os6b)
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zahranicia

Efekt zmeny miery

participacie

Vplyv demografie
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Dynamicky vyvoj zamestnanosti sa
spomali - nedostatok pracovnikov
(aktualne chyba 80 tisic — HDP by mohlo
byt’ vysSSie o cca 1 %)
Revizia vplyvom
priaznivejSieho vyvoja

aktualneho

Ocakavany narast pracovnej sily 110 tisic
pracovnikov

Zdroje: polovica nezamestnani, zvySok
zo zahranicia, participacia

Pozitivom je snaha o skratenie procesu
prijimania zahrani¢nych do zamestnania



Inflacia — vyrazny rast najma z nakladovych faktorov

HICP -0,5 2,4 Dopytova 0,9

(rast v %) (rast v %)

Pozn.: Dopytova inflacia predstavuje inflaciu ocistend o vplyv administrativnych cien, energii a potravin.

- Inflacia v horizonte predikcie ,tvorena" najma dopytovou inflaciou
 Revizia nahor v 2019 — vySsie ceny komodit = vysSSie ceny energii

Vyvoj struktiary HICP (p. b., %)
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[ Administrativne ceny bez energii EEEDopytova inflicia EEEEnergie ==Potraviny ——HICP

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.



Aktualny vyvoj realnej konvergencie

Relativna vykonnost’ a produktivita Slovenska stagnuje a relativha cenova hladina vzrastla.
PokraCuje priaznivy vyvoj ukazovatelov trhu prace. V hlavnych ukazovatel'och sa udrziava
sigma konvergencia.

o Zmena Prier’ner Zme’na Sigrt'la konverg’encia
SK EU EU EU EU bez IE
HDP na obyvatela v PKS (% EU 28) 77 0 100 0,5 41,5 —«<|38,8 -«
Relativna cenova hladina (% EU 28) 69,1 | 11 100 1,1 25,7 —« 25,3 —«
Relativna produktivita (% EU 28) 81,1 (-0,5 ) 100 0,4 30,2 —«|24,5 ——
Realny HDP (rast v %) 3,4 : 2,5 0,5 16 «———| 14 «——
Produktivita prace (rast v %) 1,2 0,3 0,8 0,1 15 «—| 1,4 «——
Kompenzacie na zamestnanca (rastv %) | 4,7 1,7 1,0 15 3,5 «—| 3,6 «——
Jednotkové naklady prace (rast v %) 2,8 1,4 0,1 1,3 2,7 «—| 2,6 «—
Miera nezamestnanosti (%) 8,1 -1,6 7,6 -1,0 40 —»—| 4,1 >«
Obchodna bilancia tovarov (% HDP) 1,7 -0,9 57 0,1 88 «——| 7,6 «——
Bezny ucet PB (% HDP) -2,1 -0,6 2,6 0,4 45 «——| 4,4 «——

Zdroj: Eurostat, viastné vypocty. 5

Poznamka. Zelena farba znamena medzirocné zlepsenie, Cervend zhorsenie sigma konvergencie v ramci EU. NevdZend
medzirocna zmena EU pre HDP na obyvatela, relativnu cenovd hladinu a relativnu produktivitu (v p. b.), obchodnd bilanciu
a bezny ucet platobnej bilancie. Sigma konvergencia je merana standardnou odchylkou jednotlivych indikatorov v krajinach EU.
EU bez IE — EU 28 bez Irska.



Vyhl'ad ukazovatel'ov realnej konvergencie

Ocakavané pokracovanie dobiehania vo vykonnosti, produktivite a raste relativnej
cenovej hladiny do roku 2020.

Realna konvergencia

2018 2019 2020
HDP v PKS (% EU) 79 (80) 80 (81) 82
Porovnatelna cenova hladina (% EU) 69,7 70,0 70,3
Relativna produktivita prace (% EU) 82 (83) 84 (84) 85

Zdroj: NBS, EK, MMF.

Poznémka: Predikcia Eurdpskej Komisie v zatvorke. Odhad vyvoja vykonnosti vychédza z ocakavaného diferencialu realneho
rastu v SR a v EU. Odhad vyvoja relativnej cenovej hladiny je zalozeny na diferenciali HICP a odhad vyvoja relativnej
produktivity préce vychadza z ocakavaneho diferencialu rastu produktivity prace. Ocakavany rast HDP, cien i produktivity na
Slovensku je prevzaty zo Strednodobej predikcie NBS (2018). Ocakavany vyvoj HDP, infidcie a produktivity v EU pre roky 2018
a 2019 pochadza z Jarnej prognozy EK (2018) a pre rok 2020 z vyhladu MMF (2018).
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Beta konvergencia Slovenska

Pomer slovenského a nemeckého HDP na osobu v PKS
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Zdroj: Eurostat. vypocty NBS



Faktory rastu - investicie
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Faktory rastu — l'udsky kapital
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Zdroj: Eurostat. pozn.: % populacie



Kvalita podnikatel’'skeho prostredia

MedziroCné zhorsSenie relativnej pozicie v rebrickoch konkurencieschopnosti a kvality
podnikatel'ského prostredia.

Postavenie krajin V4 v rebrickoch konkurencieschopnosti a kvality podnikatel'ského prostredia

Doing Business World Competitiveness Global Competitiveness
g Yearbook Report
Zmena |Pozicia|Pozicia Zmena |Pozicia|Pozicia Zmena |Pozicia|Pozicia
Krajina 2018|(17/18) vEU | voV4 2018|(17/18) vEU | vova |[2018 (17/18)| vEU [ voVva
Slovensko| 39. 18. 3. | 55. 25. a. [41. [N 2L 3.
Cesko 30. 14. 2. 29. 12. 1. 29. 0 13. 1.
Madarsko | 48. 21. 4, 47 . +5 22. 3. 48. 0 24, 4,
Polsko 27. 11. 1. 34. +4 16. 2. 37. 0 19. 2.
Pocet 190 28 63 27 140 28
krajin

Zdroj: WB, IMD, WEF.
Poznamka. Zelenou farbou je znazornené medzirocné zlepsenie a cervenou farbou medzirocné zhorsenie
zohladriujuce zmeny metodologie.
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Dakujem za pozornost’




