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Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

od 1. januara 2018

Minimalny vymeriavaci zaklad na rok 2018 =

456 €

Maximalny vymeriavaci zaklad na rok 2018 =6 384 €

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby

) Minimalny Vyska Maximalny Vyska
< Percentualna . . . . . . S
SZCO - ROK 2018 vymeriavaci | minimalneho | vymeriavaci | maximalneho
sadzba . . 2 . N

zaklad poistného zaklad poistného

nemocenské poistenie 4,4 % 456,00 € 20,06 € 6 384,00 € 280,89 €
starobné poistenie 18 % 456,00 € 82,08 € 6 384,00 € 1 149,12 €
invalidné poistenie 6 % 456,00 € 27,36 € 6 384,00 € 383,04 €
rezervny fond solidarity 4,75 % 456,00 € 21,66 € 6 384,00 € 303,24 €
SPOLU 33,15% 151,16 € 2 116,29 €




V suvislosti so zvySenym minimalnym vymeriavacim zakladom sa posuva aj hranica prijmu na
posudenie vzniku / zaniku povinného nemocenského a déchodkového poistenia SZCO.
1.7.2018 (resp. 1.10.2018) sa bude posudzovat prijem (§ 6 ods. 1 a 2 zakona o dani
z prijmov) priznany v Danovom priznani za rok 2017.

Registracia SZCO vznikne (alebo bude trvat) v pripade, ak SZCO dosiahne prijem vyssi ako 12
nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2018, tzn.
12 x 456 € = 5.472 €.

V pripade, ak SZCO neprekroci tato zakonom stanovenu hranicu, nevznikne (pripadne jej
zanikne) povinné nemocenské a dochodkové poistenie.



Dobrovol'ne poistené osoby

; Minimalny Vyska Maximalny Vyska
Percentualna . . . . - . . N
DPO - ROK 2018 vymeriavaci | minimalneho | vymeriavaci | maximalneho
sadzba ) . . . . .
zaklad poistného zaklad poistného
nemocenské poistenie 4,4 % 456,00 € 20,06 € 6 384,00 € 280,89 €
starobné poistenie 18 % 456,00 € 82,08 € 6 384,00 € 1 149,12 €
invalidné poistenie 6 % 456,00 € 27,36 € 6 384,00 € 383,04 €
rezervny fond solidarity 4,75 % 456,00 € 21,66 € 6 384,00 € 303,24 €
ten

POISTERIe | 2 % 456,00 € 9,12 € 6 384,00 € 127,68 €
vV nezamestnanosti

SPOLU 35,15% 160,28 € 2 243,97 €




Zamestnanec / Zamestnavatel

) Minimalny Maximalny Vyska
ZAMESTNANEC Percentualna vymeriavaci vymeriavaci maximalneho
ROK 201
OK 2018 sadzba zaklad zaklad poistného
o _ 1,4 % nie je stanoveny 6 384,00 € 89,37 €

nemocenské poistenie

. _ 4 % nie je stanoveny 6 384,00 € 255,36 €
starobné poistenie
) . . 3 % nie je stanoveny 6 384,00 € 191,52 €
invalidné poistenie
poistenie , 1 % nie je stanoveny | 6 384,00 € 63,84 €
Vv nezamestnanosti

SPOLU 9,40% 600,09 €




ZAMESTNAVATEL ROK| Percentuilna vl\;:::::::‘l:zl vNyI?nX:?:‘l:ZI max‘i’f;:: o
2018 sadzba zaklad zaklad poistného

nemocenské poistenie 1,4 % nie je stanoveny 6 384,00 € 89,37 €

starobné poistenie 14 % nie je stanoveny 6 384,00 € 893,76 €

invalidné poistenie 3 % nie je stanoveny 6 384,00 € 191,52 €

poistenie 1 % nie je stanoveny 6 384,00 € 03,84 €

v nezamestnanosti

garancné poistenie 0,25 % nie je stanoveny 6 384,00 € 15,96 €

Urazové poistenie 0,8 % nie je stanoveny neobmedzeny neobmedzena

rezervny fond solidarity 4,75 % nie je stanoveny 6 384,00 € 303,24 €
SPOLU 25,20% 1 557,69 €




Od 1.1.2018 sa pri urazovom poisteni rusi pripravované kategorizovanie — zaradenie
zamestnavatefa do nebezpecnych tried podfa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
a zavadza sa priamo sadzba poistného na Grazové poistenie vo vyske 0,8%.

Prispevky na starobné dochodkové sporenie (II. pilier) sa zvysili na 4,50 %

Sadzba povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie (II. pilier) sa od roku 2018 zvysila
na 4,50 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba sa kazdoroCne zvysSuje o 0,25 % a bude stupat az do roku 2024, kedy dosiahne 6 % z
vymeriavacieho zakladu.

Hranica prijmu na ,ulavu pre dlhodobo nezamestnaného“ a ,ulavu pre nezamestnaného
s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese“ (zamestnanci definovani v § 4 ods. 1 pism.
d)) pri pracovnych alebo statnozamestnaneckych pomeroch, ktoré vzniknu v obdobi od 1.1.2018 do
31.12.2018 je v sume 611,04 €.

Pre pracovné alebo Statnozamestnanecké pomery, ktoré wvznikli v roku 2017, je hranicna
suma 591,61 € a ta plati pocas 12 kalendarnych mesiacov trvania tohto pomeru, a to aj v
pripade, ze pracovny vztah bude pokracovat aj v roku 2018.




Zmena lehoty registracie zamestnavatela a zamestnancov

zamestnavatel je povinny prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prislusnou

pobockou najneskér v den predchadzajuci dnu, v ktorom zacne zamestnavat aspon jedného

zamestnanca, a odhlasit sa z tohto registra do 6smich dni odo dna, v ktorom nezamestnava uz

ziadneho zamestnanca (§ 231 ods. 1 pism. a))
zamestnavatel je povinny prihlasit zamestnanca pred vznikom poisteni, najneskor pred zacatim

vykonu Cinnosti zamestnanca, odhlasit zamestnanca do 6smich dni od zaniku poisteni (§ 231
ods. 1 pism. b))

Zmena lehoty na predlozenie evidencného listu dochodkového poistenia zamestnavatelom

predlzuje sa lehota na predkladanie ELDP za zamestnanca, ktory skoncil pracovny pomer alebo
iny pravny vztah k zamestnavatelovi, z troch dni na lehotu splatnosti nim odvadzaného

poistného

ak si zamestnanec uplatni narok na dochodok alebo o zaslanie ELDP poziada Socialna
poistovna, lehota na predlozenie evidenc¢ného listu dochodkového poistenia je osem dni
zamestnavatel predklada ELDP Socialnej poistovni elektronicky



Zvysenie hranice na predpisanie dlzného poistného (§ 144 ods. 1)
Ak suma dlzného poistného v uhrne je nizSia ako 5 € (povodne 3,32 €), Socialna poistovna dlznu

sumu nepredpise.

Zvysenie hranice na predpisanie penale (§ 240 ods. 2)
Socialna poistovna penale nepredpiSe, ak penale za kontrolované obdobie nie je vysSie ako § €
(povodne 3,32 €).

Zvysenie hranice pri povinnosti vratit preplatok na davke (§ 236 ods. 1)
Prijemca davky je povinny Socialnej poistovni vratit davku alebo jej cast, ak je vysSSia ako 5 € (povodne

nebola stanovena ziadna hranica)

Spresnenie definicie a prediZenie obdobia splatok dlZnych sim (§ 146 ods. 1)
Socialna poistovna moze na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej

odviest poistné povolit splatky dlznych sum poistného pre jej platobnu neschopnost alebo z iného
dovodu, pre ktory by jej vznikla platobna neschopnost, ak:

a) mozno dovodne predpokladat, Zze v obdobi nie dlhSom ako 24 mesiacov (povodne 18 mesiacov)
bude schopna zaplatit dlzné sumy poistného a

b) je v case rozhodovania o povoleni splatok dlznych sum poistného schopna riadne odvadzat
poistné, ak je v tomto case odvadzatelom poistného.



Automatické prihlasenie na dochodkové poistenie — poistenci statu (§ 22)

V sulade s § 233 ods. 12 dostava Socialna poistovna od 1.1.2018 podrobné informacie o fyzickych
osobach z Uradu prace, socialnych veci a rodiny a preto odburava dalSiu povinnost podavania
Registracného listu FO - prihlasit / odhlasit dochodkové poistenie. Tyka sa to tychto poistencov Statu
(Styri kategorie osob):

e o0soby starajuce sa o deti do Siestich rokov veku s narokom na rodicovsky prispevok,

e o0soby starajuce sa o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov veku,

e opatrovatelov, ktori z iradov prace poberaju penazny prispevok na opatrovanie,

e o0sobni asistenti, ktori maju podla zmluvy vykonavat osobnu asistenciu osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne.

Socialna poistovna bude tieto osoby sama evidovat na dochodkové poistenie a vznik a zanik obdobia
plateného Statom im bude po 1. januari 2018 oznamovat.

Ak sa poistenec Sstatu dobrovolne rozhodne, ze nechce byt dochodkovo poisteny, ma moznost podat z
tohto poistenia odhlasku. Poistenie poistenca Statu mu zanikne najskor odo dna podania odhlasky.
Novela zakona zaroven umoznuje poistencovi Statu po dobrovolnom odhlaseni sa z poistenia spatne
sa na toto poistenie znova prihlasit, najskér odo dna, od ktorého sa predtym odhlasil.



Vyska maximalnej nemocenskej davky na rok 2018

Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské davky je 59,9672 €.
e Praceneschopnost:
maximalna vyska na den = 32,98196000 €.

Pri 30-dnovom kalendarnom mesiaci = 989,50 €.

Pri 31-dnovom kalendarnom mesiaci = 1.022,50 €.

e Materskeé:
maximalna vyska na den = 44,97540000 €.

Pri 30-dnovom kalendarnom mesiaci = 1.349,30 €.

Pri 31-dnovom kalendarnom mesiaci = 1 .394,30 €.

e QOsSetrovneé:
maximalna vyska na den = 32,98196000 €.
Za 10 kalendarnych dni = 329,90 €.




Urazové davky

Od 1. januara 2018 zvysili urazové davky o 2 %.

Maximalna suma:

e jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky v roku 2018 je 54.573,30 €

e Uhrnu sum jednorazového odskodnenia nezaopatrenych deti je 54.573,30 €

e nahrady nakladov spojenych s liecenim je 27.286,90 €
e nahrady nakladov spojenych s pohrebom je 2.729,30 €

Zmenili sa podmienky naroku na davku v nezamestnanosti

DAVKA v NEZAMESTNANOSTI

posudzovanom obdobi uzatvoreny PP
na neurcity cas

z poslednych 4 rokov

z poslednych 4 rokov

do 31.12.2017 od 1.1.2018
Vypl Vypl
POISTENEC Podmienky y’p ata Podmienky y‘p ata
davky davky
) e s 2 roky 2 roky
- 6 : 6 .
pracovny pomer - NEUrcity cas z poslednych 3 rokov mes z poslednych 4 rokov mes
pracovny pomer - na urcity cas
dob I'né PvN li 2 2 rok
obrovolné a nemali v roky 4 mes. roky 6 mes.




Odvodova ilava - DOHODA - DOCHODCA od 1. jila 2018

Novelizacény zakon ¢. 266/2017 Z. z. meni a doplna zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov od 1. jula 2018.

Suhrn o odvodovej al'ave pre dochodcov:

» vztahuje sa na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej Cinnosti /pravidelny,
nepravidelny prijem/

» dochodca si ju moze uplatnit len na jednu dohodu v jednom kalendarnom mesiaci.
V urcenej dohode, ak nepresiahne sumu odvodovej ulavy (200 €), nebude mat dochodca
postavenie zamestnanca na ucely dochodkového poistenia.



> =

moze si ju uplatnit poberatel:

starobného dochodku,

predcasného starobného dochodku,

invalidného déchodku,

vysluhového dochodku podla zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a dovrsili
dochodkovy vek

S. invalidného vysluhového déchodku podla zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov

uplatnenie: pisomne informovat zamestnavatela o wuplatneni odvodovej ulavy / predlozit

zamestnavatelovi pisomné Cestné vyhlasenie, ze si odvodovu ulavu sucasne neuplatnuje u iného
zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci (vzor zverejneny na webe Socialnej poistovne)

ucinnost na uplatnenie odvodovej ulavy nastane odo dna vzniku pravneho vztahu, ak uplatnenie
bolo zamestnavatelovi oznamené najneskor v den vzniku pravneho vztahu, inak od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie

odvodovej tlavy zamestnavatelovi oznameneé.

vySka odvodovej ulavy (§ 4 ods. 5 zakona o socialnom poisteni) a je vo vyske 200 €.




Prehl'ad poisteni od 1 jula 2018:

e Poberatel starobného déchodku / vysluhového déchodku podla zakona o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a dovrsil dochodkovy vek

Mesacny prijem do 200 Eur Mesacny prijem n?fl 200 Eur
: o s odvodovou ulavou
TYP POISTENIA pri dohode s odvodovou tlavou alebo z dohody bez odvodovej ulavy
ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL | ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL
nemocenské poistenie neplati neplati neplati neplati
starobné poistenie neplati neplati 4 % 14 %
invalidné poistenie neplati neplati neplati neplati
poistenie v nezamestnanosti neplati neplati neplati neplati
garancné poistenie neplati 0,25 % neplati 0,25 %
urazove poistenie neplati 0,8 % neplati 0,8 %
rezervny fond solidarity neplati neplati neplati 4,75 %
SOCIALNE POISTENIE SPOLU neplati 1,05 % 4 % 19,8 %
ZDRAVOTNE POISTENIE neplati neplati neplati neplati
SPOLU neplati 1,05 % 4 % 19,8 %




e poberatel invalidného déchodku / vysluhového invalidného déchodku podla zakona o socialnom

zabezpeceni policajtov a vojakov a dovrsil dochodkovy vek
(bez ohladu na pokles schopnosti vykonavat zdarobkouvt ¢innost)

Mesacny prij d 200 E
Mesaény prijem do 200 Eur esacny prijem na ur

, ) s odvodovou ulavou
pri dohode s odvodovou ulavou

TYP POISTENIA alebo z dohody bez odvodovej tlavy

ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL | ZAMESTNANEC |ZAMESTNAVATEL
nemocenské poistenie neplati neplati neplati neplati
starobné poistenie neplati neplati 4 % 14 %
invalidné poistenie neplati neplati 3 % 3 %
poistenie v nezamestnanosti neplati neplati neplati neplati
garanCné poistenie neplati 0,25 % neplati 0,25 %
urazoveé poistenie neplati 0,8 % neplati 0,8 %
rezervny fond solidarity neplati neplati neplati 4,75 %

SOCIALNE POISTENIE SPOLU neplati 1,05 % 7 % 22,8 %
ZDRAVOTNE POISTENIE neplati neplati neplati neplati
SPOLU neplati 1,05 % 7 % 22,8 %




e poberatel predcasného starobného dochodku

TYP POISTENIA

Mesacny prijem do 200 Eur

pri dohode s odvodovou ulavou

Mesacny prijem nad 200 Eur

s odvodovou ulavou

alebo z dohody bez odvodovej ulavy

ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL | ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL
nemocenské poistenie neplati neplati neplati neplati
starobné poistenie neplati neplati 4 % 14 %
invalidné poistenie neplati neplati neplati neplati
poistenie v nezamestnanosti neplati neplati neplati neplati
garancné poistenie neplati 0,25 % neplati 0,25 %
urazové poistenie neplati 0,8 % neplati 0,8 %
rezervny fond solidarity neplati neplati neplati 4,75 %

SOCIALNE POISTENIE
SPOLU neplati 1,05 % 4 % 19,8 %
ZDRAVOTNE POISTENIE 4 % 10 % 4 % 10 %
SPOLU 4 % 11,05 % 8 % 29,8 %




Upozornenie pre dohodarov, ktori poberaju predcasny starobny dochodok:

Narok na vyplatu predcasného starobného dochodku fyzickej osoby v pravnom vztahu na
zaklade dohody urcenej podla § 227a zanika odo dna jeho splatky splatnej v kalendarnom
mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom tuhrn prijmu z tejto dohody v
prislusnom kalendarnom roku presiahol sumu 2.400 €.

Narok na vyplatu predcasného starobného dochodku opéatovne vznika odo dna jeho splatky
splatnej v januari kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom zanikol
narok na jeho vyplatu podla prvej vety.

Nové kody na dokumentoch v suvislosti s odvodovou ulavou pre déochodcov - dohodarov
3 — DoVP (Dohoda o vykonani prace) — pravidelny prijem (ZECD1)

33 — DoVP bez dochodkového poistenia — pravidelny prijem (ZECD 1B)

31 — DoVP pravidelny prijem - vynimka (znizeny vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie)
(ZECD1V)



4 — DoVP - nepravidelny prijem (ZECD1N)
44 — DoVP bez dochodkového poistenia — nepravidelny prijem (ZECD 1NB)

41 — DoVP nepravidelny prijem — vynimka (znizeny vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie)
(ZECDI1NV)

5 — DoPC (Dohoda o pracovnej ¢innosti) — pravidelny prijem (ZECD2)

55 - DoPC bez déchodkového poistenia — pravidelny prijem (ZECD2B)

51 — DoPC pravidelny prijem — vynimka (znizeny vymeriavaci zaklad na déochodkové poistenia)
(ZECD2V)

6 — DoPC — nepravidelny prijem (ZECD2N)

66 - DoPC bez dochodkového poistenia — nepravidelny prijem (ZECD2NB)

61 — DoPC nepravidelny prijem — vynimka (znizeny vymeriavaci zaklad na déochodkové poistenie)
(ZECD2NV)

19 — DoVP len na dochodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECD 1DPP)
20 — DoVP len na dochodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECD1DPN)
21 — DoPC len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECD2DPP)
22 — DoPC len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECD2DPN)



V pripade DoVP - pravidelny prijem, kde typ 3 (ZECD1) ma dochodkové poistenie, novy typ 33
(ZECD1B) nema dochodkové poistenie, existuje novy typ 19 — DoVP len na dochodkové poistenie -
pravidelny prijem (ZECD1DPP). Aj tu plati:

3 minus 19 = 33
33 plus 19 =3

V pripade DoPC - pravidelny prijem, kde typ 5 (ZECD2) ma doéchodkové poistenie, novy typ 55
(ZECD2B) nema dochodkové poistenie, existuje novy typ 21 — DoPC len na déchodkové poistenie -
pravidelny prijem (ZECD2DPP). Aj tu plati:

5 minus 21 = 55
55 plus 21 =5

V pripade DoVP - nepravidelny prijem, kde typ 4 (ZECDI1N) ma dochodkové poistenie, novy typ
44 (ZECD1NB) nema dochodkové poistenie, existuje novy typ 20 — DoVP len na doéchodkoveé
poistenie - nepravidelny prijem (ZECD1DPN). Aj tu plati:

4 minus 20 = 44
44 plus 20 = 4



V pripade DoPC - nepravidelny prijem, kde typ 6 (ZECD2N) ma déchodkové poistenie, novy typ 66
(ZECD2NB) nema dochodkové poistenie, existuje novy typ 22 — DoPC len na déchodkové poistenie -
nepravidelny prijem (ZECD2DPN). Aj tu plati:

6 minus 22 = 66
66 plus 22 = 6

Dna 24.5.2018 bol NR SR predlozeny novelizacny navrh (CTP 997).

» 1.11.2018 zmena:
§ 4 ods.1 pism. b) — odvodova ulava sa nebude vztahovat na poberatelov dochodku, ale na fyzicka
osobu, ktora ma_priznany dochodok

» 1.1.2019
Socialna poistovna bude okresnému uradu poskytovat tidaje na overenie plnenia povinnosti pri
prevadzkovani zivnosti prostrednictvom zodpovedného zastupcu.




> 1.1.2020
Socialna poistovna zacCne pridelovat identifikacné Ccislo pravneho vztahu zamestnanca
a spristupni ho zamestnavatelovi bezodkladne po doruceni prihlasky do registra poistencov. Ak
pravny vztah vznikol pred 1.1.2020 prideli a spristupni identifikacné Cislo do 31. januara 2020.
Od spristupnenia identifikacného cCisla ho bude zamestnavatel povinny pri komunikacii s SP

uvadzat.

> 1.1.2021

Zavedenie rocného zuctovanie socialneho poistenia
e prvykrat sa vykona v roku 2022 za rok 2021
e vykonavat ho bude Socialna poistovna do 30.9. / 31.10.

e zucCtovacie obdobie = kalendarny rok

e vykona sa poistencovi, ktory vykonava zarobkovu ¢innost podla § 3 (zamestnanec / SZCO)

e vysledkom moze byt

— nedoplatok (povinnost uhradit do 45 dni od pravoplatnosti rozhodnutia o vysledku roc¢ného
zucCtovania)

— preplatok (zdanenie zrazkovou danou / kompenzacia s inymi pohladavkami / vratenie do 45 dni
od pravoplatnosti rozhodnutia o vysledku rocného zuctovania / vznik preplatkového koeficientu)

— vyrovnana bilancia



zavedenie maximalneho rocného vymeriavacieho zakladu (u zamestnancov zrusenie maximalneho
mesacného VZ / po dosiahnuti maximalneho rocného VZ v priebehu zuctovacieho obdobia sa
nebude platit poistné preddavkami)
spatné prepocitavanie davok / vznik davkového koeficientu
vznik odvodovej odpocitatelnej polozky (na dohody § 227a)
zmeny vo vyluceni povinnosti platit poistné § 140 a vyluceni obdobia z rozhodujuceho obdobia na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu pri nemocenskych davkach § 54 ods.10
Financné riaditelstvo SR bude SP poskytovat uidaje o vysSke prijmov fyzickej osoby zo zavislej
cinnosti

Evidencia analytickych udajov zamestnanca

Na tlacivach SP by sa mali oznamovat udaje z evidencie analytickych udajov zamestnanca.

NOVE:

a)

Ciselny kod miesta vykonu prace podla Statistického ciselnika krajov, Statistického ciselnika
okresov a Statistického ciselnika obci,

dohodnuty rozsah pracovného casu,

pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zaCtovanému na
vyplatu za mesiac,

ciselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace.



Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Minimalny vymeriavaci zaklad na preddavky poistného na rok 2018 = 456 €.
Minimalny vymeriavaci zaklad na rok na rok 2018 = 5.472 €.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a samoplatitelia

SZCO a ) Minimalny Vyska Maximalny Vyska
. Percentualna ) ; . . . . . . -
samoplatitel’ sadzba vymeriavaci| minimalneho | vymeriavaci maximalneho
ROK 2018 zaklad preddavku zaklad preddavku

bez zdravotného
postihnutia 14 % 456,00 € 63,84 € zrusSeny neobmedzena

so zdravotnym
postihnutim 7 % 456,00 € 31,92 € zruseny neobmedzena




Zamestnanec ; Zamestnavatel

Minimalny vymeriavaci Maximaln Viika
ZAMESTNANEC | Percentualna zéklad / meriavaZi maxiiélneho
ROK 2018 sadzba Minimalna vyska vy .
preddaviu zaklad preddavku
bez zdravotného
postihnutia 4 % neurceneé zruseny neobmedzena
so zdravotnym
postihnutim 2 % neurceneé zruseny neobmedzena
Minimalny vymeriavaci
. Maximaln Vysk
ZAMESTNAVATEL | Percentuélna zéklad / ::eriavaZi maxizlsé l:e o
ROK 2018 sadzba Minimalna vyska vyms
preddavku zaklad preddavku
bez zdravotného
postihnutia 10 % neurceneé zrusSeny neobmedzena
so zdravotnym
postihnutim S % neurceneé zruseny neobmedzena




Maximalny vymeriavaci zaklad zruseny od 1.1.2017, ostal ponechany len pri prijmoch z dividend

ako 60-nasobok priemernej mzdy v hospodarstve SR.

DIVIDENDY prijaté v roku 2018

postihnutim

Dividendy podl'a aictovného obdobia ich vzniku Preddavok Vymeriavaci zaklad Sadzba
od 1.1.2017 neplati sa X X
od 1.1.2013 do 31.12.2016 plati sa max 54 720 14%
od 1.1.2011 do 31.12.2012 - osoba bez postihnutia neplati sa max 54 720 10%
od 1.1.2011 do 31.12.2012 - osoba so zdravotnym neplati sa max 54 720 50,




Od 1.1.2018

zruSenie uplatnovania odpocitatel'nej polozky pre zamestnavatela /odvodova ulava na
zdravotnom poisteni pri zamestnavani zamestnancov s nizSimi prijmami / mesacna vyska
odpocitatelnej polozky 380 € / na rok 4.560 €

nové posudzovanie vzniku zdravotného poistenia u fyzickej osoby, ktora nema trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky (dalej ,,SR“), ak nie je zdravotne poistena v inom clenskom State
Europskej unie alebo v zmluvnom State Dohody o Europskom hospodarskom priestore a vo
Svajciarskej konfederacii a vykonava u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stalu prevadzkaren
na uzemi SR alebo je organizac¢nou zlozkou podniku zahrani¢nej osoby na uzemi SR, zarobkovia
cinnost podl'a § 10b ods. 1 pism. a) (zavisla Ccinnost na zaklade pracovného pomeru, dohod).

Takato FO musi mat:

dohodnuty mesacny prijem u zamestnavatela najmenej v sume urcenej osobitnym

predpisom (zakonom o minimalnej mzde) — pre rok 2018 najmenej v sume 480 €.

(4

Pojmom ,dohodnuty“ sa berie do ivahy prijem (presna suma) stanoveny na papieri — v pracovne;j
zmluve alebo v dohode.

Pojem ,u zamestnavatela“ znamena u jedného zamestnavatela, tzn. prijmy sa nespocitavaju -
posudzuje sa samostatne len jeden dohodnuty mesacny prijem u zamestnavatela.



Ak je posudzovany dohodnuty mesacny prijem v roku 2018 najmenej vo vyske minimalnej mzdy
480 €, prihlasi sa fyzicka osoba bez trvalého pobytu v SR do 8 kalendarnych dni (§ 23 ods. 1) do
zdravotnej poistovne na verejné zdravotné poistenie (ak uz nie je prihlasena na zaklade iného
statusu).

Zamestnavatel prihlasi zamestnanca do o6smich pracovnych dni (§ 24) a tejto fyzickej osobe
vznika narok na ihradu zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.
Ak ale dohodnuty mesacny prijem nedosahuje stanovenu hranicu, nevznika verejné zdravotné
poistenie, nevznikd ani narok na uhradu =zdravotnej starostlivosti. Uhradu zdravotne;
starostlivosti si tak musi takato osoba hradit sama alebo vyuzit komercné poistenie.

Nova oznamovacia povinnost - ucast zamestnanca na Strajku (§ 24 pism. o))
Obdobie sa oznamuje na tlacCive ,Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela
poistného na verejné zdravotné poistenie“ s kodom 28S.
Pocas tohto obdobia sa fyzicka osoba stava samoplatitelom (§ 11 ods. 2). AvSak doplnenim § 16
ods. 8 pism. d) je preddavok na poistné z dovodu ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho
hospodarskych a socialnych prav nula eur.



Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

>

Danové tajomstvo, poruSenie danového tajomstva (spresnenie definicie danového tajomstva,

povinnosti zachovavat danové tajomstvo)

Zavedenie Suhrnného protokolu (§ 19a) (Financné riaditelstvo moze od januara 2018 na ucely

spravy dani v odovodnenych pripadoch vyhotovit suhrnny protokol o navzajom prepojenych
transakciach danovych subjektov, u ktorych bolo zistené porusenie danovych predpisov alebo
obchadzanie danovych predpisov, najma v pripadoch, ked su danové subjekty zapojené do
podvodnych retazcov)
Povinnost komunikovat s financ¢nou spravou elektronicky pre vSetky pravnické osoby zapisané
v obchodnom registri a fyzické osoby - podnikatelia registrované pre dan z prijmov

(PO od 1.1.2018, FO od 1.7.2018)




Zavedenie danovej spolahlivosti — novy pojem Index danovej spolahlivosti

ide o hodnotenie danového subjektu - podnikatela na zaklade plnenia jeho povinnosti voci
financnej sprave podla tohto zakona alebo osobitnych predpisov (napr. zakon o Gctovnictve)

ma mat predovSetkym motivacny a preventivny charakter a zaroven umozni poskytnut osobitné
danové rezimy pre spolahlivé danové subjekty

kritéria tykajuce sa urcenia opravnenosti danového subjektu na osobitné danové rezimy aj zoznam
osobitnych danovych rezimov zverejni Financné riaditelstvo Slovenskej republiky na svojom
webovom sidle

Oznamenie o osobitnych danovych rezimoch, na ktoré je danovy subjekt opravneny, pripadne
zmeny, zasSle danovému subjektu sam danovy urad, a to do 30 dni. V prechodnom ustanoveni §
165g vsak zakon umoznuje danovému uradu toto oznamenie zaslat prvykrat najneskér do konca
roka 2018.

Zvereinovanie tidajov na zaklade Danovych priznani k dani z prijmov pravnickych osob — NOVY
ZOZNAM (Prvykrat sa pouziju do zoznamu udaje z danovych priznani k dani z prijmov PO

podanych v roku 2018 za zdanovacie obdobie, ktoré zacali po 31. decembri 2016)

Zverejnovanie tidajov na zaklade danovych priznani k dani z pridanej hodnoty — NOVY ZOZNAM

(budu uvedené danové subjekty s vySkou uplatneného nadmerného odpoctu a s vySkou priznane;
vlastnej danovej povinnosti, a to do konca kazdého sStvrtroka kalendarneho roka na zaklade
danovych priznani k DPH podanych v predchadzajucom kalendarnom Stvrtroku.



> Doplnenie existujuceho zoznamu danovych subjektov registrovanych pre dan z pridanej hodnoty

a spotrebné dane az 1. januara 2019.
(doplni sa o datum, od ktorého je danovy subjekt registrovanych k tymto daniam a den, ktorym
doslo k zmene druhu registracie)

> Novy zoznam vybranvch financnvch institdcii
> Novv zoznam regulovanych osob

» Znizenie minimalnej uhrady za zavdzné stanovisko (o polovicu)
Danovy subjekt zaplati spolu so ziadostou o zavazné stanovisko thradu vo vyske
a) 1 % zo sumy predpokladaného obchodného pripadu, najmenej vsak 2.000 eur, najviac
30.000 eur, ak ziada o zavazneé stanovisko k uplatneniu jedného danového predpisu,
b) 2 % zo sumy predpokladaného obchodného pripadu, najmenej vsak 2.500 eur, najviac
30.000 eur, ak ziada o zavazné stanovisko k uplatneniu dvoch a viac danovych predpisov,
c) 3 % zo sumy predpokladaného obchodného pripadu, najmenej vsak 3.000 eur, najviac
30.000 eur, ak ziada o zavidzné stanovisko k uplatneniu danovych predpisov, pricom ide o

opakované obchodné pripady.



> PredlZzenie lehoty na podanie odvolania (od 1. januara 2018 predlzuje z poévodnych 15 dni na 30
dni odo dna dorucenia rozhodnutia)

e Doplnenia vo vyrubovacom konani (od januara 2018 doplna lehota na rozhodnutie najneskor do
troch mesiacoch s moznostou prediZzenia druhostupniovym organom)

Sadzba dane z prijmov fyzickych osob na rok 2018

SADZBA DANE Hranica}.roéného Hranica I?esaéného
priymu prijmu
19% do 35.268,06 € (vratene) do 2.939,01 € (vratane)

25% nad 35.268,06 € nad 2.939,01 €




Nezdanitel'na cast zakladu dane na danovnika na rok 2018

NEZDANITELNA CAST
NA DANOVNiIKA ZAKLAD DANE
3.830,02 € do 19.948 €
pod 3.830,02 € vy$si ako 19.948 €
0€ od 35.268,07 € a viac

Vyska nezdanitelnej casti na danovnika pri mesacnom

uplatnovani
v roku 2018 je 319,17 €.




Nezdanitel'na cast zakladu dane na manzelku (manzela) na rok 2018

Ak ma DANOVNIK

VLASTNY PRIJEM

NEZDANITELNA CAST

ZAKLAD DANE MANZELKY NA MANZELKU
do 35.268,06 € 0,00 € 3.830,02 €
do 35.268,06 € do 3.830,02 € 3.830,02 € - prijem manzelky

do 35.268,06 €

viac ako 3.830,02 €

0€

viac ako 35.268,06 €

0,00 €

12.647,032 - (zaklad dane : 4)

viac ako 35.268,06 €

prijem €

12.647,032 - (zaklad dane : 4)
- prijem manzelky

viac ako 50.588,13 €

/

0€




NezdaniteI'na cast zakladu dane preukazatel'ne zaplatené uhrady
suvisiace s kupel'nou starostlivostou a s nou spojenymi sluzbami
vynalozené v prisluSnom zdanovacom obdobi v prirodnych
liecebnych kupeloch a kuapel'nych liecebniach prevadzkovanych na
zaklade povolenia podla osobitného predpisu

v uhrne najviac do vysky 50 eur za rok

Za nezdanitelnu cast zakladu dane danovnika sa povazuju aj tieto zaplatené uhrady za
manzelku (manzela) danovnika a dieta danovnika, ktoré sa na ucely tohto zakona povazuju u
tohto danovnika za vyzivované (§ 33) v adhrne najviac do vysky 50 eur za rok za kazdého z
nich.

Tato nezdanitelnu cast zakladu dane si moze uplatnit len jeden z tychto danovnikov, pricom ak
narok na uplatnenie tejto nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na dieta (deti) danovnika splna viac
danovnikov a ak sa nedohodnu inak, nezdanitelna cast zakladu dane sa uplatnuje v_poradi
matka, otec, ina opravnena osoba.




Nezdanitel'na cast zakladu dane na preukazatel'ne zaplatené prispevky na doplnkoveé
dochodkové sporenie (III. pilier) na rok 2018

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie (,DDS“ / III. pilier) je mozné uplatnit formou

nezdanitel'nej casti aj za rok 2018 a nad’alej ostava v platnosti maximalna vyska ahrnom do
180 €.

Danovy bonus na rok 2018 (§ 33)

Mesacna hranica prijmu na rok 2018 je vo vyske 240,00 €.
Roc¢na hranica prijmu na rok 2018 je vo vyske 2.880 € (6-nasobok minimalnej mzdy).

Mesacna vyska danového bonusu na jedno dieta je
od 1.1.2018 vo vyske 21,56 €.

Rocna vyska danového bonusu na jedno dieta na rok 2018 je 258,72 €.



Novy danovy bonus na zaplatené uroky (§ 33a) na rok 2018

Danovnikovi vznika narok na danovy bonus na zaplatené uroky v prislusnom zdanovacom obdobi
vypocitané z vysky poskytnutého tiveru na byvanie,

na zaklade jednej zmluvy o uvere na byvanie,
najviac zo sumy 50 000 eur na jednu tuzemsku nehnutelnost urcenu na byvanie, ktorou je byt
alebo rodinny dom

Danovnik musi mat:

najmenej 18 rokov a najviac 35 rokov ku dnu podania ziadosti o tento uver,
priemerny mesacny prijem vypocitany z jeho zdanitelnych prijmov, ktoré su sucastou zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5, 6 a 8 a osobitného zakladu dane z prijmov

podla § 7 a Sle za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta

zmluva o uvere na byvanie, najviac vo vyske 1,3 nasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym turadom Slovenskej
republiky za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva
o uvere na byvanie;

priemerny mesacny prijem sa vypocita ako jedna dvanastina zo suctu zdanitelnych prijmov,
ktoré su sucastou zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla & 5, 6 a 8 a
osobitného zakladu dane z prijmov podla § 7 a Sle.



Danovy bonus na zaplatené uroky je suma vo vyske 50% zo zaplatenych urokov
v prislusnom zdanovacom obdobi, najviac vSak do vysky 400 € za rok.

Narok na danovy bonus na zaplatené uroky nevznika danovnikovi, ktory je dlznikom zo
zmluvy o uvere na byvanie, ak je sucasne spoludlznikom z inej zmluvy o Gvere na byvanie, na
ktoru sa uplatnuje narok na danovy bonus na zaplatené uroky !!

Ak je danovnik dlznikom zo zmluvy o uvere na byvanie, na ktoru si uplatnuje narok na
danovy bonus na zaplatené uroky, spolu s inym dlznikom alebo spolu s inymi viacerymi
dlZnikmi:
podmienku veku musi splnat aj spoludlznik,
priemerny mesacny prijem dlznika spolu so spoludlznikom nesmie presiahnut sucin poctu
dlznika a spoludlznika a 1,3 nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
spoludlznikovi narok na danovy bonus na zaplatené uroky nevznika.



Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky na rok 2018

Minimalne mzdové naroky od 1.1.2018

Stupen narocnosti Koeficient Minimalna mesac¢na mzda Minimalna hodinova mzda
min. mzdy
1 1,0 480 € (480 x 1,0) 2,73590 € (2,759 x 1,0)
2 1,2 576 € (480 x 1,2) 3,3108 € (2,759 x 1,2)
3 1,4 672 € (480 x 1,4) 3,8626 € (2,759 x 1,4)
4 1,6 768 € (480 x 1,6) 4,4144 € (2,759 x 1,6)
S 1,8 864 € (480 x 1,8) 4,9662 € (2,759 x 1,8)
6 2,0 960 € (480 x 2,0) 35,5180 € (2,759 x 2,0)




Porovnanie minimalnych mzdovych narokov za rok 2017 a 2018

‘Stuvpeﬁ . . I.{o?ficicoent Minimalna Minimalna ZVYSENIE €
narocnosti | minimalnej mzdy mesacna mzda mesacna mzda
platna v roku 2017 platna na rok 2018
1 1,0 435 € 480 € 45 €
2 1,2 522 € 576 € 54 €
3 1,4 609 € 672 € 63 €
4 1,6 696 € 768 € 72 €
5 1,8 783 € 864 € 81 €
6 2,0 870 € 960 € 90 €




Zivotné minimum na rok 2018

Zivotné minimum platné do 30.6.2018:

> 199,48 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu,
139,16 € mesacne, ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicka osobu,
> 91,06 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo o nezaopatrené dieta.

\4

Zivotné minimum platné od 1.7.2018:

» 205,07 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu,
> 143,06 € mesacne, ak ide o dalSiu spolocne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu,
> 93,61 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo o nezaopatrené dieta.

Na zaklade zvySenia zivotného minima sa od 1.1.2019 zvysi vySka rodicovského prispevku, pridavok
na dieta, priplatok k pridavku na dieta, danovy bonus na dieta, hranice na uplatnenie
nezdanitelnych casti.

Od 1.7.2018 sa zmenia nepostihnutelné sumy pre ucely vypoctu exekucnych zrazok, hranica
mozného zarobku uchadzaca o zamestnanie, hranica naroku na predcasny dochodok.



Na zaver:

Statisticky urad SR v aprili 2018 zverejnil vy§ku priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve
SR za rok 2017 = 954 €

Za rok 2017 je teda vseobecny vymeriavaci zaklad vo vyske 11.448 €.

Od 1.1.2019

» ZvysSenie maximalneho denného vymeriavacieho zakladu pre nemocenské davky na 62,7288 €
» ZvysSenie minimalneho VZ / maximalneho VZ v SP, ZP

Minimalny vymeriavaci zaklad stapne zo 456 € na 477 €
Maximalny vymeriavaci zaklad stupne zo 6 384 € na 6 678 €



DAKUJEM ZA POZORNOST

Bc. Katarina Danajovicova

DAZAP

DANE, ZAKONY, PORADENSTVO




